Studentsko vrednovanje postupka prijave i mentoriranja zavrsnog/diplomskog
rada u akad.god. 2023./2024.

Broj odgovora: 395

2. Studijski program (odabrati):

15%
® sveudilidni prijediplomski 148 379%
® sveudiliéni diplomski 137 B%
® struéni prijediplomski 51
® strucni diplomski 59
35%
3. Vrrsta rada (odabrati):
36%

@® zavrinirad 251

@ diplomski rad 144
64%

4. Moj mentor za izradu zavrinog/diplomskog rada bio je:

7% \ |
nastavnik/ica kojeg sam odabrao/la i koji mi je bio/
e . 5 314
bila prvi izbor
nastavnik/ica kojeg sam odabrao/la i koji mi je nije
L Dol 5 69
bio/bila prvi izbor
° nastavnik/ica koji mi je dodijeljen/a od strane 12
Fakulteta.
79%

5. Navedite u kojem kalendarskom mjesecu ste poceli s pripremama i prvim dogovorima oko izrade rada?

29%
@ rujan 2023 115
@ listopad 2023 35
51%
@ studeni 2023 43
o
n%

@ prosinac 2023 202 %



Studentsko vrednovanje postupka prijave i mentoriranja zavrsnog/diplomskog
rada u akad.god. 2023./2024.

Broj odgovora: 395

6. Temu zavrinog ili diplomskog rada:

predlozio/predloila sam sam/sama i nastavnik

[=————]
® je u potpunosti prihvatio, e
° predloZio/predloZila sam sam/sama i nastavnik 145 e
je prihvatio uz modifikacije,
° predloZio je nastavnik, a ja sam dragovoljno 77 e
prihvatio/prihvatila, |
® predloZio je nastavnik, a ja sam morac/morala 1
prihvatiti, S=—"=——=
° dogovorio sam u direktnoj komunikaciji i 72
razmjeni ideja s mentorom
@ ostalo: 0 0 50 100 150
7. Da li ste pohadali radionicu za izradu zavrinih i diplomskih radova?
27%
® Da 107
® Ne 288

3%



Ocijenite stupanj slaganja sa slijedecom tvrdnjom

Mentor mi je

Mentor mi je dao

. Mentor mi je . pruzao pomoc i - U komunikaciji s Preporucio/la
Mentor me je .. o Mentor je . o Mentor me .. upute da se §to iy :
T Mentor mi je tljc?kom procesa Komentare i Mentor J.e strpljivo Kontinuirano srrpermf:e z.a e vsiesie . mentorom uvijek bih svog
Ime i prezime vaSeg mentora N = sastanka detaljno bio dostupa.r.n 1zrade. rada. sugestije na rad LS poticao na izradu . prlkupl.Ja.nJe . pripremim za . Mf:ntor_]e sam Samm se ment(.)ra .
broj popunjenih upitnika T, zrﬁ konzulltacue davao .]aSI.’le i e razumljfevanjerr} T literature i ostalih Sl R L (S izradio neke dijelove osjecao/ l.a drugim Global index
st e tijekom izrade konstrulitlv.ne i komentirao moj rada podatgka e sl mog rada. ugoiino i kolegama za
rada rada sugestije i rokova rad potrebmh za . uvazeno. mentorstvo.
upute izradu rada

Ana Kundid Novokmet N = 3 i 3,3 3,3 2,7 2,7 2,7 3,0 3,0 3,5 4,0 3,3 3,0 | 3,1
Dragana GrubiSi¢ N = 1 i 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4,0 4,0 3,0 4.0 3,0 3,0 i 3,8
Sime Jozipovié N = 3 | 3,3 4,0 3,7 3,7 4,3 3,7 3,3 3,7 4,3 4,7 3,7 i 3,8
Vladimir Simié N = 1 | 5,0 1,0 5,0 5,0 5,0 4,0 3,0 4,0 4,0 4,0 4,0 i 4,0
Jasenko Ljubica N = 2 i 4,0 4,5 4,5 4,5 4,5 45 5,0 45 1,5 4,5 3,0 i 4,1
Ivana Bulog N = 14 i 4,1 4,2 4,0 4,0 4,2 4.2 4,0 45 3,9 4,1 4,1 i 4,1
Drazen Derado N =2 i 5,0 3,0 4,5 4,5 3,5 5,0 3,5 5,0 5,0 3,5 3,0 i 4,1
Lana Kordié¢ N = 20 i 4,3 4,2 4,2 4,1 4,4 4.2 4.4 3,9 3,7 4,4 43 i 4,2
Andrijana Rogosi¢ N = 6 i 4,2 43 4,2 43 43 4,3 4,2 4,2 4,4 4,3 4,3 i 4,3
Lena Malesevi¢ Perovié n = 7 i 4,2 4,3 4,3 4,2 4,3 4,3 4,3 3,7 4,8 4,3 4,3 i 4,3
Goran Dedi¢ N = 16 i 4.6 4,3 4,3 4,4 4,4 43 43 4,1 4,1 4,3 4,1 i 4,3
Niksa Alfirevié N = 15 i 4,2 4,7 4,5 4,3 4,5 4,2 4,3 4,0 3,9 4,5 4,6 i 4,3
Marko Hell N = 5 i 3,8 4,0 4,0 4,6 4,8 4,8 4,6 4,4 3,6 4,8 4,8 i 4,4
Ljudevit Prani¢ N = 13 i 4,4 4,6 4,6 4,7 4,4 4,5 3,6 4,8 4,5 4,1 4,2 i 4,4
Tea Mija¢ N = 8 i 4,5 4,5 4,5 4,5 4,5 4,5 4,4 4,5 3,9 4,5 4,5 i 4,4
Danica Bakoti¢ N = 2 i 4.5 5,0 4.5 4.0 5,0 4,5 4,5 5,0 3,0 4,5 5,0 i 4.5
Maja Cukusié N = 3 i 4,5 4,3 4,7 4,3 4,7 4,7 4,7 4,3 3,7 4,7 4,7 i 4,5
Ivan Mati¢ N = 3 i 4,7 4,7 4,7 4,7 4,7 4,0 4,3 4,0 3,7 4,7 5,0 i 4,5
Blanka Skrabié Perié¢ N = 2 i 4.5 5,0 4.5 4.5 5,0 4,5 4,5 4,5 3,5 4,5 4,5 i 4.5
Marina Lovrincevi¢ N = 7 i 4.6 4.7 4.6 4.6 4.6 4,7 4,4 4,0 4,1 4,7 4,7 i 4.5
Slavko Sodan N = 2 | 4,5 5,0 4,0 5,0 4,5 4,0 4,0 4,5 5,0 5,0 i 4,6
Silvia Golem N = 4 i 5,0 4,8 4,8 4,5 4,5 4,5 4,5 4,0 4,5 4,8 4,8 i 4,6
Blanka Simundié N = 8 i 4,4 4,8 4,9 4,9 4,9 4,9 4,9 4,3 3,1 4,9 4,9 i 4,6
Tina Vuko N = 9 i 4,8 4,8 4,8 4,8 4,8 4,8 4,8 4,8 3,8 4,6 4,3 i 4,6
Marijana Curak N = 8 i 4,6 4,9 4,8 4,6 4,6 4,8 4,5 4,2 4,6 4,8 3,9 i 4,6
Pasko Burnaé¢ N = 7 i 4,6 4,7 4,4 4,9 4,9 4,7 4,3 5,0 4,2 4,7 4,7 i 4,6
Davorka Mikuli¢ N = 7 i 4,7 4,7 4,7 4,6 4,7 4,7 4,7 4,5 4,3 4,7 4,1 i 4,6
Ivana Bili¢c N = 3 i 4,7 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 3,7 3,7 5,0 i 4,7
Sandra Pepur N = 5 i 4.8 5,0 4.8 4.8 5,0 5,0 4,8 4,6 3,4 4,8 4,6 i 4.7
Maja Pervan N = 3 | 4,7 5,0 4,7 5,0 5,0 5,0 4,7 4,7 3,3 5,0 5,0 i 4,7
Marija Vukovié¢ = 1 i 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 2,0 5,0 5,0 i 4,7
Vlatka Skoki¢ N = 17 i 4,5 4,8 4,7 4,9 4,8 4,8 4,5 4,8 4,6 4,7 4,6 i 4,7
Ivica Pervan N = 7 i 4,9 4,9 4,7 4,9 4,9 4,9 4,7 4,8 3,7 4,9 4,9 i 4,7
Josip Viskovié N = 11 i 4,9 4,9 4,9 4,7 4,8 4,8 4,7 4,8 3,8 4,8 4,6 i 4,7
Ivana Perica N = 2 i 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 2,5 5,0 5,0 i 4,8
Smiljana Pivcevié N = 2 | 4,5 5,0 5,0 4,5 4,5 5,0 5,0 4,5 4,5 5,0 5,0 i 4,8
Ljiljana Najev Cacija N = 7 i 4,9 4,9 4,9 4,9 4,9 4,9 4,7 4,6 4,2 4,7 4,9 i 4,8
Marija Simi¢ Sari¢ N = 5 i 4,6 4,8 5,0 4,8 4,8 4,8 5,0 5,0 4,0 4,8 4,6 i 4,8
Zoran Mihanovié N = 7 i 5,0 4,9 4,9 4,9 4,9 4,9 4,7 4,5 4,7 4,6 4,7 i 4,8
Neven Seri¢ N = 7 i 5,0 5,0 4,9 5,0 4,7 4,9 4,9 4,7 4,3 4,6 4,7 i 4,8
Anita Talaja N = 15 i 4,5 4,9 4,9 4,9 4,9 4,8 4,7 4,6 4,6 4,9 4,9 i 4,8
Lidija Petri¢ N = 13 | 4,8 5,0 4,8 5,0 4,9 4,8 4,8 4,9 3,9 4,9 5,0 i 4,8
Ivana Tadi¢ N = 9 i 4,9 4,9 5,0 4,9 5,0 4,9 4,6 4,8 4,2 4,9 4,9 i 4,8
Roberto Ercegovac N = 2 i 4.5 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 4,5 4.0 5,0 5,0 i 4.8
Sladana Pavlinovi¢ MrSi¢ N = 1 i 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 3,0 5,0 5,0 i 4.8
Ana Rimac Smiljani¢ N = 7 i 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 2,9 5,0 5,0 i 4.8
Ivana Kursan Milakovi¢ N = 3 i 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 3,3 5,0 5,0 i 4.8
Snjezana Pivac N = 3 | 4,7 5,0 5,0 5,0 5,0 4,7 4,3 5,0 4,7 5,0 5,0 i 4,8
Tea Sestanovi¢ N = 3 | 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 3,3 5,0 5,0 i 4,8




Ocijenite stupanj slaganja sa slijedecom tvrdnjom

Mentor mi je

- . Mentor mi je dao
pruzao pomoc¢ i

Mentor mi je upute da se Sto

U komunikaciji s Preporucio/la

Mentor me je Mentor je Mentor me

. Mentor mi je tijekom procesa . Mentor je strpljivo .. smjernice za . .. mentorom uvijek bih svog
tijekom prvog . . komentare i . kontinuirano . .. kvalitetnije .
q . = _ - bio dostupan izrade rada .. is . . prikupljanje . . Mentor je sam sam se mentora
Ime i prezime vaseg mentora N =  sastanka detaljno .. . . sugestije na rad .. . poticao na izradu . : . pripremim za . . .. . . .
- S o . za konzultacije davao jasne i . . razumijevanjem . . .. literature i ostalih izradio neke dijelove osjecao/la drugim Global index
broj popunjenih upitnika uputio kako treba . . . nastojao davati . . §to kvalitetnijeg obranu rada (samo .
. e s . tijekom izrade konstruktivne . . komentirao moj podataka . mog rada. ugodno i kolegama za
pristupiti izradi .. unutar predvidenih rada . za diplomske -
rada sugestije i rad potrebnih za uvazeno. mentorstvo.
rada rokova . radove)
upute izradu rada

Daniela Garbin Pranicevi¢ N = 4 4,8 5,0 4,8 5,0 5,0 4,8 4,8 4,7 5,0 4,8 4,8 i 4.8
Maja Mihaljevi¢ Kosor N = 12 5,0 4.9 5,0 4.8 5,0 5,0 5,0 4,3 4.3 5,0 5,0 : 4.9
Mirela Mihi¢ N = 10 5,0 5,0 5,0 4,9 5,0 5,0 4,8 5,0 3,8 5,0 5,0 : 4,9
Zeljana Aljinovi¢ Baraé N = 5 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 4,8 5,0 3,8 4,8 5,0 : 4.9
Ante Mandi¢ N = 8 5,0 5,0 5,0 4,5 5,0 5,0 4,8 5,0 4,6 4,9 4,9 : 4,9
Dario Miocevi¢ N = 2 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 4,0 5,0 5,0 : 4,9
Srecko Favro N = 4 4,8 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 4,3 5,0 5,0 : 4,9
Srecko Goi¢ N = 6 5,0 5,0 4,8 5,0 5,0 4,8 4,8 5,0 4,6 5,0 4,8 : 4,9
Branka Ramljak N = 9 4,9 5,0 5,0 5,0 5,0 4,9 4,9 5,0 4,6 5,0 5,0 : 4,9
Zeljko Mateljak N = 3 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 4,7 4,7 5,0 5,0 5,0 5,0 : 4,9
Branka Marasovic 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 4.5 5,0 5,0 : 5,0
Josipa ViSi¢ N = 2 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 4,5 5,0 5,0 : 5,0
Ivana Dropuli¢ N = 2 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 4,5 5,0 5,0 : 5,0
Zeljko Mrnjavac N = 2 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 4,5 5,0 5,0 : 5,0
Marko Cular N = 5 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 4,6 5,0 5,0 : 5,0
Mario Jadri¢ N = 4 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 4,8 5,0 5,0 : 5,0
Mario Pecari¢ N = 1 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 : 5,0
Mario Pepur N = 1 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 : 5,0
Stjepan Srhoj N = 3 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0
4,6 4,7 4,7 4,7 4,7 4,7 4,6 4,6 4,1 4,7 4,6 4,6

SREDNJA VRIJEDNOST PO PITANJIMA




Studentsko vrednovanje postupka prijave i mentoriranja zavrsnog/diplomskog
rada u akad.god. 2023./2024.

Broj odgovora: 395

20. Studij me prikladno pripremio za samostalnu izradu teorijskih dijelova rada.

® u potpunosti se ne slaiem 10 =]

@ neslaiem se 5 |

® niti se slazem niti ne slazem 47  —

@ slaiem se 146 |

@ u potpunosti se slafem 184 ———————————————
@ nije primjenjivo/ne mogu ocjeniti 3 ]

@ u potpunosti se ne slaiem 9 ]
® neslaiem se 9 ]
@ niti se slaZem niti ne slazem 50 | —
® slaiemse 145 |
@ u potpunosti se slazem 176 —_——
@ nije primjenjivo/ne mogu ocjeniti 6 B
0 50 100 150 200
22. Ocdijenite stupanj zadovoljstva procedurom odabira teme i mentora:
4%
L/
@ u potpunosti nezadovoljan 1
@ nezadovoljan 3 3%
@ ni zadovoljan ni nezadovoljan 17
@ :zadovoljan 120 63%
@ u potpunosti zadovoljan 245

23. Odijenite stupanj zadovoljstva rokovima za izradu i predaju prijave i samog rada

) %
@ u potpunosti nezadovoljan 3
@ nezadovoljan 12 39%
® ni zadovoljan ni nezadovoljan ES)
@ zadovoljan 174
@ u potpunosti zadovoljan 152

45%



Studentsko vrednovanje postupka prijave i mentoriranja zavrsnog/diplomskog

rada u akad.god. 2023./2024.

Broj odgovora: 395

24, Ocijenite stupanj zadovoljstva radom Studentske referade u svim fazama procesa predaje rada

® u potpunosti nezadovoljan 1
® nezadovoljan 9
@ nizadovoljan ni dovolj 58
@ zadovoljan m
@ u potpunosti zadovoljan 146

25. Ocijenite stupanj zadovoljstva svojim angaZmanom u izradi rada

® u potpunosti nezadovoljan 0
@ nezadovoljan 2
@ nizadovoljan ni nezadovoljan 20
@ zadovoljan 164
@ u potpunosti zadovoljan 199

26. Odjenite stupanj zadovoljstva mentoriranjem od strane mentora

@ u potpunosti nezadovoljan 0
@ nezadovoljan 3
@ ni zadovoljan ni nezadovoljan 15
@ zadovoljan o4
@ u potpunosti zadovoljan 273

] 15%
38% ‘

44%

52%

27. Ocijenite stupanj zadovoljstva uskladeno3cu stecenih znanja tijekom studija sa zahtjevima i sadrZajem zavrinog rada

@ u potpunosti nezadovoljan 0
@ nezadovoljan 3
@ ni zadovoljan ni nezadovoljan 35
@ zadovoljan 167
@ u potpunosti zadovoljan 180

43%
4%

[

24%
n%
9%
|~
47%

43%



Ako ste u izradi rada naisli na znacajnije probleme i izazove, ovdje ih navedite:

4 43800

4 3

443

povecani postotak plagijarizma i nacin na koji mi turnitin oznacava tekst kao plagijat.

Otezan pristup adekvantnoj literaturi i tudim istrazivanjima.

distanciran kontakt s mentorom

Ogranicen pristup nekim znanstvenim radovima i bazama podataka ¢ak i s akademskim pristupnim
podacima

Nije mi bilo dozvoljeno urediti rad za bolju ocijenu bez obzira $to sam rad prebacila za sljede¢u godinu.
Mentorica nije imala puno razumijevanja tjekom izrade rada. Nejasne upute za izradu rada i obranu od
strane mentorice .

Problem u komunikaciji sa poduze¢em na kojem sam radila rad.

Sve moje kolege pozvane su tjedan dana prije same obrane, no ja sam dobila poziv u utorak ujutro za
Cetvrtak jutro. lako je prezentacija bila spremna, smatram da sam trebala poziv dobiti malo ranije.
prerani rok predaje stru¢nih diplomskih radova... Studenti na stru¢nom studiju imaju predavanja i
vjezbe i u drugom semestru te cijelu akademsku godinu polazu ispite i piSu brojne projekte. Ako se
uzme u obzir da vedina studenata na 5. godini ve¢ radi u struci, ovo moze biti stvarno izazovno... Ovo se
odnosi i na studente, ali i na mentore koji imaju malo vremena za pregledati i po potrebi ispraviti rad.
Nedostatak usmjerenosti pri pocetku rada

Prikupljanje dovoljnog broja odgovora ispitanika na anketu i dobivanje dozvole o provodenju
istrazivanja

oko empirijskog istrazivanja i statistickog dijela rada potrebno mi je bilo dodatno znanje osim onog Sto
sam moga nauciti na kolegijima

Nedostupnost knjiznice u ljetnom periodu time i nemogucnost pristupa literaturi

pronalazak firme i izvora informacija potrebnih za rad.

Statisti¢ka analiza podataka je bila izazovna, ali s obzirom na prethodno znanje iz kolegija Statisticka
analiza, brzo sam se snasla i obradila sve potrebne podatke.

Ako ste tijekom izrade rada dozivjeli posebno pozitivhe elemente, ovdje ih navedite

=
=

43300

448

Razvoj istrazivackih vjestina

ProSirila sam svoje znanje vezano teme diplomskog rada i sigurno ¢u rezutate istog primjenjivat u
buduéim poslovima

jasne smjernice za izradu rada od strane mentora

Razumjevanje empirijskog djela rada

Preporuke od strane mentora prilikom odabira teme i relevantnih izvora.

Podrska mentorice na maksimalnoj razini: profesionalnost, dostupnost, usmjeravanje, konciznost,
jasnoca.

veca samostalnost, organizacija

Znanje na prethodnim kolegijima (primarno statisticka analiza) bilo je izuzetno korisno za izradu rada.
Organizacija



Pozitivni elementi leZze u sposobnosti i strpljenju mentora te njenoj volji da prihvati zanimljive i
neuobicajene i suvremene teme bez ukruéenosti prema ekonomiji ili njenoj katedri. Takoder opéenitoj
ljubaznosti i ljudskosti koje uvelike fali na fakultetu.

Ukoliko imate sugestije za poboljSanje procedure odabira, predaje te mentoriranja radova, molimo ovdje ih
navedite:

=
=

443

4232300083

4

4 8

Promijeniti nacin provjere plagijarizma.

Vise informirati profesore o rokovima predaje radova kako bi to mogli dodatno naglasiti studentima, na
pocetku akademske godine

voditi racuna da i mentor i student znaju cijelu proceduru vezanu uz proces izrade zavrsnih/diplomskih
radova

Umanijiti/ukloniti ukoliko je moguce neformalno biranje mentora, tj dogovaranje mentorstva prije
formalnog otvaranja odabira.

uravnoteZen raspored studenata po mentorima

Ranije otvaranje prijava mentora

Bolje bi bilo kada bi u sustavu za odabir mentora kraj imena dostupnih mentora, odmah stajao broj
koliko studenata mogu primiti, te se taj broj smanjivao s brojem odabranih studenata od strane
mentora. Jer kada student odabere mentora koji nema vise mogucénosti odabira studenata, student
samo gubi vrijeme dok ga taj profesor odbije i moze zakasniti u odabiru drugih mentora.

Poredak vise mentora u jednom odabiru, kako se ne bi trebalo ¢ekati odbijanje za nastavak odabira
Radionica o zavrsnim radovima bi se mogla odrzati ranije,prije odabira mentora

Odrzavanje viSe radionica vezanih uz izradu radova.

Manje predmeta u drugom semestru kako bi studenti imali viSe vremena za rad.

Redoviti sastanci s mentorom,

BrZze povratne informacije nakon predaje rada

Profesori bi trebali Sto prije pregledati rad i dati sugestije za poboljSanje kako bi predaja rada Sto brze
tekla

Sugeriram duzi rok predaje prve verzije rada za SDSS jer u drugom semestru zavrsne godine uz rad
imaju i 4 predmeta dok diplomski sveuciliSni nema nijedan predmet, a isti rok.

Pohrana u repozitorij nepotrebno da mi radimo,. Ovaj postupak zavrsetka predugotrajan.

Predaja rada u lipnju mi nije bila dozvoljena jer nisam imala sluzbeno upisanu ocjenu iz zadnjeg kolegija
iako je kolegij bio poloZen (trebalo se ¢ekati na ispitni rok, a ja sam kolokvirala kolegij). S obzirom da
sam iSla na program u Ameriku, nisam mogla ¢ekati na sluzbeni upis ocjene i zbog toga sam trebala
prebaciti obranu rada za listopad kao i platiti to. lako sam slala molbe, molbe su bile odbijene i nije mi
bilo dopusteno braniti rad u lipnju jer se moralo ¢ekati na sluzbeni upis ocjene, a ja nisam mogla
vremenski to Cekati, stoga predlazem malo vecu fleksibilnost nadredenih u takvim situacijama.



PRIJEDLOG MJERA ZA POBOLISANJE — Odbor za unaprjedenje kvalitete:

Uvesti praksu postupanja kao kod vrednovanja nastavnog rada na prijediplomskoj i
diplomskoj razini ako izvoditelji nastave imaju prosjecnu ocjenu manju od 3 ili su na
neko od pitanja imali prosje¢nu ocjenu 2 ili manju od 2 te kod kojih je iz komentara
vidljiva mogucnost postojanja grubog krsenja uobicajenih etickih normi.

MenadZerica kvalitete nakon usvajanja lzvjes¢a na Fakultetskom vijecu obavijestiti
emailom nastavnike o dostupnosti lzvjes¢a na intranet stranici sustava kvalitete.
Redefinirati rokove predaje zavrsnih radova na specijalistickom diplomskom stru¢nom
studiju kako bi se uskladili s potrebama studenata.

Razmotriti eventualnu izmjenu termina odrzavanja Radionice za izradu zavrsnih i
diplomskih radova tako da radionica bude prije otvaranja postupka sluzbenog odabira
mentora.

Razmotriti mogucnost uvodenja obveze nazocnosti studenata radionici kao preduvjet za
prijavu na postupak odabir mentora.





