Na temelju ¢lanka 112. stavak 13. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju
(,,Narodne novine®, broj 123/03 do 131/17), &lanka 48. Statuta Sveuéilidta u Splitu, ¢lanka 4.
Eti¢kog kodeksa Sveuéilista u Splitu, ¢lanka 42., lanka 47. i &lanka 112. Statuta Ekonomskog
fakulteta Sveucilista u Splitu, Fakultetsko vijece na svojoj 33. sjednici, odrZanoj dana 25. rujna
2018. godine, donijelo je

ETICKI KODEKS

EKONOMSKOG FAKULTETA U SPLITU

1. OPCE ODREDBE

Predmet uredenja

Clanak 1.

(1) Eti¢ki kodeks Ekonomskog fakulteta u Splitu (dalje u tekstu: Kodeks) utvrduje osnovna

eticka nacela i vrijednosti, opéa eticka nacela i njihove povrede, eti¢ka nadela u znanosti
1 visokom obrazovanju te na njima utemeljena eti¢ka prava i obveze, ustroj i rad Etickog
povjerenstva te postupak pred Etickim povjerenstvom na Ekonomskom fakultetu u
Splitu (dalje: Fakultet).

(2) Kodeksom se promicu i Stite eticka nadela i vrijednosti u ljudskim i profesionalnim

odnosima znanstvenih, nastavnih, studentskih, struénih, administrativnih i drugih
pripadnika sveudiliSne zajednice, odnosno i drugih subjekata izvan sveudili¥ne
zajednice, s ciljem ostvarivanja zajednickog dobra i javnog interesa, te javnog
povjerenja i vjerodostojnosti znanstvenog, nastavnog, formativnog i struénog rada
Fakulteta.

Definicije

Clanak 2.

Za potrebe Kodeksa pojedine izraze treba tumaditi na sljedeéi nadin;

Izraz ,,clanovi sveuciliSne zajednice” oznatava sve osobe koje studiraju, izvode
nastavu, bave se znanstvenim i/ili struénim radom, suraduju u izvedbi znanstvenih i/ili
nastavnih programa te djeluju u okviru Struénih sluzbi, neovisno o vrsti i trajanju
ugovora na temelju kojega ostvaruju prava i obveze na Fakultetu

Izraz ,, sveucilisna zajednica “ oznadava ukupnost ¢lanova sveuéilisne zajednice

Izraz ,,clanovi akademske zajednice oznadava sve osobe koje sudjeluju u nastavi,
struénom radu, znanstvenom istraZivanju i/ili mentorskim djelatnostima na Fakultetu
Izraz ,, akademska zajednica“ oznagava ukupnost ¢lanova akademske zajednice

Izraz , nastavnici i suradnici oznadava sve osobe koje na Fakultetu sudjeluju u
izvodenju nastave, bez obzira na zvanje i na &injenicu jesu li u radnom odnosu s
Fakultetom.



Osnovna eticka nacela i vrijednosti
Clanak 3.

(1) Osnovna eticka nacela i vrijednosti koja Fakultet promide su:
a) zaStita ljudskih prava i sloboda
b) zabrana diskriminacije, uznemiravanja i/ili predrasuda,
c) zakonitost
d) pravednost i praviénost
€) ravnopravnost
f) akademske slobode i akademska izvrsnost
g) znanstvena Cestitost
h) znanstvena kriti¢nost
i) nacelo profesionalnosti
j) medusobno uvazavanje, kolegijalnost
k) odgovornost u znanosti i visokom obrazovanju, poslovnim odnosima, odnosima s

Jjavnoscu.

(2) Kodeksom se promicu ljudske, intelektualne i akademske slobode, humani odnos medu
svim pripadnicima sveuc¢ilidne i §ire zajednice te odgovorno ostvarivanje prava u skladu
s odgovorno$éu u znanstvenom, nastavnom, formativnom i struénom radu.

(3) Sve ustrojbene jedinice i tijela Fakulteta duZna su, svako u okvirima svojih nadleZnosti,
skrbiti se za ostvarenje 1 unapredenje eti¢kih nadela i vrijednosti na Fakultetu, odnosno
za provedbu ovog Kodeksa.

(4) Nacela Kodeksa primjenjuju se na odgovarajuéi nain i na osobe koje nisu radnici
Fakulteta, ali sudjeluju u radu Fakulteta, ako se ponaSanje i djelovanje tih osoba moze
izravno povezati s Fakultetom.

(5) Postupci propisani ovim Kodeksom ne ureduju prava, obveze i/ili odgovornosti osoba
koje u njima sudjeluju te nisu zamjena za moguée gradanske, kaznene, upravne i/ili
stegovne postupke.

II. OPCA ETICKA NACELA SVEUCILISNE ZAJEDNICE I NJIHOVE POVREDE

Zastita ljudskih prava i sloboda
Clanak 4.
(1) Fakultet svakom ¢lanu sveucilidne i akademske zajednice mora osigurati uZivanje svih
ljudskih prava koja se ostvaruju unutar te zajednice te druga prava zajamé&ena Ustavom
1 pozitivnim propisima Republike Hrvatske.
(2) Svi cClanovi sveuciliSne zajednice trebaju biti poStovani kao osobe, u skladu sa
zajamCenim pravima koja proizlaze iz po$tivanja njihova Zivota, integriteta i
dostojanstva.

DISKRIMINACIJA
Clanak 5.

(1) Neprihvatljiva je svaka izravna ili neizravna diskriminacija na temelju rase, boje koze,
spola, spolnog opredjeljenja, braénog stanja, obiteljskih obveza, dobi, jezika, viere,
politickog ili drugog uvjerenja, nacionalnog, regionalnog, lokalnog ili socijalnog
podrijetla, imovnog stanja, rodenja, drustvenog poloZaja, ¢lanstva ili nelanstva u
politi¢koj stranci, sindikatu ili drugoj udruzi, te tjelesnih ili dusevnih poteskoca.

(2) Iskljucivi kriteriji pri profesionalnom vrednovanju pripadnika akademske zajednice su
stru¢nost, sposobnost i profesionalne zasluge, odnosno osposobljenost i rezultati u
obavljanju odredene vrste radnih zadataka.



UZNEMIRAVANJE
Clanak 6.

(1) Neprihvatljiv je svaki oblik uznemiravanja izmedu pripadnika sveudili$ne zajednice.

(2) Uznemiravanje je svako neZeljeno ponasanje prema drugoj osobi koje ima za cilj ili
stvarno predstavlja povredu osobnog dostojanstva, ometa obavljanje radnih zadataka ili
smanjuje kvalitetu Zivota, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuée ili
uvredljivo okruZenje.

(3) Neprihvatljivim se smatra vrSenje pritiska na osobu koja je odbila i/ili prijavila takvu
vrstu ponaSanja. Neprihvatljivim ponasanjem smatra se i zanemarivanje prijava
spolnoga uznemiravanja u smislu odgadanja i/ili neistraZivanja prijavljenoga spolnoga
uznemiravanja.

PREDRASUDE
Clanak 7.

(1) Clanovi sveugilisne zajednice trebaju biti objektivni 1 ne smiju biti podlozni
predrasudama koje mogu dovesti do neobjektivnosti i/ili diskriminacije.

(2) Predrasude bilo koje vrste ne smiju utjecati na objektivnost pripadnika sveucilisne
zajednice u akademskim, nastavnim, znanstvenim, informativnim, stru¢nim,
administrativnim, poslovnim 1/ili upravljackim djelatnostima.

(3) Ocjenjivanje profesionalnih vjestina, znanja i sposobnosti bilo kojeg pripadnika
sveuciliSne zajednice smije poivati samo na kriterijima stru¢nosti, sposobnosti i
profesionalnih zasluga, odnosno osposobljenosti i rezultata u obavljanju odredene vrste
radnih zadataka.

II1.

ETICKA NACELA AKADEMSKE ZAJEDNICE U ZNANOSTI I VISOKOM
OBRAZOVANJU

AKADEMSKE SLOBODE I AKADEMSKA IZVRSNOST
Clanak 8.

(1) Akademske slobode pripadaju svim ¢lanovima akademske zajednice, a obuhvacaju
slobodu znanstvenog istraZivanja i stvarala$tva, poucavanja, medusobne suradnje i
udruzivanja, sukladno Ustavu Republike Hrvatske, medunarodnim ugovorima, drugim
pozitivnim propisima, opéim aktima Sveugili$ta u Splitu i Fakulteta.

(2) Akademske slobode podrazumijevaju i odgovornost akademske zajednice prema
drustvenoj zajednici u kojoj djeluje.

ZNANSTVENA CESTITOST
Clanak 9.

(1) Nije prihvatljivo krenje vrijednosti i normi intelektualnoga postenja.

(2) Rezultati znanstvenog rada, posebice znanstvenih istraZivanja, prikupljaju se u skladu s
etiCkim standardima znanstvene prakse, uz postivanje tehnickih standarda.

(3) Izvorni podatci pohranjuju se, ¢uvaju, obraduju, koriste i prenose tako da se sprije¢i
njthovo gubljenje, uniStavanje, pristup neovlastenim osobama, razotkrivanje
povjerljivih i tajnih podataka ili moguée zlouporabe tijekom propisanog vremena od
zavrSetka istrazivanja.

(4) Po objavljivanju rezultata istraZivanja, svi izvorni podatci moraju na odgovarajuci na¢in
biti dostupni na uvid ovla$tenim osobama.



(5) U cilju osiguranja potpunosti i istinitosti podataka koje su prikupile druge osobe,
poduzimaju se sve potrebne mjere i detaljno dokumentiraju svi izvori podataka.

(6) Smatra se da je sva obrada podataka proiza$lih iz istraZivanja u skladu sa znanstvenom
metodologijom, dok se ne dokaZe suprotno.

(7) Smatra se da su svi sudionici osposobljeni u podru¢ju svog znanstvenog, nastavnog i
struénog rada, dok se ne dokaZe suprotno.

IZMISLJANJE, KRIVOTVORENJE I PLAGIRANJE
Clanak 10.

(1) Znanstveno nepostenje je svako izmisljanje, krivotvorenje i/ili plagiranje u predlaganju
1/ili provodenju istrazivanja, recenziji i/ili objavljivanju rezultata rada. Razlike u
misljenju i/ili ispri¢iva zabluda, kada osoba nije znala niti mogla znati, nisu znanstveno
nepostenje.

(2) U smislu Kodeksa ,,izmisljanjem* se smatra izmisljanje podataka i/ili rezultata i/ili
njihovo biljeZenje, odnosno objavljivanje.

(3) U smislu Kodeksa ,, krivotvorenjem* se smatra zlouporaba materijalima istraZivanja,
opremom ili postupcima te mijenjanje i naknadna manipulacija izvornim podatcima ili
njihovo neutemeljeno ispustanje iz analize.

(4) U smislu Kodeksa ,, plagiranjem se smatra prepisivanje ili preuzimanje zamisli, ideja,
rijeci i rezultata drugih autora i prikazivanje kao svojih ili novih. U obzir se uzimaju
obicaji, pravila, stil i praksa citiranja objavljenih djela u okviru posebnosti pojedinih
znanstvenih podruéja, polja i grana.

(5) Izmi8ljanjem i krivotvorenjem smatraju se i iskrivljeno i/ili neistinito obavjestavanje o
stanju vlastitih radova (primjerice ,,u tisku“ ili ,,prihvaen za objavljivanje*, ako to nije
istina), pogre$no predstavljanje akademskih postignuéa, krivotvorenje preporuka,
skrivanje sukoba interesa i privrZenosti i sl.

(6) Smatra se da prikazani rezultati istraZivanja odgovaraju provedenim istraZivanjima, dok
se ne dokaze suprotno.

ZLOUPORABA AUTORSTVA
Clanak 11.

(1) Svi ¢lanovi akademske zajednice koji sudjeluju u znanstveno-istrazivackom i/ili
nastavnom radu moraju jam¢iti za izvomost objavljenih znanstvenih/struénih radova
C¢ije autorstvo im se pripisuje te toCnost i poStenje u prezentiranju i navodenju
informacija o porijeklu ideja i navoda koje su u radu koristili.

(2) Od clanova akademske zajednice odekuje se da kao autore navedu sve i samo one
sudionike u procesu nastajanja znanstvenoga/stru¢nog rada koji su intelektualno
pridonijeli radu.

(3) Potrebno je tititi pravo na intelektualno vlasnitvo svih ¢lanova akademske zajednice.

(4) U smislu odredaba Kodeksa zlouporabom autorstva smatra se posebno:

a) nezasluZeno autorstvo (bez ispunjavanja uvjeta autorstva) te pokusaji takvog
autorstva

b) podmetanje autorstva (gdje se nekoga bez znanja i pristanka dopisuje na popis
autora)

c) prisvajanje autorstva temeljem nadredene funkcije te financijske ili druge potpore
namjerno izostavljanje autora koji ispunjavaju uvjete za autorstvom s popisa autora,
namjerno krivo ili pristrano citiranje literature.

NACELO PROFESIONALNOSTI )
Clanak 12.



(1) Od clanova akademske zajednice oéekuje se da odgovorno, savjesno, profesionalno i
eti¢ki besprijekorno ispunjavaju sve svoje obveze prema studentima, kolegama i ostalim
radnicima Fakulteta, kao i drugim poslovnim subjektima.

(2) Svi ¢lanovi akademske zajednice, u okvirima svojih ovlaStenja i duZnosti, trebaju
odrZavati i poticati suradnju u profesionalnim odnosima te inzistirati na u¢inkovitom
koriStenju fakultetskih resursa, teZeéi poveéanju dobrobiti znanosti i akademske
zajednice te smanjivanju gubitaka uvijek kada je to mogude.

KOLEGIJALNOST
Clanak 13.

(1) U znanstvenim/struénim radovima, na znanstvenim/struénim skupovima, javnom
djelovanju te u medusobnim kontaktima znanstvenici, nastavnici i suradnici su duZni
njegovati snosljivost i kulturu argumentiranog dijaloga.

(2) Nastavnici i suradnici su duZni pos$tivati osobno i profesionalno dostojanstvo mladih
kolega i brinuti se o njihovu nastavnom, znanstvenom i stru¢nom razvitku te u skladu s
time postupno ih uvoditi u znanstveni rad i nastavni proces.

(3) Autori i koautori znanstvenih radova pri razvoju ideje istraZivanja, izradi koncepta te
oblika istraZivanja, prikupljanju, obradi i/ili tumacenju rezultata istraZivanja, kao i pri
pisanju i oblikovanju znanstvenog rada ili kritickoj reviziji i kona¢nom odobrenju
takvog rada, pridrZavaju se nacela i pravila:

— autor 1 koautor brane intelektualni sadrZaj objavljenih radova

— svako sudjelovanje u istrazivanju, a koje ne predstavlja autorstvo ili koautorstvo,
potrebno je na odgovarajuéi nacin spomenuti

— svaki ¢lan akademske zajednice ima pravo pristupa odgovarajué¢im informacijama,
kao i uporabi javno financirane opreme i/ili materijala, uvazavajuéi posebne propise

— mentorski odnos mora pocivati na medusobnom uvaZavanju i poStivanju
intelektualnog vlasniStva (autorsko prava i srodnih prava te prava industrijskog
vlasni$tva), te drugih prava ostvarenih tijekom znanstvenog rada u okviru tog
odnosa, bez iskori§tavanja nadredenosti mentorskog polozaja

— neprihvatljivo je onemogucavati rad drugih namjernim oSteéivanjem i/ili
uni$tavanjem materijala, opreme i/ili podataka za izradu znanstvenih radova.

ODNOS PREMA FAKULTETU
Clanak 14.

(1) Clanovi akademske zajednice trebaju se skrbiti o dobru i interesima Fakulteta u duhu
akademske slobode.

(2) Nastavnici 1 suradnici su duZni uredno, kvalitetno 1 savjesno obavljati svoje radne
duZnosti te u slucaju opravdane sprijeenosti o tome pravovremeno obavijestiti upravu
Fakulteta.

(3) Nastavnici 1 suradnici su duZni, uz nastavne obveze, sudjelovati i u drugim djelatnostima
Fakulteta kojima ¢e dati prednost pred obvezama izvan Fakulteta.

(4) U zasnivanju i ispunjavanju svih ugovornih, znanstvenih, nastavnih i drugih obveza
prema Fakultetu, zahtijeva se pridrZavanje eti¢kih nacela i vrijednosti.

(5) Nije dopusteno koriStenje fakultetske imovine i/li pogodnosti za osobne, komercijalne,
politi¢ke i/ili religijske svrhe bez posebnog pisanog odobrenja dekana.

(6) Nije dopusteno dovodenje javnosti u zabludu predstavljanjem vlastitih istupa i/ili
stavova kao sluzbenih stavova Fakulteta i/ili akademske zajednice.

ODNOS PREMA STUDENTIMA 5
Clanak 15.



(1) Odnos prema studentima temelji se na nadelima pravednosti, praviénosti, medusobnom
postovanju, nepristranosti, otvorenosti, povjerenju te uzajamnom postivanju privatnosti.

(2) Nastavnik i suradnik u nastavnom procesu mora teZiti ostvarenju dijaloga sa studentima
kroz slobodnu razmjenu misljenja i objektivnu raspravu te ih mora ih poticati da aktivno
u njemu sudjeluju.

(3) Neprihvatljiva je zlouporaba poloZaja mo¢i i/ili nadredenosti nad studentima.

(4) Kriteriji za ocjenjivanje studenata trebaju iskljudivo biti znanje, razumijevanje i
zalaganje.

(5) Ocjenjivanje studenata mora biti Sto objektivnije, a ispiti javni radi otklanjanja
prigovora o neobjektivnosti.

(6) Nastavnik i suradnik je duZan dosljedno se suprotstavljati svakom neeti¢nom pritisku
1/ili utjecaju u svezi s provjerama znanja.

(7) U slu¢aju osobnih sukoba, sukoba interesa zbog rodbinskih i/ili bliskih odnosa sa
studentima, nastavnik i suradnik je obvezan o tome obavijestiti upravu Fakulteta koja je
duZna osigurati nepristranost u akademskom okruZenju prema takvom studentu.

PRAVA 1 OBVEZE STUDENATA
Clanak 16.

(1) Studenti uZivaju pune ljudske, akademske i intelektualne slobode, kao i svi drugi &lanovi
akademske zajednice.

(2) Od studenta se ofekuje posteno ispunjavanje obveza, teZnja akademskoj izvrsnosti,
humano 1 kulturno ponasanje, s podtovanjem i bez predrasuda.

(3) Svako postupanje protivno nagelima iz prethodnog stavka predstavlja povredu Kodeksa
i regulirano je posebnim pravilnikom.

ZASTITA ISPITANIKA
Clanak 17.
(1) Prilikom provodenja istraZivanja, od radnika i Fakulteta zahtijeva se pridrzavanje
odgovaraju¢ih medunarodnih/ili nacionalnih propisa o zastiti ispitanika.
(2) Pri istraZivanju je potrebno jam¢iti dragovoljno sudjelovanje svih ispitanika na temelju
informiranog pristanka, povjerljivost, tajnost i anonimnost podataka o ispitanicima.

SUKOB INTERESA
Clanak 18.

(1) Svi radnici Fakulteta trebaju izbjegavati sukobe interesa.

(2) Nije prihvatljivo davanje prednosti pri zapofljavanju ili pri angaZiranju po drugoj
ugovornoj osnovi osobi koja je radniku Fakulteta srodnik po krvi u pravoj liniji ili
srodnik u pobo¢noj liniji do Cetvrtog stupnja, srodnik po tazbini do drugog stupnja,
bracni ili izvanbraéni drug, bez obzira na to je li brak prestao, posvojitelj ili posvojenik,
odnosno osobi koja je s radnikom Fakulteta u bliskoj vezi.

PRIMANJE DAROVA I DRUGIH DOBARA
Clanak 19.

(1) Nastavnici i suradnici ne smiju traZiti darove, poticati darivanje niti primati ikakve
darove, bilo za sebe i/ili neku drugu osobu, za koje postoji razborita pretpostavka da ée
posredno ili neposredno utjecati na njihovu objektivnost, ispunjavanje profesionalnih
obveza te postivanje profesionalnih prava i duZnosti.

(2) Darom se, u smislu stavka 1. ovog ¢lanka, smatra novac, stvari bez obzira na njihovu
vrijednost, prava i usluge dane bez naknade, a koje radnika Fakulteta dovode ili mogu
dovesti u odnos zavisnosti ili kod njega stvaraju obvezu prema darovatelju.



(3) Obveza je ¢lanova sveuciliSne zajednice otklanjati svaki pokusaj korupcije.

IV. ETICKO POVJERENSTVO I POSTUPAK PRED ETICKIM POVJERENSTVOM

ETICKO POVJERENSTVO
Clanak 20.

(1) Eticko povjerenstvo Fakulteta promide eticka nadela i vrijednosti predvidene
Kodeksom.

(2) Clanove Etigkog povjerenstva Fakulteta bira Fakultetsko vijece, u sastavu odredenom
Statutom Fakulteta.

(3) Eticko povjerenstvo ima najmanje tri (3) ¢lana, od kojih je jedan (1) student, kojeg se u
pravilu bira iz reda ¢lanova Studentskog zbora Fakulteta.

Clanak 21.
(1) Predsjednika Etickog povjerenstva biraju ¢lanovi izmedu sebe, u pravilu na prvoj
sjednici,
(2) Mandat clanova Etickog povjerenstva traje tri akademske godine i podudara se s
mandatom Fakultetskog vijeca.

POSTUPAK PRED ETICKIM POVJERENSTVOM
Clanak 22.

(1) Postupak pred Eti¢kim povjerenstvom pokrece se zahtjevom pravne ili fizicke osobe
za davanje miljenja o mogucim povredama eti¢kih nadela iz Kodeksa, po&injenog od
strane ¢lanova sveudili§ne zajednice.

(2) Clanovi sveudili$ne zajednice su duzni ukazati na neetié¢no ponaSanje drugih ¢lanova i
na svako moguce krsenje odredaba ovoga Kodeksa.

(3) Zahtjev iz stavka 1. ovog ¢lanka mora biti u pisanom obliku, obrazloZen i potkrijepljen
dokazima, te potpisan od strane podnositelja, odnosno od strane ovla$tene osobe
podnositelja, a podnosi se tajniku Fakulteta.

(4) U slucaju kada je protiv ¢lana sveudilidne zajednice pokrenut stegovni postupak zbog
povrede svojih radnih i drugih obveza iz rada i u vezi s njim, koja istovremeno
predstavlja povredu etickih nacela iz Kodeksa, dekan moZe zatraziti prethodno
misljenje Etickog povjerenstva.

Clanak 23.

(1) Eticko povjerenstvo duZno je dati svoje misljenje po zahtjevu iz &lanka 22. Kodeksa §to
prije, a najkasnije u roku od 60 dana od dana primitka zahtjeva.

(2) Misljenje se dostavlja dekanu, podnositelju zahtjeva i pripadniku sveu¢ili¥ne zajednice
na kojeg se zahtjev odnosi.

(3) Misljenje Etickog povjerenstva ne obvezuje druga tijela te nije upravni akt, ali ga je
dekan duZan uzeti u razmatranje.

(4) Protiv misljenja Eti¢kog povjerenstva nije dopustena Zalba niti se moZe pokrenuti neki
drugi postupak.

Clanak 24.
Nacin rada Eti¢kog povjerenstva propisuje se Poslovnikom o radu Fakultetskog vijeéa i stalnih
radnih tijela Fakulteta.



V. PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 25.
Navodenje imenica: dekan, ¢lan, nastavnik, suradnik, student, ispitanik, tajnik i sl. u ovom
Pravilniku ne moZe se ni u kojem smislu tumaciti kao osnova za spolnu/rodnu diskriminaciju
1/ili privilegiranje.

STUPANJE NA SNAGU .
Clanak 26.

Kodeks stupa na snagu osmog dana od dana objave na mreZnim stranicama Fakulteta.

-y DEKANICA:
£ éq cla I

s¢iMaja Fredotovié

KLASA: 003-05/18-02/08
UR.BROJ: 2181-196-02-01-18-019
Split, 25. rujna 2018. godine





