Studentsko vrednovanje kvalitete nastavnika i nastave na specijalistickom poslijediplomskom studiju "Menadzment zdravstvenih organizacija" - drugi semestar
akad.g. 2022./2023.
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MWAMHR trosSkova i koristi infrastrukturnih projakata u zdravstvu prema EU metodologiji 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00
izv. prof. dr. sc. Blanka Simundi¢  Analiza troskova i koristi infrastrukturnih projakata u zdravstvu prema EU metodologiji 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00
izv. prof. dr. sc. Blanka Simundi¢  Analiza troskova i koristi infrastrukturnih projakata u zdravstvu prema EU metodologiji 5.00 4.00 5.00 5.00 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00
izv. prof. dr. sc. Blanka Simundié¢ | Analiza troskova i koristi infrastrukturnih projakata u zdravstvu prema EU metodologiji 5.00 4.67 5.00 5.00 4.67 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.94
izv. prof. dr. sc. Lana Kordi¢ Analiza troskova i koristi infrastrukturnih projakata u zdravstvu prema EU metodologiji 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00
izv. prof. dr. sc. Lana Kordic¢ Analiza troskova i koristi infrastrukturnih projakata u zdravstvu prema EU metodologiji 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00
izv. prof. dr. sc. Lana Kordi¢ Analiza troskova i koristi infrastrukturnih projakata u zdravstvu prema EU metodologiji 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00
izv. prof. dr. sc. Lana Kordi¢ Analiza troskova i koristi infrastrukturnih projakata u zdravstvu prema EU metodologiji 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00
ocjena predmeta: "Analiza troskova i koristi infrastrukturnih projakata u zdravstvu prema EU metodologiji " 5.00 " 4.83 " 5.00 " 5.00 " 4.83 " 5.00 " 5.00 " 5.00 " 5.00 " 5.00 " 5.00 " 4.97
prof. dr. sc. Ana Marusi¢ Etika u zdravstvenim organizacijama 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00
prof. dr. sc. Ana Marusi¢ Etika u zdravstvenim organizacijama 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.00 5.00 5.00 5.00
prof. dr. sc. Ana Marusi¢ Etika u zdravstvenim organizacijama 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00
prof. dr. sc. Ana Marusi¢ Etika u zdravstvenim organizacijama 5.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00
prof. dr. sc. Ana Marusi¢ Etika u zdravstvenim organizacijama 5.00 4.75 4.75 4.75 4.75 4.75 4.75 4.50 4.75 4.75 4.75 4.75
prof. dr. sc. Marija Definis Etika u zdravstvenim organizacijama 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00
prof. dr. sc. Marija Definis Etika u zdravstvenim organizacijama 5.00 5.00 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00
prof. dr. sc. Marija Definis Etika u zdravstvenim organizacijama 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00
prof. dr. sc. Marija Definis Etika u zdravstvenim organizacijama 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00
prof. dr. sc. Marija Definis Etika u zdravstvenim organizacijama 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.00 3.00 4.00 5.00 5.00
prof. dr. sc. Marija Definis Etika u zdravstvenim organizacijama 5.00 5.00 4.80 5.00 5.00 5.00 4.80 4.60 4.80 5.00 5.00 4.91
ocjena predmeta: [lEtika u zdravstvenim organizacijama [ 5.00 Il 4.88 Il 4.78 [ 48 | 48 | 4.88 [ 478 | 455 | 4.78 Il 4.88 [ 488 | 4.83
doc. dr. sc. Marko Cular Interna kontrola i revizija u zdravstvenim organizacijama 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00
doc. dr. sc. Marko Cular Interna kontrola i revizija u zdravstvenim organizacijama 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00
doc. dr. sc. Marko Cular Interna kontrola i revizija u zdravstvenim organizacijama 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00
doc. dr. sc. Marko Cular Interna kontrola i revizija u zdravstvenim organizacijama 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00
doc. dr. sc. Marko Cular Interna kontrola i revizija u zdravstvenim organizacijama 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00
ocjena predmeta: [linterna kontrola i revizija u zdravstvenim organizacijama [ 5.00 I 5.00 I 5.00 [ 500 | 500 | 5.00 [ s00 | 500 | 5.00 I 5.00 [ 500 | 5.00
izv. prof. dr. sc. Miro Radalj Odnosi s javnoséu i krizno komuniciranje 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00
izv. prof. dr. sc. Miro Radalj QOdnosi s javnoséu i krizno komuniciranje 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00
izv. prof. dr. sc. Miro Radalj Odnosi s javnoséu i krizno komuniciranje 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00
izv. prof. dr. sc. Miro Radalj QOdnosi s javnoséu i krizno komuniciranje 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00
izv. prof. dr. sc. Miro Radalj Odnosi s javnoséu i krizno komuniciranje 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00
izv. prof. dr. sc. Miro Radalj QOdnosi s javnoséu i krizno komuniciranje 5.00 4.00 2.00 5.00 3.00 5.00 4.00 5.00 5.00 3.00 5.00
izv. prof. dr. sc. Miro Radalj QOdnosi s javnoséu i krizno komuniciranje 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00
izv. prof. dr. sc. Miro Radalj Odnosi s javnoséu i krizno komuniciranje 5.00 4.86 4.57 5.00 4.71 5.00 4.86 5.00 5.00 4.71 5.00 4.88
prof. dr. sc. Zoran Tomi¢ Odnosi s javnoséu i krizno komuniciranje 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00
prof. dr. sc. Zoran Tomi¢ QOdnosi s javnoséu i krizno komuniciranje 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00
prof. dr. sc. Zoran Tomi¢ Odnosi s javnoséu i krizno komuniciranje 4.00 4.00 3.00 5.00 4.00 4.00 5.00 5.00 4.00 4.00 5.00
prof. dr. sc. Zoran Tomi¢ QOdnosi s javnoséu i krizno komuniciranje 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00
prof. dr. sc. Zoran Tomi¢ Odnosi s javnoséu i krizno komuniciranje 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00
prof. dr. sc. Zoran Tomi¢ QOdnosi s javnoséu i krizno komuniciranje 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00
prof. dr. sc. Zoran Tomi¢ Odnosi s javnoséu i krizno komuniciranje 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00
prof. dr. sc. Zoran Tomi¢ QOdnosi s javnoséu i krizno komuniciranje 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00
prof. dr. sc. Zoran Tomi¢ Odnosi s javnoséu i krizno komuniciranje 4.88 4.88 4.75 5.00 4.88 4.88 5.00 5.00 4.88 4.88 5.00 4.91
ocjena predmeta: [odnosi s javnoséu i krizno komuniciranje [ 4.94 [ 4.87 [ 4.66 | s00 [ 479 | 4.94 [ 493 | 500 | 4.94 [ 4.79 [ 500 | 4.90
doc. dr. sc. Ljiljana Najev Cacija Stratesko i trziSno upravljanje u zdravstvenim organizacijama 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00
doc. dr. sc. Ljiljiana Najev Cagija  Stratesko i trziSno upravljanje u zdravstvenim organizacijama 4.00 4.00 5.00 5.00 4.00 4.00 4.00 5.00 4.00 4.00 5.00
doc. dr. sc. Ljiljana Najev Cacija Stratesko i trziSno upravljanje u zdravstvenim organizacijama 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00
doc. dr. sc. Ljiljiana Najev Cagija  Stratesko i trziSno upravljanje u zdravstvenim organizacijama 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00
doc. dr. sc. Ljiljana Najev Cacija Stratesko i trziSno upravljanje u zdravstvenim organizacijama 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00
doc. dr. sc. Ljiljiana Najev Cagija  Stratesko i trziSno upravljanje u zdravstvenim organizacijama 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00
doc. dr. sc. Ljiljana Najev Cacija Stratesko i trziSno upravljanje u zdravstvenim organizacijama 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00
doc. dr. sc. Ljiljiana Najev Cagija  Stratesko i trziSno upravljanje u zdravstvenim organizacijama 4.00 4.00 4.00 5.00 5.00 5.00 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00
doc. dr. sc. Ljiljana Najev Cacija Stratesko i trziSno upravljanje u zdravstvenim organizacijama 4.38 4.75 4.88 5.00 4.88 4.88 4.63 5.00 4.88 4.88 5.00 4.83
prof. dr. sc. NikSa Alfirevi¢ Stratesko i trziSno upravljanje u zdravstvenim organizacijama 3.00 3.00 3.00 5.00 3.00 4.00 3.00 5.00 4.00 4.00 4.00
prof. dr. sc. NikSa Alfirevi¢ Stratesko i trziSno upravljanje u zdravstvenim organizacijama 4.00 4.00 0.00 5.00 4.00 4.00 3.00 5.00 4.00 4.00 5.00
prof. dr. sc. NikSa Alfirevi¢ Stratesko i trziSno upravljanje u zdravstvenim organizacijama 4.00 1.00 2.00 5.00 1.00 5.00 3.00 5.00 3.00 1.00 3.00
prof. dr. sc. NikSa Alfirevi¢ Stratesko i trziSno upravljanje u zdravstvenim organizacijama 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00
prof. dr. sc. NikSa Alfirevi¢ Stratesko i trziSno upravljanje u zdravstvenim organizacijama 4.00 4.00 4.00 5.00 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.00 5.00
prof. dr. sc. NikSa Alfirevi¢ Stratesko i trziSno upravljanje u zdravstvenim organizacijama 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00
prof. dr. sc. NikSa Alfirevi¢ Stratesko i trziSno upravljanje u zdravstvenim organizacijama 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00
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Predavanja zanimljiva, dinamic¢na i interaktivna. Sve pohvale za predavaca.

Predavacica zanimljiva, fleksibilna, sa puno entuzijazma. Predavanja interaktivna i dinami€na, te korisna u buduéem radu. Sve pohvale za predavacicu!

Mislim da bi ovaj kolegij trebao imati projektni zadatak kao pismeni/usmeni ispit ili da se omoguéi bolja literatura

Predavanja zanimljiva i interaktivna. Puno primjera iz prakse. Predmet jako koristan za buduci rad i razumijevanje podrucja projekata koji se financiraju iz EU sredstava.

Mislim da bi ovaj kolegij trebao imati projektni zadatak kao pismeni/usmeni ispit ili da se omogu¢i bolja literatura

Nacin predavanja nije bio primjeren poslijediplomskoj razini

Profesorica je nadoknadila nedostatke kolege

Profesor je na jasano izlozio gradivo, poticao nas na sudjelovanje, bio je izrazito zanimljiv.

Tezak, zahtjevan, ali jako koristan kolegij, odliéno strukturiran i s obzirom na sadrzaj i kratko¢u vremena, za savladavanje, bez greSke izveden.

u kratko vremena je sposobna prenijeti jako puno znanja studentima, zanimljiva i dinami€na u predavanjima

Sve pohvale za trud, posveéenost, nacin predavanja i odrzavanja ispita.

Izrazito zanimljiv, pun znanja i iskustva iz podruéja koje predaje. Po meni bi ovaj predmet trebao biti obavezan zbog samog sadrzaja i primjenjivosti u svakodnevnom Zivotu. Profesora Tomi¢a bi mogli slusati satima bez pauze.

Vrlo sam zadovoljna sa naginom izvodenja nastave

Vrlo sam zadovoljna naginom izvodenja nastave

Odli¢an profesor, puno prakti¢nih primjera u nastavi, interakcija sa studentima jedna od boljih

Odli¢an profesor i predavanje

Od svih izbornih predmeta ovaj je najbolji, od profesora i teme najveca ocijena

Zasigurno nainteresantnija tema, a profesor Tomi¢ super klasa. Zasigurno ¢u nastaviti pratiti njegov rad i predavanja

korektan odnos prema studentima

nastavnica koja poti¢e na aktivno sudjelovanje

odli¢an nastavnik

odliéna nastavnica

nastavnica koja itekako ima iskustva u svom podruéju znanja

ovaj predmet itekako teba biti obvezatan

Profesor koji inspirira na razmi$ljanje i provedbu kvalitetne preobrazbe sebe. Definitivno ovaj predmet treba biti obvezatan

Jako zanimljiv i koristan predmet, kvalitetno predstavljen od strane profesora, a posebno s obzirom na kolicinu materije, naglasak stavljen na relevantne premise i konkretne primjere iz zivota

Izvrsno predstavljene glavne postavke strateskog planiranja. Profesorica je jako zanimljivo prenijela kompleksnu materiju, poticuci kreativnost polaznika i nalazenje inovativnih rjesenja.

Izvrstan izbor profesora. Detaljno i sazeto nam je omogucio uvid u nacine upravljanja kvalitetom u privatnom i javhom sektoru; alati upravljanja u kombinaciji s konkretnim iskustvom otvaraju mogucnost ne samo primjene stecenih znanja nego i nalazenje novih riesenja na temelju predavanja

Zanimljiv i temeljit pristup etickim pitanjima, teoretska i prakticna rjesenja aktualnih problema.

Detektiranje konkretnih etickih problema kroz prizmu teoretskih postavki zanimljiv je pristup i omogucava nepristran uvid u problematiku te otvara prostor za nove rasprave i riesenja

Jako koristan predmet i kvalitetan pristup profesora, zanimljivo su detektirana kljucna pitanja odnosa s javnoscu, konretna znanja primjenjiva u svakodnevnom zivotu i poslovanju




Inovativan pristup problematici odnosa s javnoscu. Naglaskom na specificne tocke komunikacije profesor je polaznike naveo na propitivanje prethodno stecenih spoznaja i vjestina. Posebno treba pohvaliti profesorovu vjestinu okupiranja paznje polaznika i utjecanja na zelju za promjenom/unaprjedjenjem vlastitih komunikacijskih
vjestina

Sve je bilo odlicno

Smanjuju se ocjene zbog nedolazaka sto je mana odredenih predmeta

Smanjuju se ocjene zbog nedolazaka sto je mana odredenih predmeta

Vrlo dobra prof

Profesorica je odli¢na, zanimljiva i korektna

Ocjena prezentacije je smanjena jer nije trajala punih 15 minuta vec je bila nesto kraéa bez obzira na kvalitetu i sadrzaj iste . Steta jer je bio izborni predmet , a prof Tomi¢ je izvrstan
Veselimo se radionicama s istoimenim profesorom! Izvrstan predavac¢! Trebao bi biti obavezan predmet s obzirom na profesora !
Sve korektno...

Odlicno

Odlican

Odlican

Odlicna

Odlicna

Steta $to nismo imali vie vremena jer se vidi da profesor puno toga zna i bio je suradljiv

vrlo konkretna i jasna

njegovo veliko iskustvo je bilo od znac¢ajne koristi

dobra

vrlo konkretan, dao nam puno korisnih savjeta i iskustava i jako dobar ¢ovjek

izuzetan



