Temeljem ¢lanka 44. 1 ¢lanka 45. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
("Narodne novine" broj 119/22), ¢lanka 38. i ¢lanka 91. Statuta Ekonomskog fakulteta u Splitu,
nakon savjetovanja sa Sindikalnim povjerenikom, Fakultetsko vijece, na svojoj 20. sjednici
odrZanoj dana 30. rujna 2025. godine, donijelo je
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PRAVILNIK
0 ocjenjivanju rada suradnika
Ekonomskog fakulteta u Splitu

I. Opée odredbe
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o ocjenjivanju rada suradnika Ekonomskog fakulteta u Splitu (dalje u
tekstu: Pravilnik) utvrduje se postupak, nacin i rokovi ocjenjivanja rada suradnika
zaposlenih na radnim mjestima asistenata i visih asistenata na Ekonomskom fakultetu u
Splitu (dalje u tekstu: Fakultet).
Suradnik u smislu ovog Pravilnika je asistent i visi asistent.
Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i
odnose se jednako na muski i Zenski rod.

Clanak 2.
Svaki asistent ima mentora koji prati njegov rad i usavrSavanje, vrednuje njegovu
uspjesnost u znanstveno-istrazivatkom 1 nastavnom radu te na doktorskom studiju.
Svaki visi asistent ima mentora koji prati njegov rad i usavr§avanje, vrednuje njegovu
uspjesnost u znanstveno-istrazivackom i nastavnom radu.
Mentor suradnika je nastavnik Fakulteta na znanstveno-nastavnom radnom mjestu na
katedri, odnosno u znanstvenom polju i znanstvenoj grani za koju je suradnik izabran.
Mentora suradnika imenuje Fakultetsko vijece, na prijedlog katedre.
Fakultetsko vijeCe duzno je imenovati mentora prilikom donos$enja odluke o prvom
izboru asistenta/viSeg asistenta, a najkasnije u roku od tri mjeseca od dana zasnivanja
radnog odnosa.

Clanak 3.
Izvjesée o ocjeni rada suradnika sastoji se od izvje§¢a o radu u prethodnoj akademskoj
godini te plana rada za idu¢u akademsku godinu, uz objas$njenje za svaku stavku koja nije
ostvarena, a bila je navedena u planu za prethodnu akademsku godinu (kratko
obrazloZenje razloga zbog kojih planirana aktivnost nije provedena).
Izvjesée 1z stavka 1. ovog ¢lanka piSe se na standardnom hrvatskom jeziku, a ako je
mentor asistenta na doktorskom studiju strani drzavljanin, izvje$¢e mentora asistenta na
doktorskom studiju na engleskom jeziku.
Usvojen plan rada iz stavka 1. ovog ¢lanka za narednu akademsku godinu predstavlja
radnu obvezu suradnika.
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[I. Pokretanje postupka
Clanak 4.

Rad suradnika ocjenjuje se jednom godi$nje, po zavrsetku akademske godine.
Rad suradnika ocjenjuje se na temelju usvojenog plana rada u protekloj akademskoj
godini.
Postupak ocjenjivanja rada za proteklu te donodenje plana rada suradnika za narednu
akademsku godinu pokrece se pozivom kojeg suradniku upucuje prodekan za znanost i
medunarodnu suradnju, u pravitu do 01. listopada tekuée kalendarske godine.
Obavijest o pokretanju postupka ocjenjivanja dostavlja se proCelnicima katedri i Sluzbi
za poslijediplomske studije te objavljuje na mreZnim stranicama Fakulteta.

II1. IzvjesCe o radu asistenta
Clanak 5.

Izvjes€e o radu asistenta sadrzi:
a.  IzvjeS¢e o znanstveno-istraziva¢kom radu
b.  Izvje$ée o nastavnom radu
c.  IzvjeS¢e mentora asistenta na doktorskom studiju
d.  Prijedlog i obrazloZenje mentora asistenta.
IzvjeS¢e o radu asistenta iz stavka 1. a. i 1. b. izraduje asistent te ga, nakon §to zaprimi i
IzvjeS¢e mentora na doktorskom studiju iz stavka 1. c., u pravilu do 25. listopada tekuce
godine dostavlja svome mentoru.
IzvjeS¢u iz stavka 2. ovog ¢lanka asistent prilaZe i rezultate institucionalnog istrazivanja
(studentska anketa) Sveucilista u Splitu za proteklu akademsku godinu, za svaki predmet
u ¢ijem je izvodenju sudjelovao.

IzvjeS¢e mentora asistenta na doktorskom studiju
Clanak 6.

Izvjes¢e iz ¢lanka 5. stavak 1. ¢. ovog Pravilnika izraduje mentor asistenta na doktorskom
studiju, na posebnom obrascu.
Centar za poslijediplomske studije Fakulteta svim mentorima asistenata na doktorskom
studiju Fakulteta upucuje poziv za dostavu Izvjes¢a iz stavka 1. ovog ¢lanka.
Za asistente koji nisu studenti doktorskog studija Fakulteta, poziv za dostavu izvje$éa iz
stavka 1. ovog ¢lanka duZan je svome mentoru dostaviti asistent.
Izvjes¢e iz stavka 1. ovog ¢lanka mentor asistenta na doktorskom studiju u roku od 15
dana od primitka poziva dostavlja asistentu na kojega se ono odnosi.

Clanak 7.
Zaprimljeno IzvjeSce o radu asistenta iz ¢lanka 5. stavak 2. i stavak 3., zajedno sa svojim
Prijedlogom i obrazloZenjem, mentor asistenta dostavlja katedri radi rasprave.

Izvjesce iz stavka 1. ovog Elanka raspravlja katedra te najkasnije do 20. studenog tekuée
kalendarske godine Fakultetskom vijeéu dostavlja zapisnik o provedenoj raspravi.

IIL. Izvjesce o radu viseg asistenta

Clanak 8.
IzvjeS¢e o radu viseg asistenta sadrzi:
a.  IzvjeS€e o znanstveno-istrazivackom radu

b.  Izvjesce o nastavnom radu
c.  Prijedlog i obrazloZenje mentora viSeg asistenta.
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Izvjes€e o radu viSeg asistenta iz stavka 1. a. i 1. b. izraduje visi asistent te ga, u pravilu
do 25. listopada tekuée godine, dostavlja svome mentoru.

Izvjeséu iz stavka 1. ovog ¢lanka visi asistent prilaZe i rezultate institucionalnog
istrazivanja (studentska anketa) Sveucilista u Splitu za proteklu akademsku godinu, za
svaki predmet u ¢ijem je izvodenju sudjelovao.

Clanak 9.
Zaprimljeno Izvje$ce o radu viSeg asistenta iz ¢lanka 8. stavak 2. i stavak 3., zajedno sa
svojim Prijedlogom i obrazloZenjem, mentor viSeg asistenta dostavlja katedri radi
rasprave.
IzvjeSce iz stavka 1. ovog ¢lanka raspravlja katedra te najkasnije do 20. studenoga tekudée
kalendarske godine Fakultetskom vije¢u dostavlja zapisnik o provedenoj raspravi.

DonoSenje rjeSenja o ocjeni rada suradnika
Clanak 10.
Fakultetsko vijece donosi rjeSenje o ocjeni rada suradnika temeljem:
- Izvjes¢a o radu iz ¢lanka 5. i ¢lanka 8. ovog Pravilnika
- Prjedloga i obrazloZenja mentora suradnika
- Zapisnika katedre o provedenoj raspravi o Izvjescu.
Fakultetsko vijec¢e je ocjenu o radu suradnika iz stavka 1. ovog ¢lanka duzno donijeti
najkasnije do kraja tekucée kalendarske godine.
RjeSenjem iz stavka 1. ovog ¢lanka Fakultetsko vije¢e moze odluditi da:
a.  pozitivno ocjenjuje rad suradnika
b.  negativno ocjenjuje rad suradnika, uz pisano obrazlozenje.

Clanak 11.
Protiv rjeSenja iz ¢lanka 10. nije dopustena Zalba, ali se moZe pokrenuti upravni spor.
Suradniku koji je negativno ocijenjen dvije godine uzastopno danom izvrsnosti rjeSenja
prestaje radni odnos, u skladu sa zakonom koji ureduje radne odnose.
Nakon svake negativne ocjene suradnika, dekan Fakulteta ¢e s njim obaviti razgovor te
istome moze biti uskracen dio place, sukladno odredbama posebnog pravilnika.

VL. Prijelazne i zavr$ne odredbe
Clanak 12.

Ocjenjivanje rada suradnika temeljem ovog Pravilnika provodit ¢e se pocevsi od
akademske godine 2025./2026., ocjenjivanjem za akademsku godinu 2024./2025.
Na osobe koje su na dan stupanja na snagu ovog Pravilnika zate¢ene na suradni¢kom
radnom mjestu poslijedoktoranda, primjenjuju se odredbe ovog Pravilnika koje se odnose
na viSeg asistenta.
Visi asistenti koji na dan stupanja na snagu ovog Pravilnika nemaju imenovanog mentora,
isti ¢e biti imenovan u roku od 15 dana od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika.

Clanak 13.
Izmjene i/ili dopune ovog Pravilnika donose se na isti na¢in na koji je Pravilnik donesen.
Ovlas¢uje se dekan za utvrdivanje pro¢iséenog teksta Pravilnika.

Clanak 14.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu idu¢eg dana nakon dana objave na mreZnim stranicama
Fakulteta.



(2) Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o vrednovanju rada
asistenata, poslijedoktoranada i mentora asistenata Ekonomskog fakulteta u Splitu,

KLASA: 003-05/17-02/03, UR.BROJ: 2181-196-02-01-17-01 od 25. travnja 2017.
godine.
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