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Procisceni tekst

PRAVILNIK O RADU
EKONOMSKOG FAKULTETA U SPLITU

I OPCE ODREDBE

Predmet reguliranja

Clanak 1.
(1) Ovim se Pravilnikom o radu Ekonomskog fakulteta u Splitu (dalje u tekstu: Pravilnik) ureduje
zasnivanje radnog odnosa kod Ekonomskog fakulteta u Splitu kao poslodavca (dalje u tekstu:
Fakultet); sklapanje ugovora o radu; osnovne obveze iz radnog odnosa; radno vrijeme; odmori i
dopusti; privremena nesposobnost za rad; usavr$avanje i studijski dopusti; plaée, dodatci na place
1 naknada placa; zabrana natjecanja; naknada $tete; prestanak ugovora o radu; zastita dostojanstva
1 privatnosti radnika, dostava akata, organizacija rada i poslovna tajna te druga pitanja vazna za
radnike Fakulteta.
(2) Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i zenski rod.
(3) ,Fakultet“ u smislu ovog Pravilnika odnosi se na sluzbenu osobu Fakulteta u &ijoj je
nadleZnosti rjeSavanje.



Primjena Pravilnika

Clanak 2.
(1) Ovaj Pravilnik primjenjuje se na sve radnike Fakulteta, bez obzira na duljinu trajanja ugovora
o radu i bez obzira na to rade li puno, nepuno ili skra¢eno radno vrijeme.
(2) Ako odredbe ugovora o radu upucuju na primjenu pojedinih odredaba ovog Pravilnika, te
odredbe Pravilnika postaju sastavni dio ugovora o radu.
(3) Prije stupanja radnika na rad, Fakultet je duzan omoguéiti radniku da se upozna s odredbama
ovog Pravilnika te drugim propisima u vezi s radnim odnosima te ga je duZan upoznati s
organizacijom rada, kao i zastitom zdravlja i sigurmosti na radu.
(4) Odredbe ovog Pravilnika te drugi propisi koji se odnose na sigurnost i zastitu zdravlja na radu
moraju se na prikladan naéin u¢initi dostupnima radnicima.

Primjena za radnika najpovoljnijeg prava

Clanak 3.
Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ugovorom o radu, Pravilnikom o radu,
sporazumom s radni¢kim vije¢em (Sindikatom), kolektivhim ugovorom ili zakonom, primjenjuje
se za radnika najpovoljnije pravo, ako Zakonom o radu ili drugim zakonom nije druk¢ije odredeno.

Clanak 4.
Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija na podru¢ju rada i uvjeta rada, ukljudujuéi
kriterije za odabir i uvjete pri zapo$ljavanju, napredovanju, profesionalnom usmjeravanju,
stru¢nom osposobljavanju i usavrSavanju te prekvalifikaciji, u skladu s zakonima.

Podaci o radnicima

Clanak 5.
(1) Fakultet je duzan voditi podatke o radnicima sukladno posebnim propisima.
(2) Osobne podatke radnika smije prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢éim osobama
samo dekan ili osoba koju on za to posebno ovlasti, a 0 kojoj je duzan obavijestiti radnike.
(3) Radnik je duZan dostaviti Fakultetu sve podatke propisane posebnim propisima, odnosno
podatke potrebne za obavljanje poslova odnosno reguliranje odnosa izmedu radnika i Fakulteta.
(4) Radnik je duZan bez odlaganja prijaviti poslodavcu svaku promjenu podataka iz stavka 3.
ovoga ¢lanka, kao i javiti potrebu za ispravkom uolenih netoénih podataka.
(5) Osobni podaci za ¢ije Cuvanje vie ne postoje pravni ili stvarni razlozi moraju se brisati ili na
drugi nacin ukloniti.
(6) Fakultet moZe tre¢im osobama dostavljati osobne podatke o radniku samo temeljem ovlastenja
iz posebnih propisa (tijelima javne uprave, sudu i sl.) ili uz prethodnu pisanu suglasnost radnika.

Radni staz

Clanak 6.
(1) Ako drukcije nije propisano zakonom ili nije povoljnije ugovoreno kolektivnim ugovorom,
pod radnim staZem u smislu ovoga Pravilnika podrazumijeva se vrijeme provedeno u radnom
odnosu u Republici Hrvatskoj te u prethodnoj drzavi (Socijalisti¢koj Federativnoj Republici
Jugoslaviji) do 8. listopada 1991., kao i u Europskoj uniji i drzavama Europskog gospodarskoga
prostora pocevsi od 1. srpnja 2013.
(2) Pod radnim stazem podrazumijeva se i vrijeme koje je radnik proveo kao samozaposlen, pod
uvjetom da je bio obvezno osiguran na mirovinsko osiguranje.



(3) Pod radnim staZem podrazumijeva se i vrijeme koje je radnik proveo na strunom
osposobljavanju za rad.

(4) Radni staz u smislu ovoga Pravilnika jednako se vrednuje ako je radnik radio u nepunom ili
skra¢enom radnom vremenu.

(5) Vrijeme provedeno na nepla¢enom dopustu za koje je vrijeme radnik bio odjavljen s obveznog
osiguranja, ne ra¢una se u radni staz.

Radni odnos na Fakultetu

Clanak 7.
(1) Pod neprekinutim trajanjem radnog odnosa na Fakultetu smatra se vrijeme provedeno u radnom
odnosu na Fakultetu, osim ako nije povoljnije za radnika ugovoreno kolektivnim ugovorom.
(2) Neprekidno trajanje radnog odnosa jednako se vrednuje ako je radnik radio u punom ili
nepunom radnom vremenu.
(3) Vrijeme provedeno na nepla¢enom dopustu za koje je vrijeme radnik bio odjavljen s obveznog
osiguranja, ne racuna se u neprekidno trajanje radnog odnosa, ali ga ne prekida, nego se isti
nastavlja nakon prekida na prethodno trajanje.

Oglasavanje
Clanak 8.
(1) Fakultet je duzan obavijesti sukladno ovom Pravilniku te posebnim propisima na primjeren
nacin oglalavati na sluzbenim mreznim stranicama Fakulteta.
(2) Fakultet svoje radnike obavjestava dostavom na sluzbene adrese elektroni¢ke poste.

II ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

1. Opce odredbe

Clanak 9.
Svaka osoba moZe ravnopravno i pod jednakim uvjetima utvrdenim zakonom i ovim Pravilnikom
zasnovati radni odnos na Fakultetu, ako ispunjava uvjete za rad na odredenom radnom mjestu
utvrdene zakonom i/ili drugim propisom, Statutom Fakulteta, Pravilnikom o unutarnjem ustroju i
ustroju radnih mjesta te drugim aktima Fakulteta.

Clanak 10.
(1) Ugovor o radu u ime Fakulteta zakljucuje dekan Fakulteta.
(2) Ugovor o radu mora biti zakljuen u roku od najdulje tri (3) mjeseca od dana donoSenja odluke
0 izboru.
(3) Ugovor o radu sklapa se u pravilu nakon provedenog javnog natjecaja, sukladno odredbama
zakona, kolektivnog ugovora i ovog Pravilnika.
(4) Kada ne postoji obveza provodenja javnog natjeCaja, odluku o provodenju javnog natjecaja
donosi dekan Fakulteta.
(5) Obavijesti o raspisanim javnim natje¢ajima, s mjestom objave, uvjetima i potrebnom
dokumentacijom te donesenim odlukama o izborima po provedenim natjeajima moraju biti javno
objavljene na mreZnim stranicama Fakulteta.

Provjera sposobnosti



Clanak 11.
(1) Prije zasnivanja radnog odnosa Fakultet moze odluditi da se obavi provjeravanje struCnih i
drugih sposobnosti pristupnika, koja se provjera moZe obavljati putem testiranja, izradom pisanog
rada, izradom prakti¢nog rada, razgovorom ili na drugi odgovarajuci nacin.
(2) Informacija o testiranju i drugom obliku provjere iz stavka 1. ovoga ¢lanka ili moguénosti takve
provjere, obvezno se navodi u javnom natjecaju.
(3) Za testiranje Fakultet moZe angazirati vanjske stru¢njake.

Donosenje odluke o zasnivanju radnog odnosa s novim radnikom
Clanak 12.
(1) Kada se na Fakultetu ukaZe potreba za zasnivanjem radnog odnosa s novim radnikom, Fakultet
donosi odluku o raspisivanju javnog natjecaja:
a. za sve znanstvene, znanstveno-nastavne, nastavne, suradnicke i/ili stru¢ne poslove
u nastavi, odluku o raspisivanju natje¢aja donosi Fakultetsko vijece na prijedlog
dekana, uz, u pravilu, prethodno mis$ljenje ili prethodni obrazloZeni prijedlog
katedre Ciji ¢e ¢lan biti.
b. za znanstvene, suradniCke i/ili stru¢ne poslove u znanstveno-istrazivac¢kom radu,
odluku o raspisivanju natje¢aja donosi Fakultetsko vijece na prijedlog dekana, uz,
u pravilu, prethodni obrazloZeni prijedlog voditelja znanstveno-istrazivackog
projekta.
c. zaposlove u struénim sluzbama, odluku o raspisivanju natje¢aja donosi dekan, ako
je to radno mjesto utvrdeno posebnim pravilnikom.
(2) Izvori prihoda iz kojih ¢e se financirati rad radnika Fakulteta utvrduju se prije donoSenja odluke
o potrebi za radnikom.

2. Zasnivanje radnog odnosa s nastavnicima i suradnicima

Izravna primjena propisa

Clanak 13.
(1) Zasnivanje radnog odnosa s nastavnicima i suradnicima provodi se primjenom odredbi zakona
kojim se reguliraju uvjeti i postupak zasnivanja radnog odnosa nastavnika i suradnika, kolektivnog
ugovora te drugih vazecih propisa.
(2) Iznimno, uz propise iz prethodnog stavka ovog ¢lanka, postupak zasnivanja radnog odnosa
asistenata, mjerila i bodovi pri vrednovanju pristupnika dodatno se ureduju odredbama ovog
Pravilnika.
(3) Izbor nastavnika na viSe radno mjesto ili reizbor provodi se primjenom odredbi zakona kojim
se reguliraju uvjeti i postupak izbora nastavnika na viSe radno mjesto odnosno reizbora,
kolektivnog ugovora te drugih vazecih propisa.

Raspisivanje natjecaja za zapoSljavanje na slobodno radno mjesto

Clanak 14.
(1) Zaposljavanje nastavnika i suradnika na slobodno radno mjesto pokrece se javnim natjeCajem.
(2) Javni natjeCaj raspisuje se za izbor na pojedino znanstveno-nastavno, nastavno ili suradnicko
radno mjesto, u odredenom znanstvenom podrudju i polju.
(3) Iznimno, kada je to neophodno, javni natjetaj se moze raspisati i uz navodenje znanstvene
grane, ustrojbene jedinice sastavnice, za rad na znanstvenom projektu i sl.



(4) Odluku o raspisivanju javnog natjeaja te imenovanju struénog povjerenstva donosi
Fakultetsko vijece.

(5) Prijave na natjecaj i dokazi o ispunjavanju kriterija podnose se u elektroni¢kom obliku na
adresu elektronicke poste koju Fakultet navede u natjecaju.

(6) U slucaju kada je uz prijavu iz prethodnog stavka navedena obveza i fizi¢ke dostave prijave na
natjeCaj i dokaza o ispunjavanju kriterija, njihovo nedostavljanje ne moze biti osnova za
iskljuéenje iz natje¢ajnog postupka.

(7) Nepotpune i/ili nepravovremene prijave na javni natjeCaj Fakultet ne razmatra.

(8) Prijavom na natjeCaj pristupnik je izri¢ito suglasan da Fakultet smije koristiti, prikupljati i/ili
obradivati podatke u svrhu provedbe natjecajnog postupka, sukladno zakonskim propisima.

Misljenje struénog povjerenstva

Clanak 15.
(1) Struéno povjerenstvo iz ¢lanka 14. ovog Pravilnika duzno je Fakultetskom vijeu dostaviti
obrazloZzeno misljenje u pisanom obliku, koje sadrZi ocjenu svih prijavljenih pristupnika te
predloZiti najboljeg pristupnika, najkasnije u roku od 30 dana od dana isteka roka za prijavu na
natjecaj.
(2) Midljenje struénog povjerenstva je valjano, ako je ocjena o ispunjenosti uvjeta za izbor i
zapoSljavanje na slobodno radno mjesto utvrdena veéinom glasova ¢lanova stru¢nog povjerenstva.
(3) Ocjena o ispunjenosti uvjeta pojedinog ¢lana struénog povjerenstva, koji nije suglasan s
ocjenom vecine Clanova povjerenstva, pridodaje se kao izdvojeno uz miSljenje stru¢nog
povjerenstva.
(4) Odredbe iz ovog ¢lanka na odgovarajuéi se na¢in primjenjuju su slu¢aju izbora nastavnika na
viSe radno mjesto odnosno reizbora.

3. Postupak zasnivanja radnog odnosa s asistentom
Clanak 16.
»(1) Ispunjavanje op¢ih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa asistenta utvrduje se:

Uv-jet PR : R

. Drzavljanstvo drzave ¢lanice EU* Dokaz o drzavljanstvu

*Ako posebni propisi to dozvoljavaju, |
natje€aj moZe biti raspisan bez uvjeta

S . davljanstva
"~ Aktivno  znanje hrvatskog jezika (za e Dokaz o poznavanju hrvatskog jezika
_ pristupnika koji nije hrvatski drzavljanin) u skladu sa Zajedni¢kim europskim

referentnim okvirom za jezike (C2 u |
pisanju, govoru i razumijevanju)
° ili provedena provjera znanja od strane -
ovlastene visokoskolske ustanove
(filozofski fakulteti) s ostvarenom |



c e ili ako je pristupnik tijekom studija

Advanced (prethodno CAE) ili C2

Proficiency (prethodno CPE)

ili BEC Higher

ili IELTS ili IELTS Academic

ili certifikat TOEFL iBT ili TOEIC
ili potvrda

odgovarajuce |
visokoSkolske ustanove o aktivnom :

znanju engleskog jezika (filozofski |

fakulteti ili  odjeli
sveuciliSta) — najniZa razina C1

anglistike |

. ili potvrda o poloZzenom ispitu iz |

engleskog jezika tijekom studija s

najmanjom ocjenom vrlo dobar (4)

imao viSe predmeta iz engleskog

jezika, potrebno je priloziti potvrde o |

poloZzenim ispitima iz svih tih
predmeta, pri Cemu ponderirana |
prosje€na ocjena mora biti najmanje
4,00

| **Ako je pristupnik tijekom srednjoskolskog

| ili visoko$kolskog obrazovanja najmanje |
jednu (1) godinu zavr$io na engleskom jeziku |
ili je srednjoskolsku i/ili visokoSkolsku |

| razinu obrazovanja zavrSio na engleskom |
Jjeziku, dostavlja se samo sluzbena isprava o |

4,00 ILI VISE, PROSJEK DIPLOMSKOG
studija 4,00 ili VISE;

ako prosjek 4,00 nije ostvaren na nekoj od
razina studija (prijediplomskoj ili

diplomskoj), uvjet se smatra zadovoljenim -

ukoliko je pristupnik medu 10 %
' najuspjesnijih studenata na toj razini studija.

* U

 postoji

Diploma (za sveucilista u Hrvatskoj)
ili rjeSenje o priznavanju istovrijednosti
diplome steCene u inozemstvu, ukoliko

' Potvrda visokoskolske ustanove na kojoj je'

SLUCAJU  INTEGRIRANOG |

- STUDIJA, ZA KRITERIJ ISPUNJENOSTI

OVOG UVIETA UZIMA SE PROSIECNA |
LI
'POTVRDA O ZAUZETOM MIESTU

OCJENA UKUPNOG STUDDA

steCena diploma o ponderiranom prosjeku
ocjena svakog studija, odnosno o zauzetom
mjestu medu 10% najuspjesnijih (u godini
zavrietka studija), prema ponderiranom
prosjeku ocjena



MEDU  10%
' DIPLOMIRANIH STUDENATA

" NAJUSPJESNIJIH |

' Preporuka dva sveucilisna nastavnika ko_u su Dvue preporuke

| upoznati s pristupnikovim radom

(2) Sve dokaze o ispunjavanju op01h uVJeta za izbor pnstupmk je duZan na poziv Fakulteta

dostaviti u originalu.

Clanak 17.

(1) Ispunjavanje posebnih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa asistenta boduje se prema Tablici

bodovanja koja je sastavni dio ovog Pravilnika (Prilog 1).
(2) Za dodjelu bodova pristupniku po pojedinom mjerilu potrebno je:

Mjel‘l[l]

' rangirano na ARWU-SangaJska
- sveuciliSta _
PONDERIRANA PrOSJecna ocjena

' Trajanje studija

NAGRADE ZA USPJESNO
STUDIRANJE, ZA ZNANSTVENI rad
ILI projekt, STRUCNI RAD ili projekt:

Rektorova NAGRADA, dekanova
NAGRADA, STUDENTSKA nagrada
OSTVARENA NA NACIONALNOM ILI

 MEDUNARODNOM NATJECAJU
Radovi u ¢asopisu

Sudjelovanje u znanstvenim ¥/ili struénim
_projektima visokoSkolske ustanove
- Aktivno znanje drugog i sljedeceg stranog
. jezika (njemacki, francuski, talijanski,
| Spanjolski)

Zavrsen Studl] na v1sokom uilistu kOJe je
lista

Preslika ¢asopisa (naslovne strane, podataka |
- Casopisa iz referentne baze

| nositelj projekta

D1ploma V1sokog uéilista, pnjepls OCJena 1
izvedbeni plan predmeta

| Potvrda visokogkolske ustanove na kojoj je
. steCena diploma

Potvrda visokogkolske ustanove na kOJO_] Je

. steena diploma

Nagrada ili Potvrda o nagradi

|
o Casopisu 1 sadrzaj) s preslikom rada; izlist ;
|

Potvrda visokoskolske ustanove koja je

Medunarodno pnznatl certifikati najman_]e

razine B1, npr.:

o Njemaéki: Zertifikat Deutsch (ZD),
Goethe-Zertifikat B1 / TELC Bl

o Talijanski: CELI2; CILS Uno BI1;
PLIDA B1

° Francuski: DELF B1

o Spanjolski: DELE B1
ili

o potvrda odgovarajue visokoskolske
ustanove o aktivhom znanju stranog
jezika (filozofski fakulteti ili odjeli
sveuciliSta)



dostaviti u originalu.

Clanak 18.
(1) Pristupnike za izbor na radno mjesto asistenta ovlaSteno tijelo, po zahtjevu Fakulteta,
procjenjuje prema kriterijima (test sposobnosti, vjestina i osobina li¢nosti):

TraZene sposobnosti, vjestine i osobine li¢nosti Potreba
1 2 3 4
Verbalno rasudivanje 4
(razumijevanje verbalnih sadrzaja)
Numericko rasudivanje 4
(razumijevanje matematickih zadataka i numeri¢kih odnosa)
Mehanicko rasudivanje 1
(razumijevanje osnovnih mehanickih nacela strojeva, oruda i
kretanja)
Prostorno predocavanje 2
(vizualizacija trodimenzionalnog objekta na temelju
dvodimenzionalnog nacrta i njegove rotacije u prostoru)
Brzina i to¢nost 3
(brzo 1 to¢no usporedivanje razli¢itih sadrzaja, oblika i
struktura)
Fina motorika 2
(izvodenje spretnih, preciznih i brzih pokreta ruku i prstiju)
Vjestine timskog rada 4

(sudjelovanje u radu s drugima koji ukljuuje razumijevanje,
poStivanje razlika u misljenju i slusanje)

Vjestine vodenja 1 upravljanja 3
(utjecaj na druge u ostvarivanju zajedni¢kog zadatka, uz
traZzenje pomodi i podrske od drugih na odgovarajuci nacin)
Analiticke vjestine 4
(prikupljanje i sagledavanje raznih informacija i perspektiva,
provjeravanje pretpostavki donesenih na temelju prikupljenih
informacija te dono$enja zaklju¢aka/rjeSenja)

Organizacijske vjestine 4
(postavljanje ciljeva, planiranje izvedbe, vremenskog tijeka
rada i pracenja rada)

Komunikacijske vjestine 4
(upravljanje i fleksibilnost u interakciji, slu$anje drugih
sudionika interakcije)

Prezentacijske vjestine 4
(jasno, te€no 1 argumentirano prenosenje ideja u usmenom ili
pismenom obliku)




Vjestine uvjeravanja i utjecanja
(postizanje vlastitih ciljeva utjecanjem na ponaSanje drugih
kroz razgovor ili neki drugi na¢in komunikacije)

DonoSenje odluka
(samostalni odabir izmedu viSe moguénosti koje dovode do
rjeSenja problema ili Zeljenog cilja)

Odgovornost
(savjesno i valjano obavljanje radnih zadataka)

Kreativnost i inovativnost
(stvaranje novih ideja, usluga, proizvoda i nalina rada te
njihova primjena)

Inicijativa i poduzetnost
(pretvaranje ideje u djela, spremnost na preuzimanje rizika,
planiranje i provedba aktivnosti koje dovode do cilja)

Fleksibilnost
(prihvacanje i prilagodavanje novinama u radu i okolini uz
odrZavanje kvalitete rada)

Spremnost na ucenje
(motivacija za usvajanje novih znanja, vje$tina i tehnologija)

Usmjerenost na rezultate rada
(pracenje i odrZzavanje visoke kvalitete rada i produktivnosti)

Usmjerenost na potrebe klijenata
(uoCavanje potreba i reakcija klijenata te odgovaranje na
uocene potrebe na profesionalan i u¢inkovit nacin)

Nosenje s pritiskom i emocionalna samokontrola
(kontroliranje svojih osjecaja i ponasanja u emocionalnim
situacijama i komunikaciji s drugim osobama)

("2) Prilikom utvrdivanja vaznosti kriterija, jedinica predstavlja najmanju vaznost.
(3) Ovlasteno tijelo putem testa ili intervjua procjenjuje i: komunikacijske vjestine, vjestine
poucavanja i prezentacijske vjestine, samostalnost u radu, spremnost preuzimanja odgovornosti,

motiv za visokim postignucem, teznja za napredovanjem.

(4) Po obavljenom procjenjivanju ovladteno tijelo o tome izdaje odgovarajuéu potvrdu, &iji su
podatci zastic¢eni, sukladno odredbama o zastiti osobnih podataka.

4. Zasnivanje radnog odnosa na stru¢nim radnim mjestima

Postupak izbora 5
Clanak 19.

Postupak zapoSljavanja na struénim radnim mjestima odgovara postupcima propisanim ovim
Pravilnikom, ovisno o vrsti poslova za &ije se obavljanje osoba zaposljava, te uz izravnu primjenu
zakonskih i op¢ih propisa iz podru¢ja znanosti i visokog obrazovanja.

5. Zasnivanje radnog odnosa za nenastavne radnike

Izravna primjena propisa




Clanak 20.
Zasnivanje radnog odnosa s ostalim radnicima, ako isto nije uredeno ovim Pravilnikom, provodi
se primjenom odredbi zakona kojim se reguliraju uvjeti i postupak zasnivanja radnog odnosa
ostalih radnika, kolektivnog ugovora te drugih vazeéih propisa.

Raspisivanje natjecaja za zapoSljavanje

Clanak 21.
(1) Odluku o raspisivanju javnog natje¢aja te imenovanju struénog povjerenstva donosi dekan.
(2) Sastavni dio odluke o raspisivanju javnog natjetaja je odluka o opsegu i naéinu prethodnih
provjera potrebnih psihofizi¢kih osobina i/ili o provjeri ispunjavanja drugih uvjeta za obavljanje
pojedinih poslova.

Provjera ispunjavanja uvjeta

Clanak 22.
(1) Povjerenstvo za provjeru ispunjavanja uvjeta za zapo$ljavanje mora imati najmanje tri (3)
Clana, od kojih je jedan, u pravilu, voditelj ustrojbene jedinice/projekta u kojoj/na kojem é&e
novozaposleni radnik raditi.
(2) Povjerenstvo iz stavka 1. ovog ¢lanka duzno je dekanu dostaviti obrazloZeno midljenje u
pisanom obliku, koje sadrZi ocjenu svih prijavljenih pristupnika te predloZiti najboljeg pristupnika,
najkasnije u roku od 30 dana od dana isteka roka za prijavu na natjecaj.
(3) Misljenje struénog povjerenstva je valjano, ako je ocjena o ispunjenosti uvjeta za izbor i
zapoSljavanje na slobodno radno mjesto utvrdena ve¢inom glasova ¢lanova struénog povjerenstva.
(4) Ocjena o ispunjenosti uvjeta pojedinog ¢lana struénog povjerenstva, koji nije suglasan s
ocjenom vecine ¢lanova povjerenstva, pridodaje se kao izdvojeno uz misljenje struénog
povjerenstva.

Odluka o izboru

Clanak 23.
(1) Odluku o izboru pristupnika donosi dekan, na prijedlog povjerenstva iz prethodnog ¢lanka.
(2) Fakultet je duzan (pisanim putem) na odgovarajuéi nacin o rezultatu izbora obavijestiti sve
pristupnike, u roku od 15 dana od dana dono3enja odluke o izboru.

I SKLAPANJE UGOVORA O RADU

Ugovor o radu

Clanak 24.
(1) Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.
(2) Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku u sadrZaju propisanom zakonom.
(3) Ako radnik na utvrdeni datum bez opravdanog razloga i bez javljanja Fakultetu ne zapo¢ne s
radom, smatra se da je radnik odustao od ugovora o radu te se o tome obavjeitava nadleZna sluzba
mirovinskog osiguranja.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme 5
Clanak 25.



(1) Ugovor o radu moZe se sklopiti na odredeno vrijeme kada za to postoji potreba, a sukladno
zakonu ili kolektivhom ugovoru.

(2) Ako je rok zavrietka ugovora o radu na odredeno vrijeme ugovoren prema zavrietku nekoga
posla, ili povratom privremeno nenazo¢nog radnika, Fakultet je duZan o prestanku ugovora o radu
obavijestiti radnika, kojemu ugovor o radu prestaje datumom iz te obavijesti.

(3) Nakon isteka ugovora o radu na odredeno vrijeme radnik ne moze do¢i raditi, a samovoljni
dolazak na posao nakon toga datuma bez suglasnosti Fakulteta ne smatra se nastavkom radnog
odnosa kod Fakulteta.

Ugovor o radu na nepuno radno vrijeme
Clanak 26.
Ugovor o radu moZe se sklopiti na nepuno radno vrijeme kada to odgovora potrebama posla.

Rad na izdvojenom mjestu rada (rad od kuée)

Clanak 27.
(1) Iznimno, odlukom dekana radnik posao moze obavljati na izdvojenom mjestu rada (rad od
kuce), i to kao stalan ili kao privremen.
(2) Radnik iznimno mozZe raditi od kuce i bez izmjene ugovora o radu, ali samo temeljem odluke
dekana i ograni¢eno vrijeme, ne duZe od 30 dana, te samo u slu¢aju nastanka izvanrednih okolnosti
nastalih uslijed epidemije bolesti, potresa, poplave, ekoloskog incidenta i sli¢nih pojava.
(3) U sluc€aju kada bi rad od kuée trajao duze od 30 dana, poCevsi od dana nastanka izvanredne
okolnosti, Fakultet je radniku duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu s obveznim sadrZzajem
ugovora o radu u sluc¢aju rada na izdvojenom mjestu rada.
(4) Prilikom ugovaranja rada od kuce obvezno se ugovara moguénost da Fakultet pregleda prostor
u kojem bi radnik radio, radi utvrdenja odgovara li prostor uvjetima sigurnosti i zastite zdravlja na
radu.
(5) U slucaju da se radi o stalnom radu od kuce, a radnik nema odgovarajuu opremu, istu je duZzan
nabaviti Fakultet, a po prestanku rada od kude ili prestanku radnog odnosa, radnik je istu opremu
duZan vratiti Fakultetu.
(6) Ako ne postoji prakticna moguénost pregleda prostora i opreme zbog udaljenosti, radnik je
obvezan snimiti prostor i opremu te dostaviti snimke istih i Fakultetu dati izjavu da prostor
odgovara svim tehni¢kim i drugim uvjetima za rad na siguran naéin.
(7) Prilikom rada od kude radnik se duZan pridrZavati svih mjera zastite i sigurnosti na radu.
(8) Radno vrijeme i raspored radnog vremena kod rada od kuée u pravilu uvijek se ugovara na
nacin da je istovjetan rasporedu radnog vremena radnika, ukljuujuéi pocetak, zavrietak, dnevni i
tjedni odmor i stanku, prema kojem na istim ili sliénim poslovima radi u prostoru Fakulteta.
(9) U vrijeme koje je prema rasporedu predvideno kao radno vrijeme, radnik koji radi od kuce ne
smije obavljati druge poslove niti ikakve aktivnosti koje nemaju veze s radom.

Nacin komunikacije i dostupnost kod rada na izdvojenom mjestu rada

Clanak 28.
(1) Prilikom rada na izdvojenom mjestu rada, a osobito prilikom rada na daljinu, radnik svu
poslovnu komunikaciju obavlja isklju¢ivo putem informacijsko-komunikacijske tehnologije.
(2) Ako se neka komunikacija ne moZe obaviti na na¢in opisan u stavku 1. ovoga ¢lanka, Fakultet,
uz prethodni zahtjev radnika, radniku moze odobriti dolazak u prostor Fakulteta, pri ¢emu Fakultet
snosi troSkove puta.



(3) Ogranicenje dolaska u prostor Fakulteta iz stavka 2. ovoga ¢lanka ne odnosi se na radnike koji
rade od kuée u mjestu gdje je sjediste Fakulteta, odnosno na udaljenosti do 30 km, s time da i ti
radnici u prvom redu svu komunikaciju obavljaju elektroni¢kim putem.

Uvjeti kod ugovaranja rada na daljinu

Clanak 29.
(1) Prilikom ugovaranja rada na daljinu, ako je zakonom to moguée, ugovara se da se rad moze
obavljati samo na podru¢ju Republike Hrvatske.
(2) Prilikom ugovaranja rada na daljinu, u sluc¢aju dolaska u prostor Fakulteta, ako je to dolazak
na poziv ili je zbog drugih iznimnih, objektivnih i opravdanih razloga takav dolazak neophodan,
Fakultet snosi troskove takvog dolaska za udaljenost koja nije veéa od 100 km, ako se radnik i
Fakultet iznimno ne dogovore drugacije.
(3) Troskovi dolaska placaju se isklju¢ivo za javni autobusni ili Zeljezni¢ki prijevoz na naéin da
Fakultet radniku vrac¢a novac za pla¢enu voznu kartu, ako se radnik i Fakultet druk&ije ne
dogovore.
(4) Fakultet ¢e iznimno radniku platiti pune tro§kove prijevoza ako sam inzistira da radnik dode,
a radnik ga je obavijestio gdje se trenutno nalazi. istovrijednost

Ugovaranje i trajanje probnog rada

Clanak 30.
(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad, sukladno odredbama zakona.
(2) Probni rad obavezno se ugovara prilikom zasnivanja radnog odnosa za obavljanje poslova i
zadaca radnog mjesta kod kojih je Pravilnikom o unutarnjem ustroju i ustroju radnih mjesta kao
uvjet predviden probni rad u utvrdenom trajanju, a moze trajati najdulje $est (6) mjeseci.
(3) Za pracenje i ocjenjivanje rada radnika tijekom probnog rada, dekan, u pravilu, imenuje jedu
osobu zaduZenu da prati rad radnika i savjetuje ga te da na kraju probnog rada dekanu dostavi
izvjeSce s prijedlogom o ocjeni probnog rada.
(4) Odluku o pozitivnoj ocjeni probnog rada radnika donosi dekan.
(5) Negativna ocjena radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog za otkaz
ugovora o radu koji se radniku mozZe otkazati tijekom njegova trajanja, a najkasnije zadnjeg dana
probnog rada.

Zaposljavanje pripravnika
Clanak 31.
(1) Osobu koja se prvi put zapos$ljava u zanimanju za koje se $kolovala, Fakultet moze zaposliti
kao pripravnika.
(2) Pripravnicki staz na Fakultetu traje najduZe:
— za poslove radnih mjesta za koja se traZi razina ishoda uéenja 1-3 prema HKO: tri (3)
mjeseca,
— za poslove radnih mjesta za koja se trazi razina ishoda u¢enja 4 prema HKO: 3est (6)
mjeseci,
— zaposlove radnih mjesta za koja se trazi razina ishoda ucenja 5 i vie prema HKO: 12
mjeseci.

Nacin osposobljavanja pripravnika 5
Clanak 32.



(1) Fakultet je duzan pripravniku imenovati mentora te donijeti odluku o prijedlogu programa
osposobljavanja.
(2) Mentor pripravnika je duZan predloziti program osposobljavanja pripravnika koji mora
sadrzavati poslove koje pripravnik treba obavljati, nadin pracenja i ocjenjivanja njegova rada,
literaturu i sl.
(3) Odluku o imenovanju mentora te programu osposobljavanja donosi dekan.
(4) U slucaju da se program stru¢nog osposobljavanja ne moZe provesti na Fakultetu, pripravnik
s€ moZe pravovremeno uputiti na osposobljavanje kod drugog poslodavca.
(4) Nakon Sto zavrsi pripravni¢ki staz, pripravnik polaZe struéni ispit ako je to zakonom,
kolektivnim ugovorom ili drugim propisom utvrdeno.
(5) Ako obveza polaganja strunog ispita nije propisana, ocjenu o radu i osposobljenosti
pripravnika daje mentor.
(6) S pripravnikom koji nije uspje$no poloZio struéni ispit, odnosno nije dobio pozitivnu ocjenu
mentora o obavljenom pripravni¢kom radu, ne moze se zakljuditi ugovor o radu za obavljanje
poslova i zadaca radnog mjesta.
Strucno osposobljavanje za rad

Clanak 33.
Fakultet moze primati osobe na stru¢no osposobljavanje za rad sukladno posebnim propisima.

Rad izvan Fakulteta

Clanak 34.
(1) U skladu sa zakonom koji ureduje radne odnose, radnici mogu obavljati poslove izvan
Fakulteta koji su predmet djelatnosti ili su vezani uz predmet djelatnosti Fakulteta samo uz
odobrenje dekana.
(2) Posao iz stavka 1. ovoga ¢lanka obavlja se putem odgovarajuceg ugovora, sukladno zakonu.
(3) Odobrenje iz stavka 1. ovog ¢lanka dekan Ce uskratiti uvijek ako se radi o preklapanju radnog
vremena, o poslovima kojima se izravno konkurira Fakultetu, zbog zakonske zabrane natjecanja,
zaStite integriteta Fakulteta odnosno zastite poslovne povjerljivosti, kao i slu¢aju da radnik posao
na Fakultetu ne obavlja uredno.

Postupak izdavanja odobrenja za rad izvan Fakulteta

Clanak 35.
(1) Na zahtjev radnika dekan je duZan odgovoriti u roku od 30 dana, a u protivnom se smatra da
je dao odobrenje.
(2) U slu¢aju uskrate odobrenja, dekan je u svojoj odluci duZan navesti razlog uskrate.
(3) Protiv odluke dekana kojom mu se uskraéuje rad izvan Fakulteta, radnik ima pravo prigovora
Fakultetskom vijecu u roku od osam (8) dana, odnosno posebnom povjerenstvu za rjeSavanje
takvih prigovora, ako je Fakultetsko vijece svoje ovlasti za odlu¢ivanje prenijelo na povjerenstvo.
(4) Ako Fakultetsko vijece ili povjerenstvo ne odgovori u roku 30 dana, smatra se da je odobrenje
dano.

IV OSNOVNE OBVEZE 1Z RADNOG ODNOSA

Pravila rada i ponaSanja 5
Clanak 36.



(1) Radnik Fakulteta duZan je uredno izvr$avati svoje radne obveze i zadatke, pridrzavati se
normativnih akata Fakulteta, postupati sukladno odlukama koje donose nadlezna tijela Fakulteta i
uputama o radu koje daje neposredni voditelj za te poslove, kao i primjereno se ponasati sukladno
Eti¢kom kodeksu i Kuénom redu Fakulteta te drugim vazeéim propisima.

(2) Prilikom sklapanja ugovora o radu i tijekom trajanja radnog odnosa, radnik je duzan obavijestiti
Fakultet o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucuje ili bitno ometa u izvr§enju obveza iz
ugovora o radu i/ili koja ugrozava Zivot i/ili zdravlje osoba s kojima u izvrSenju ugovora o radu
radnik dolazi u dodir.

(3) Radnik je duZan u sluzbenoj komunikaciji koristiti sluZzbenu adresu elektronicke poste.

(4) Sklapanjem ugovora o radu radnici su suglasni da Fakultet moze koristiti, prikupljati i/ili
obradivati njihove osobne podatke, sukladno zakonskim propisima.

(5) Svaki radnik duzan je ¢uvati poslovne tajne i osobne podatke o drugim radnicima, sukladno
ovom Pravilniku i posebnim propisima.

V RADNO VRIJEME

Puno radno vrijeme

Clanak 37.
(1) Ugovor o radu moze se sklopiti za puno i nepuno radno vrijeme.
(2) Puno radno vrijeme ne moze biti duZe od 40 sati tjedno.

Nepuno radno vrijeme

Clanak 38.
(1) Nepunim radnim vremenom smatra se svako radno vrijeme kra¢e od punog radnog vremena.
(2) Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duZan obavijestiti
Fakultet o sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim poslodavcem, odnosno
drugim poslodavcima.
(3) Ako je za stjecanje prava iz radnog odnosa vazno prethodno trajanje radnog odnosa s istim
poslodavcem, razdoblja rada u nepunom radnom vremenu smatrat ¢e se radom u punom radnom
vremenu.
(4) Pla¢a i druga materijalna prava radnika (jubilarna nagrada, regres, nagrada za boZiéne
blagdane, nagrada za uskr3nje blagdane i sli¢no) utvrduju se i isplauju razmjerno ugovorenom
radnom vremenu, osim ako kolektivnim ugovorom, ovim Pravilnikom ili ugovorom o radu nije
drukéije uredeno.
(5) Fakultet je duZan razmotriti zahtjev radnika koji je zaposlenog na puno radno vrijeme za
sklapanje ugovora za nepuno radno vrijeme, kao i radnika zaposlenog na nepuno radno vrijeme za
sklapanje ugovora za puno radno vrijeme, ako kod njega postoji moguénost za takvu vrstu rada.

Raspored radnog vremena
Clanak 39.
(1) Fakultet moze odrediti jednaki raspored, nejednaki raspored, kao i preraspodjelu radnog
vremena.
(2) Raspored radnog vremena ne mora biti jednak za sve radnike.
(3) Tjedno radno vrijeme rasporedeno je, u pravilu, u pet (5) radnih dana.
(4) Dnevno radno vrijeme, u pravilu, traje osam (8) sati.



(5) Pocetak i zavrSetak dnevnog i tjednog radnog vremena, kao i raspored radnog vremena na
odredenim poslovima utvrduje dekan, pisanom odlukom.
(6) O odluci iz stavka 5. ovog ¢lanka dekan se savjetuje sa sindikalnim povjerenikom.

Clanak 40.

(1) O rasporedu 1 promjeni radnog vremena dekan obavjescuje radnika sedam (7) dana unaprijed,
osim u slu¢aju kada je zbog prijeke potrebe za radom radnika potrebno izmijeniti raspored radnog
vremena, kada je duzan u razumnom roku, do pocetka obavljanja posla, obavijestiti radnika o
takvom rasporedu radnog vremena ili o njegovoj promjeni.

(2) Pod prijekom potrebom iz prethodnog stavka ovog ¢lanka podrazumijevaju se one okolnosti
koje se nije moglo predvidjeti niti izbjeci, a koje promjenu rasporeda radnog vremena radnika ¢ine
nuznom (kada radnik iznenada izostane s radnog mjesta, a radi na poslovima koji se ne smiju
odgadati, kada se neplanirano hitno mora zavrs$iti neki posao, kada se hitno mora otkloniti neki
kvar, zastoj 1 sli¢no, kada se mora hitno postupiti po nalogu sluzbenih tijela, u sluéaju vise sile —
poplave, pozara i sl.).

Nejednaki raspored radnog vremena

Clanak 41.
(1) Dekan svojom odlukom moZe uvesti nejednaki raspored radnog vremena sukladno odredbama
zakona, na nacin da se u jednom razdoblju radi duZe a u drugom krace, pri ¢emu duzi rad ne moze
iznositi viSe od 50 sati tjedno, osim ako je drukéije ugovoreno kolektivnim ugovorom.
(2) Nejednaki raspored radnog vremena moze trajati od jednog mjeseca do 12 mjeseci, s time da
ne mora obuhvacati samo jednu kalendarsku godinu.

Preraspodjela radnog vremena

Clanak 42.
(1) Ako narav posla to zahtijeva, dekan svojom odlukom moZe preraspodijeliti radno vrijeme tako
da u jednom razdoblju traje duZe, a u drugom razdoblju krace od punog radnog vremena.
(2) Plan preraspodjele radnog vremena mora prethodno biti dostavljen inspektoru rada.
(3) Preraspodjela radnog vremena moze trajati do 12 mjeseci i ne mora obuhvacati samo jednu
kalendarsku godinu.

Prekovremeni rad

Clanak 43.
(1) U slucaju viSe sile, izvanrednog poveéanja opsega poslova i u drugim sli¢nim slu¢ajevima
prijeke potrebe, radnik je na pisani zahtjev Fakulteta duZan raditi duZe od punog, odnosno nepunog
radnog vremena (prekovremeni rad).
(2) Ako priroda prijeke potrebe onemogucava da prije poéetka prekovremenog rada radniku bude
urucen pisani zahtjev, nalog za prekovremeni rad moZe se dati usmeno, a Fakultet ga je duzan
pisano potvrditi, u pravilu, u roku od sedam (7) dana od dana kada je prekovremeni rad naloZen.
(3) Iznimno, na zahtjev radnika Fakultet moZe radniku odobriti da mu umjesto isplate povecane
place za prekovremeni rad odobri slobodan dan.
(4) Namjeru koriStenja slobodnog dana radnik mora javiti najkasnije dva (2) dana prije dana kada
ga namjerava koristiti, a odluku o odobravanju kori$tenja donosi dekan.

Evidencija o radnicima i radnom vremenu



Clanak 44.
(1) Fakultet vodi elektroni¢ku evidenciju o radnicima i radnom vremenu radnika, sukladno
posebnim propisima.
(2) Na zahtjev radnika i/ili sindikalnog povjerenika, dekan im je duzan dostaviti evidenciju iz
stavka 1. ovog ¢lanka.

VI ODMORI I DOPUSTI

1. Odmori
Stanka

Clanak 45.
(1) Radnici koji rade najmanje Sest (6) sati dnevno imaju pravo na svakodnevnu stanku u trajanju
od 30 minuta koja se ubraja u radno vrijeme.
(2) Vrijeme koriStenja stanke utvrduje se odlukom dekana o rasporedu radnog vremena na
Fakultetu.

Dnevni odmor

Clanak 46.
Tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset Cetiri sata, radnik ima pravo na dnevni
odmor u trajanju od najmanje dvanaest sati neprekidno.

Tjedni odmor

Clanak 47.
Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje dvadeset &etiri sata,
kojem se pribraja dnevni odmor iz ovoga Pravilnika.

Godisnji odmor

Clanak 48.
(1) Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na pladeni godisnji odmor u trajanju od
najmanje 20, a najvise 30 radnih dana.
(2) Blagdani i neradni dani odredeni zakonom, dani tjednog odmora, razdoblje privremene
nesposobnosti za rad koje je utvrdio ovlasteni lije¢nik te dani plaenog dopusta, ne uraunavaju se
u trajanje godisnjeg odmora.
(3) Radnik koji radi na poslovima na kojima ga, ni uz primjenu mjera zastite zdravlja i sigurnosti
na radu, nije moguce zastiti od Stetnih utjecaja, ima za svaku kalendarsku godinu pravo na godisnji
odmor u trajanju od najmanje 25 radnih dana.
(4) Radnik koji svakodnevno radi u nepunom ili skra¢enom radnom vremenu ima pravo na isti
broj dana godi$njeg odmora odreden na isti na¢in kao i radnik koji radi u punom radnom vremenu.

Trajanje godiSnjeg odmora

Clanak 49.
(1) Za svakog radnika utvrduje se ukupno trajanje godidnjeg odmora tako da se na najkraéi godisnji
odmor dodaju radni dani po pojedinim osnovama, i to: sloZenost poslova, duzina radnog staZa,
posebni socijalni uvjeti te uvjeti rada.

’T SloZenost poslova




r— poslovi za koje je uvjet steCen doktorat 5 dana

Znanosti

— poslovi za koje je uvjet zavrien 4 dana
diplomski studij

— poslovi za koje je wuvjet zavrSen 3 dana
prijediplomski studij

— poslovi za koje je uvjet zavrSeno 2 dana
srednjoSkolsko obrazovanje ‘

— za ostale poslove 1 dan

II. Duzina radnog staza

— do 3 godine 1 dan

— od 4 do 6 godina 2 dana
— od 7 do 9 godina 3 dana
— od 10 do 12 godina 4 dana
— od 13 do 15 godina 5 dana
— od 16 do 18 godina 6 dana
— od 19 do 21 godinu 7 dana
~ od 22 do 25 godina 8 dana
— preko 25 godina 9 dana

II1. Posebni socijalni uvjeti
— roditelju, posvojitelju, skrbniku, 2 dana
za svako dijete do 15 godina Zivota

— roditelju, posvojitelju, skrbniku, 3 dana
za svako dijete s tezim smetnjama u
razvoju

— osobi s utvrdenim invaliditetom 3 dana

IV. Uvjeti rada

— zaradna mjesta s posebnim uvjetima rada 3 dana
(2) Cinjenice i okolnosti na temelju kojih se utvrduje duZina trajanja godi$njeg odmora odreduju
se prema danu pocetka koriStenja godi$njeg odmora.

Razmjerni dio godiSnjeg odmora
Clanak 50.
(1) Radnik ima pravo na jednu dvanaestinu godi$njeg odmora za svakih navrSenih mjesec dana
rada, u sluéaju:
— ako u kalendarskoj godini u kojoj se zaposlio zbog neispunjenja Sestomjesecnog roka
utvrdenog zakonom nije stekao pravo na godi$nji odmor;
— ako radni odnos prestane prije zavrietka $estomjese¢nog roka utvrdenog zakonom;
— ako radni odnos prestane prije 01. srpnja, osim zbog odlaska u mirovinu kada radnik
ima pravo na puni godi$nji odmor.



(2) Pri izraCunavanju trajanja godi$njeg odmora na nacin iz stavka 1. ovog Clanka, najmanje
polovica dana godiSnjeg odmora zaokruZuje se na cijeli dan godiSnjeg odmora, a najmanje
polovica mjeseca rada zaokruZuje se na cijeli mjesec.

Godisnji odmor u dijelovima i koriStenje neiskoristenog godiSnjeg odmora

Clanak 51.
(1) Radnik ima pravo godis$nji odmor koristiti u dva dijela.
(2) Ako radnik koristi godisnji odmor u dijelovima, tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje
pravo na godiSnji odmor mora iskoristiti najmanje dva (2) tjedna u neprekidnom trajanju, pod
uvjetom da je ostvario pravo na godi$nji odmor u trajanju duZzem od dva (2) tjedna.
(3) Neiskoristeni dio godi$njeg odmora u trajanju duzem od dijela godi$njeg odmora iz stavka 2.
ovog Clanka, radnik moze prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedece kalendarske godine.
(4) Godisnji odmor, odnosno dio godi§njeg odmora koji je prekinut ili nije koristen u kalendarskoj
godini u kojoj je steCen, zbog bolesti te koriStenja prava na rodiljni, roditeljski i/ili posvojiteljski
dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju, radnik ima pravo iskoristiti
po povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja sljedeée kalendarske godine.
(5) Iznimno od stavka 4. ovoga ¢lanka, ako radnik nije mogao iskoristiti godi$nji odmor do 30.
lipnja sljedece kalendarske godine, ima pravo iskoristiti isti do kraja kalendarske godine u kojoj
se vratio na rad.

Raspored godiSnjeg odmora

Clanak 52.
(1) Godi3nji odmor na Fakultetu organizira se kao kolektivni za vrijeme ljetnog i zimskog prekida
nastave.
(2) Raspored koriStenja godi$njeg odmora utvrduje dekan odlukom, a najkasnije do 30. lipnja
tekuce godine.
(3) Prije donoSenja odluke o rasporedu koriStenja godiSnjeg odmora dekan se savjetuje sa
sindikalnim povjerenikom.
(4) Obavijest o koristenju godi$njeg odmora u pisanom obliku mora biti dostavljena svakom
radniku najkasnije 15 dana prije pocetka koristenja.
(5) Radniku koji radi u nepunom radnom vremenu kod dva ili vi§e poslodavaca, u slu¢aju da
poslodavci ne postignu sporazum o istodobnom koristenju godidnjeg odmora, mora se omoguditi
koristenje godi$njeg odmora prema njegovom zahtjevu.
(6) Radnik ima pravo dva puta po jedan dan godi$njeg odmora koristiti kada on to Zeli, uz uvjet da
o tome obavijesti Fakultet, najkasnije tri (3) dana prije koristenja.

2. Dopusti

Clanak 53.
(1) Radnik ima pravo na pladeni dopust uz naknadu plaée do najvise 10 radnih dana u godini, u
slijedecim slu¢ajevima:

— sklapanje braka 5 radnih dana
— sklapanje Zivotnog partnerstva 5 radnih dana
— rodenje djeteta 5 radnih dana
— posvojenje djeteta 5 radnih dana
— sklapanje braka djeteta 3 radna dana




— smrt supruznika, Zivotnog partnera, izvanbratnog druga, brata ili sestre, 5 radnih dana
djeteta, roditelja, o¢uha, macehe, posvojenika, posvojitelja ili unuka

— smrt djeda ili bake te roditelja supruznika 2 radna dana
— teSka bolest supruznika, Zivotnog partnera, izvanbratnog druga, djetetaili 3 radna dana
roditelja

— prirodna nepogoda 5 radnih dana
— selidba u drugo mjesto stanovanja 4 radna dana

— selidba u istom mjestu stanovanja 2 radna dana

— dobrovoljni darivatelj krvi ili krvnog sastojka 2 radna dana

— vaZan i hitan obiteljski razlog uzrokovan boles¢u ili nesretnim slu¢ajem 3 radna dana

— nastupanje na kulturnim i/ili sportskim priredbama 1 radni dan

— sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminari, obrazovanje za 2 radnadana
sindikalne aktivnosti i sl.

— placeni dopust pripravnika za polaganje struénog ispita:

za radna mjesta II1. vrste 5 radnih dana
za radna mjesta IL vrste 7 radnih dana
za radna mjesta L. vrste 10 radnih dana

(2) Radnik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1. ovog ¢lanka,
za svako darivanje krvi ili krvnog sastojka te za svaki sludaj odsutnosti s posla zbog vaznog i
hitnog obiteljskog razloga, neovisno o broju dana koje je iste godine iskoristio prema drugim
osnovama.
(3) Radnik je duzan predociti dokumentaciju kojom dokazuje osnovanost prava na placeni dopust.
(4) Placeni dopust radnik moze koristiti isklju¢ivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovi kojih ima
pravo na placeni dopust.
(5) Ako okolnosti nastupe za vrijeme koristenja godisnjeg odmora, na zahtjev radnika godisnji
odmor ¢e biti prekinut te ¢e radnik koristiti pla¢eni dopust. U slucaju prekida godi$njeg odmora
zbog koristenja placenog dopusta, radnik je duZan vratiti se na rad onoga dana kada bi mu redoviti
godisnji odmor zavrsio da nije bilo plaéenog dopusta odnosno istekom plac¢enog dopusta ako isti
zavrSava nakon $to bi mu trebao zavrsiti godisnji odmor.
(6) Odluku o koristenju pla¢enog dopusta donosi dekan Fakulteta.
Dopust radi Skolovanja ili usavrsavanja

Clanak 54.
(1) Radnik ima pravo na neplaceni dopust za potrebe vlastitog $kolovanja i stru¢nog usavr$avanja,
sukladno odredbama kolektivnog ugovora.
(2) Skolovanje i stru¢no usavrSavanje iz stavka 1. ovoga ¢lanka treba biti u vezi s poslovima koje
radnik obavlja ili njegovom profesijom ili djelatno$¢u Fakulteta.
(3) Za vrijeme Skolovanja, osposobljavanja ili usavr$avanja na koje ga je uputio Fakultet ili uz
pribavljenu suglasnost dekana Fakulteta, radnik ima pravo na plaeni dopust pod uvjetima iz
stavka 1. 1 2. ovoga ¢lanka, osim ako je drugadije ugovoreno.
(4) Ako je za obavljanje poslova radnog mjesta, kao uvjet propisan struéni ispit, za pripremu i
polaganje toga ispita radnik ima pravo na pla¢eni dopust u ukupnom trajanju od sedam (7) radnih
dana.

Neplaceni dopust 5
Clanak 55.



(1) Radniku se moZe, na njegov pisani zahtjev, odobriti dopust bez naknade place (neplaceni
dopust) do 30 dana u tijeku kalendarske godine, zbog osobnih potreba, ako po ocjeni dekana
izbivanje radnika s rada nece $tetno utjecati na obavljanje djelatnosti Fakulteta.

(2) Radnik ima pravo na neplaceni dopust u ukupnom trajanju od pet (5) radnih dana godisnje za
pruZanje osobne skrbi koju radnik pruza ¢lanu uZe obitelji ili osobi s kojom Zivi u istom kucanstvu
ikoja joj je potreba zbog ozbiljnog zdravstvenog razloga.

(3) Ako to okolnosti zahtijevaju, radniku se neplac¢eni dopust moze odobriti i u trajanju duzem od
30 dana, a najdulje do jedne (1) godine radi obrazovanja, usavr$avanja, specijalizacije ili drugih
opravdanih razloga kao $to su npr. obiteljski boravak u inozemstvu, njega teSko oboljelog ¢lana
uZze obitelji 1 sl.

(4) Za vrijeme neplacenog dopusta radniku miruju prava i obveze iz radnog odnosa.

(5) Odluku o odobravanju neplaéenog dopusta donosi dekan Fakulteta.

Neplaceni dopust za pruZanje osobne skrbi

Clanak 56.
(1) Radnik ima pravo na neplaceni dopust u ukupnom trajanju od pet (5) radnih dana godiSnje za
pruzanje osobne skrbi.
(2) Pod pruzanjem osobne skrbi smatra se skrb koju radnik pruza ¢lanu uZe obitelji ili osobi koja
Zivi u istom kucéanstvu i koja joj je potrebna zbog ozbiljnog zdravstvenog razloga.
(3) Pod istim ku¢anstvom smatra se zajednica osoba odredena propisom kojim se ureduje socijalna
skrb.
(4) Radnik je duzan u svrhu odobravanja prava na dopust za pruzanje osobne skrbi, dostaviti dokaz
o postojanju ozbiljnog zdravstvenog razloga osobe iz stavka 2. ovoga ¢lanka.
(5) Tijekom razdoblja koriStenja prava na pruZanje osobne skrbi radnika se ne odjavljuje iz
obveznih osiguranja.

3. Odsutnost

Odsutnost s posla

Clanak 57.
(1) Radnik ima pravo na odsutnost s posla jedan (1) dan u kalendarskoj godini kada je zbog osobito
vaznog 1 hitnog obiteljskog razloga uzrokovanog bole$¢u ili nesretnim slu¢ajem prijeko potrebna
njegova trenutacna nazoc¢nost.
(2) Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblje odsutnosti s posla
iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatra se vremenom provedenim na radu.
(3) O potrebi koriStenja prava iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka radnik treba obavijestiti Fakultet
najkasnije prije pocetka tog radnog dana.

Pravo na nedostupnost

Clanak 58.
(1) Tijekom koriStenja prava na odmore i dopuste odredene Zakonom o radu, odnosno ovim
Pravilnikom, radnik i Fakultet moraju voditi ra¢una o ravnotezi izmedu privatnog i poslovnog
zivota 1 naCelu nedostupnosti u profesionalnoj komunikaciji, osim ako se radi o prijekoj potrebi,
odnosno o situaciji koja se nije mogla predvidjeti i zbog koje je nuzno da se radnik javi, jer bi u
protivnom za Fakultet mogle nastupiti $tetne posljedice.



(2) U slucaju prijeke potrebe iz stavka 1. ovoga ¢lanka radnik je duzan javiti se ako mu je Fakultet
osigurao odgovarajuc¢e komunikacijsko sredstvo preko kojega moze biti dostupan odnosno ako je
radnik dobrovoljno dao svoj privatni kontakt.

(3) Iznimno, radnik se nije duzan odmabh javiti ako objektivno nije u mogucénosti, ali nakon proteka
okolnosti koje su mu onemogucavale javljanje, duzan je kontaktirati Fakultet.

VII PRIVREMENA NESPOSOBNOST ZA RAD

Privremena nesposobnost za rad

Clanak 59.
(1) Radnik je duZan obavijestiti Fakultet o privremenoj nesposobnosti za rad (dalje u tekstu:
bolovanje) bez odlaganja, a najkasnije na sam dan bolovanja, do 9 sati.
(2) Potvrdu o bolovanju radnik je duZan dostaviti najkasnije u roku od 48 sati od povratka na
posao.
(3) Fakultet ima pravo podnijeti zahtjev za kontrolu bolovanja u ordinaciji izabranog lije¢nika, kao
iizvan nje.

VIII USAVRSAVANJE RADNIKA I STUDIJSKI DOPUSTI
1. Usavrsavanje i studijski dopusti nastavnika i suradnika

Vrste i oblici
Clanak 60.
Vrste i oblici znanstvenog usavrsavanja i studijski dopusta su:

a) doktorski studij u inozemstvu

b) poslijedoktorsko usavrSavanje

c¢) studijski dopust kao slobodna studijska godina (sabbatical)

d) studijski dopust radi doktorskog studija, specijalizacije ili drugih oblika usavr$avanja,
zavrSetak zavrSnog ili doktorskog rada, rada na znanstveno-istraziva¢kom projektu u
zemlji

e) studijski dopust radi privremenog rada na drugom sveudili$tu u svojstvu gosta —
profesora

f) ostali oblici usavrSavanja.

a) Doktorski studij u inozemstvu

Clanak 61.
(1) Asistentima Fakulteta moZe se odobriti doktorski studij u inozemstvu u trajanju do najdulje
Cetiri (4) godine.
(2) Za ostvarivanje prava iz stavka 1. ovog ¢lanka s radnicima kojima se odobri doktorski studij u
inozemstvu sklapa se poseban ugovor.
(3) Ako se odobreni doktorski studij u inozemstvu obavlja s prekidima, moze se iskoristiti
kumulativno tj. kra¢i dopusti se zbrajaju do ukupnog trajanja odobrenog studija.



b) Poslijedoktorsko usavrSavanje

Clanak 62.
(1) Poslijedoktorsko usavrSavanje moze se odobriti u trajanju od najdulje jedne (1) godine i to
radnicima na suradni¢kim radnim mjestima te radniku na znanstveno-nastavnom radnom mjestu
docenta.
(2) Za ostvarivanje prava iz stavka 1. ovog ¢lanka s radnicima kojima se odobri poslijediplomsko
usavrSavanje sklapa se poseban ugovor.
(3) Poslijedoktorsko usavrSavanje moze se koristiti neprekidno ili kumulativno u razdoblju od pet
(5) godina racunajuéi od dana sklapanja ugovora.
(4) Radnik iz stavka 1. ovog ¢lanka duzan je:

— prethodnu suglasnost katedre i dekana za koristenje poslijedoktorskog
usavrSavanja dostaviti, u pravilu najkasnije tri (3) mjeseca prije planiranog
prijavljivanja na usavr§avanje

— priloziti program rada s rezultatima koje planira ostvariti tijekom svog boravka
na inozemnoj visokoskolskoj i/ili znanstvenoj instituciji

— priloZiti pozivno pismo i/ili odluku visokoskolske i/ili znanstvene institucije u
inozemstvu koja ¢e biti u svojstvu prihvatne organizacije.

(5) Ako radnik napusti usavrSavanje bez suglasnosti Fakulteta, duzan je vratiti Fakultetu sve
troskove koje je Fakultet imao, osim ako je razlog vida sila ili teza bolest.

(6) Po zavrSetku usavrSavanja radnik je duzan raditi na Fakultetu najmanje onoliko vremena koliko
Jje proveo na usavrSavanju, osim u slu¢aju prestanka radnog odnosa u skladu sa zakonom, a u
protivnom je duZan nadoknaditi Fakultetu sve tro§kove. Sredstva se umanjuju razmjerno vremenu
provedenom na radu nakon usavravanja.

(7) TroSkovi iz stavka 5. i stavka 6. ovog ¢lanka su svi izravni troskovi koji su nastali za Fakultet
zbog nenazoCnosti nastavnika ili suradnika, odnosno zbog koristenja poslijedoktorskog
usavrsavanja.

(8) Po zavrSetku usavrSavanja radnik je duZzan dekanu dostaviti izvje$¢e i dokaze o ostvarenim
rezultatima poslijedoktorskog usavr§avanja temeljem programa rada i ugovora.

c) Studijski dopust kao slobodna studijska godina (sabbatical)

Clanak 63.
Studijski dopust (sabbatical) moZe se odobriti pod uvjetima i na na¢in kako je regulirano posebnim
pravilnikom.

d) Studijski dopust radi usavr$avanja

Clanak 64.
(1) Nastavnici i suradnici imaju pravo na studijski dopust radi specijalizacije ili drugih oblika
usavrSavanja, zavrsetak zavr$nog ili doktorskog rada, rada na znanstveno-istrazivatkom projektu
u zemlji, koji moZe trajati od najmanje jedan (1) mjesec do najdulje Sest (6) mjeseci.
(2) Studijski dopust radi upoznavanja s novim tehnikama i metodama rada i suradnje na projektu
moZe se odobriti u trajanju od tri (3) mjeseca jednom u kalendarskoj godini.
(3) Za vrijeme trajanja usavrSavanja iz stavka 1. ovog ¢lanka radnik ima pravo na naknadu osnovne
place.
(4) Ako radnik napusti stru¢no usavriavanje bez suglasnosti Fakulteta, duZan je vratiti Fakultetu
sve trodkove koje je Fakultet imao.



(5) Po zavrSetku usavrSavanja radnik je duzan raditi na Fakultetu najmanje onoliko vremena koliko
je proveo na struCnom usavr$avanju, a u protivnom je duzan nadoknaditi Fakultetu sve troskove.
Sredstva se umanjuju razmjerno vremenu provedenom na radu nakon stru¢nog usavr§avanja.

(6) TroSkovi iz stavka 4. i stavka 5. ovog ¢lanka su svi izravni troSkovi koji su nastali za Fakultet
zbog nenazocnosti nastavnika ili suradnika, odnosno zbog koristenja studijskog dopusta radi
usavrSavanja.

e) Studijski dopust radi privremenog rada na drugom sveuéiliStu u svojstvu gostujudi profesor
Clanak 65.

(1) Nastavnici imaju pravo na studijski dopust radi privremenog rada na drugom sveudili$tu u
svojstvu gostujuceg profesora, u trajanju od najdulje jednu (1) godinu u roku od pet (5) godina.
(2) Studijski dopust iz prethodnog stavka moZe se odobriti pod slijede¢im uvjetima:

— daje osigurano kontinuirano obavljanje nastave te ispunjavanje drugih obveza umjesto

nenazo€nog nastavnika
— da je zahtjev za koristenje studijskog dopusta nastavnik podnio najkasnije jedan (1)
semestar prije planiranog pocetka koriStenja

— da je nastavnik u svojoj zamolbi obrazloZio razloge radi kojih trazi studijski dopust

— da s Fakultetom potpi$e ugovor o koriStenju ovog dopusta.
(3) Za vrijeme koriStenja studijskog dopusta iz ovog ¢lanka nastavnik ima pravo na naknadu
osnovne place.
(4) Za vrijeme koristenja studijskog dopusta iz ovog ¢lanka u pogledu sudjelovanja u Fakultetskom
vijecu, stalnim radnim tijelima te povjerenstvima Fakulteta, kao i ostalim poslovima i radnim
zadacima koji se ne odnose na nastavu, nastavniku miruju prava i obveze iz ugovora o radu.
Obavljanje poslova i radnih zadataka koji se odnose na nastavu ureduju se ugovorom o koristenju
studijskog dopusta.
(5) Po zavrSetku studijskog dopusta iz ovog ¢lanka radnik je duZan raditi na Fakultetu najmanje
onoliko vremena koliko je proveo na studijskom dopustu, osim u slu¢aju prestanka radnog odnosa
u skladu sa zakonom, a u protivnom je duZan nadoknaditi Fakultetu sve troSkove nastale
koristenjem studijskog dopusta. Sredstva se umanjuju razmjermo vremenu provedenom na radu
nakon usavrSavanja.
(6) O studijskom dopustu iz ovog ¢lanka odluéuje Fakultetsko vijeée najkasnije prije pocetka
semestra u kojem se ima koristiti.

f) Ostali oblici usavriavanja

Clanak 66.
(1) Radi sudjelovanja u radu medunarodnih organizacija ili sudjelovanja ili nazo¢nosti na
znanstvenim 1 strunim skupovima, nastavnicima i suradnicima se moZe odobriti plac¢eni dopust u
trajanju do najdulje jedan (1) mjesec, za koje vrijeme radniku pripada naknade osnovne place.
(2) Radniku se moZe odobriti vi$e dopusta iz prethodnog stavka, ali ne u duljem trajanju od 40
radnih dana kumulativno u toku jedne akademske godine.

Donosenje odluke

Clanak 67.
(1) Odluku o odobravanju usavrSavanja i studijskih dopusta suradnika i nastavnika u trajanju
duljem od jedan (1) mjesec donosi Fakultetsko vijece.



(2) Odluku o odobravanju usavr§avanja suradnika i nastavnika u trajanju do jednog (1) mjeseca
donosi dekan. ’

(3) Odluke iz stavka 1. i stavka 2. ovog ¢lanka donose se pod uvjetom da je pribavljeno miSljenje
ili suglasnost katedre, te da je usavr§avanje/studijski dopust u skladu sa strateSkim odrednicama
Fakulteta, te uz uvjet da je osigurano nesmetano odvijanje nastavnog procesa.

2. UsavrSavanje nenastavnih radnika

Vrste i oblici
Clanak 68.
Nenastavni radnici imaju pravo na stru¢no usavr$avanje:
a) stjecanje odredene razine ishoda uc¢enja prema HKO-u, specijalizaciju ili prekvalifikaciju
ako je to od interesa za Fakultet,
b) sudjelovanje na seminarima, te¢ajevima i drugim oblicima strué¢nog usavr$avanja vezanim
za poslove radnog mjesta koje obavljaju ili polaganje stru¢nih ispita,
¢) rad u drugoj ustanovi ako je potrebno radi upoznavanja s novim tehnikama i metodama
rada ili osposobljavanja za poslove koje se ne moze provesti na Fakultetu.

Trajanje

Clanak 69.
Stru¢no usavrSavanje moZe se odobriti u trajanju od najvise tri (3) mjeseca, za koje vrijeme radnik
ima pravo na placeni dopust uz naknadu osnovne place.

Donosenje odluke

Clanak 70.
Odluku o stru¢nom usavrSavanju nenastavnih radnika donosi dekan, u pravilu, na obrazloZeni
prijedlog nadleZznog prodekana.

3. Troskovi usavrsavanja

Troskovi usavriavanja

Clanak 71.
(1) Odlukom o upucivanju na usavrsavanje i studijske dopuste, odnosno na struéno usavriavanje,
utvrduju se troSkovi te naéin pokrivanja troskova.
(2) Pravo na pokrice troskova Skolarine doktorskih studija imaju suradnici na radnom mjestu
asistenta.
(3) Pravo iz stavka 1. ovog ¢lanka imaju i radnici na radnom mjestu asistenta koji takav studij
pohadaju na drugim visokim uéiliStima u zemlji i inozemstvu, pod uvjetom da se radi o neophodno
potrebnim studijskim programima za ispunjavanje njihovih obveza iz ugovora.
(4) Radnicima na radnom mjestu asistenta koji doktorski studij pohadaju na drugim visokim
ucilitima u zemlji 1 inozemstvu, a sukladno odluci Fakultetskog vijeca, pokrit ¢e se troskovi
Skolarine ako sredstva za pokrice $kolarine nisu osigurana iz drugih izvora.

IX PLACE, DODATCI NA PLACE I NAKNADE PLACE



Osnove i mjerila za placu
Clanak 72.
(1) Fakultet je obvezan radniku isplatiti placu za obavljeni rad u odredenom mjesecu.
(2) Osnove i1 mjerila na temelju kojih se odreduje placa radnika su: radno mjesto, sloZenost
poslova, traZena razina ishoda uéenja prema HKO-u, ali pod odredenim uvjetima i stvarna razina
ishoda ucenja prema HKO-u ako je vi$a od traZene, radno iskustvo, dodatna znanja i kvalifikacije,
otezani uvjeti rada, okolnost obavlja li radnik poslove kvalitetno, uspje$nost obavljanja poslova te
rezultati poslovanja Fakulteta.
(3) Placa radnika sastoji se od osnovne place, dodataka te ostalih primitaka, koji sastavni dijelovi
su odredeni vaze¢im zakonskim propisima, kolektivnim ugovorom te ovim Pravilnikom.
(4) Dodatci na placu radnika su:
— Dodatci (povecanje place) koje radnik ostvaruje na temelju posebnog propisa (za oteZane
uvjete rada, prekovremeni rad, noéni rad, rad nedjeljom i blagdanom i sl.)
— Dodatci koje radnik ostvaruje neovisno o efektivnom radu (uveéanje za navrSene godine
radnog staza)
— Dodatci koje radnik ostvaruje ovisno o ostvarenim rezultatima poslovanja i radnoj
uspjes$nosti (stimulacija).
(5) Ostali primitci radnika mogu biti u novcu ili naravi (npr. uporaba sluzbenog automobila u
privatne svrhe).
(6) Za svakog pojedinog radnika placa se odreduje ugovorom o radu 1/ili posebnim rje$enjem.

Dodatak radnicima temeljem poveéanog intenziteta rada Fakulteta

Clanak 73.
(1) Fakultet moze radnicima isplatiti dodatak temeljem povecanog intenziteta rada Fakulteta u
prethodnom razdoblju.
(2) Iznimno, dodatak iz prethodnog stavka ne odnosi se na radnika zaposlenog temeljem posebnog
ugovora o radu (kojemu pla¢a nije utvrdena po osnovi Uredbe o nazivima radnih mjesta i
koeficijentima slozenosti poslova u javnim sluzbama), na odredeno vrijeme i na odredenim
poslovima (projekti i sl.).
(3) Visinu dodatka iz stavka 1. ovog ¢lanka odreduje dekan, u pravilu za razdoblje od tri (3)
mjeseca, a dodatak se isplacuje mjeseno za naredno razdoblje.
(4) Ukoliko pojedini radnik ne daje svoj doprinos i angazman u smislu povecanja intenziteta rada
Fakulteta iz stavka 1. ovog ¢lanka, tom se radniku pisanom odlukom dekana moZe u potpunosti ili
djelomi¢no uskratiti dodatak.

Stimulacija

Clanak 74.
(1) Za natprosje¢ne rezultate u radu, za povecan obujam rada te radnu uspje$nost dekan moze
odrediti stimulativni dodatak.
(2) Stimulativni dodatak odreduje se pisanom odlukom dekana, na prijedlog neposredno
nadredenog radnika, odnosno nadleznog prodekana.
(3) Stimulativni dodatak iz stavka 1. ovog ¢lanka radnik moZe ostvariti do najviseg iznosa kako je
regulirano posebnim propisima.

Primitci radnika temeljem radnog odnosa



Clanak 75.
Radnik ima pravo na primitke temeljem radnog odnosa, koji ne predstavljaju placu, a koje Fakultet
u skladu s posebnim propisom, kolektivnim ugovorom, ovim Pravilnikom, drugim aktom ili
ugovorom o radu isplacuje radniku:
— Materijalna prava (jubilarna nagrada, regres, bozi¢nica i sl.)
~ Primitci koji predstavljaju naknadu troska (npr. naknada troska ako radnik radi od kude,
naknada troSka prijevoza na posao i s posla, dnevnice, naknada troska ako radnik koristi
vlastiti osobni automobil na sluzbenom putu, naknada troska zbog koriStenja javnog
prijevoza ili vlastitog osobnog automobila za sluzbeni odlazak na drugu lokaciju unutar
istog mjesta i sl.).

Regres za koriStenje godiSnjeg odmora

Clanak 76.
(1) Pod uvjetima iz kolektivnog ugovora radnik ima pravo na regres za koritenje godi$njeg
odmora.
(2) Regres se isplacuje jednokratno najviSe jednom godiS$nje, najkasnije do 15. srpnja tekude
godine, a radnicima koji se kasnije zaposle, ili zbog duljeg bolovanja, koritenja rodiljnog,
roditeljskog dopusta i sl. nisu u to vrijeme na poslu, regres se isplacuje najkasnije sedam (7) dana
prije pocetka koriStenja godi$njeg odmora.
(3) Pravo na regres ima svaki radnik koji u tekucoj godini koristi makar i razmjerni dio godi$njeg
odmora.

Naknada za troskove prijevoza
Clanak 77.
(1) Radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza dolaska na posao i odlaska s posla (naknada
troSkova prijevoza), sukladno vaze¢im propisima.
(2) Naknada troskova prijevoza isplacuje se sukladno odredbama kolektivnog ugovora.

KoriStenje vlastitog osobnog automobila za sluzbene potrebe

Clanak 78.
(1) Radnik kojemu je odobreno koristenje vlastitog osobnog automobila u sluzbene potrebe, ima
pravo na naknadu za svaki prijedeni kilometar u visini neoporezivog dijela prema poreznim
pravilima, pod uvjetom da je u nalogu za sluZbeno putovanje navedena marka i registracija vozila,
te pocetno 1 zavr$no stanje brojila.
(2) Sluzbenom nalogu obavezno se prilazu ra¢uni/ispit elektroni¢ke naplate za cestarine (ako je
primjenjivo).
(3) Radniku mogu biti priznati i tro$kovi parkiranja, ukoliko se priloZe rauni (s parkinga i
parkirnih uredaja ili hotelski ra¢un koji ukljuuje parking).

OteZzani uvjeti rada

Clanak 79.
(1) Otezani uvijeti rada su oni za koje su procjenom rizika na radu na Fakultetu utvrdene opasnosti,
Stetnosti i napori koji bi mogli izazvati $tetne posljedice za sigurnost i zdravlje radnika.
(2) Za otezane uvjete rada radnik ima pravo na uvecanu placu (dodatak na plaéu) sukladno
kolektivnom ugovoru.



(3) Ako radnik nije sklopio ugovor isklju¢ivo za poslove s oteZanim uvjetima rada, nego na
poslovima s oteZanim uvjetima rada radi povremeno, dodaci za otezane uvjete rada radniku
pripadaju za ono razdoblje odnosno sate rada u kojima je radio na poslovima s otezanim uvjetima
rada.

Isplata place

Clanak 80.
(1) Plada se isplacuje u novcu jednom mjeseéno za prethodni mjesec, najkasnije do 15-og u
mjesecu na radnikov transakeijski raun.
(2) Placa i druga materijalna prava radnika (jubilarna nagrada, regres, nagrada za boZi¢ne blagdane
i sl.) utvrduju se 1 ispladuju razmjerno ugovorenom radnom vremenu, osim ako kolektivnim
ugovorom ili odredbama ovog Pravilnika nije druk¢ije uredeno.
Ostala materijalna prava

Clanak 81.
Radnik moze, prema odluci dekana, ostvariti pravo i na druge primitke koji nisu placa za izvrSeni
rad, sukladno kolektivnom ugovoru i/ili odredbama posebnog pravilnika ili im se primici utvrdeni
odredbama ovog Pravilnika mogu isplatiti u iznosima veéim od utvrdenih.

X ZABRANA NATJECANJA RADNIKA S POSLODAVCEM

Zakonska zabrana natjecanja

Clanak 82.
(1) Zakonska zabrana utakmice obuhvaca bilo kakvo sudjelovanje u poslovima iz djelatnosti koju
obavlja Fakultet.
(2) Radnik ne smije za svoj racun ili za tudi racun sklapati poslove iz djelatnosti koju obavlja
Fakultet, ako za to nema pisano odobrenje dekana.
(3) Ako radnik povrijedi zakonsku zabranu utakmice, Fakultet moZe od radnika traziti naknadu
pretrpljene Stete ili moZe traziti da se sklopljeni posao smatra sklopljenim za njegov racun,
odnosno da mu radnik preda zaradu ostvarenu iz takvoga posla ili da na njega prenese potrazivanje
zarade iz takvoga posla.
(4) Povreda zakonske zabrane utakmice teska je povreda radne obveze.

XI NAKNADA STETE

Odgovornost radnika za Stetu

Clanak 83.
Radnik koji na radu ili u vezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje Stetu Fakultetu,
duZan je Stetu naknaditi.

XII PRESTANAK UGOVORA O RADU



Otkaz ugovora o radu

Clanak 84.
(1) Razlozi i postupak otkazivanja ugovora o radu propisani su zakonom, drugim propisima,
kolektivnim ugovorom, ovim Pravilnikom te posebnim pravilnikom Fakulteta.
(2) Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika, Fakultet je duZan radnika pisano
upozoriti na obvezu iz radnog odnosa i ukazati mu na moguénost otkaza u slucaju nastavka
povrede te obveze, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano to od njega ocekivati.
(3) Pisano upozorenje Fakulteta prije redovitog otkazivanja ugovora o radu uvjetovanog
ponaSanjem radnika briSe se iz evidencije nakon tri (3) godine od dana njegovog urucenja radniku
te se, istekom tog razdoblja, smatra kao da takvog upozorenja nije bilo.

Moguénost obrane prije otkazivanja

Clanak 85.
(1) Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponaSanjem radnika, Fakultet e
omoguciti radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano
to od njega ocekivati.
(2) Postupak obrane iz stavka 1. ovoga ¢lanka provodit ¢e se u okviru stegovnog postupka sukladno
odredbama posebnog pravilnika.

Otkazni rok

Clanak 86.
(1) U slucaju otkaza radniku, Fakultet moZe odrediti da radnik za vrijeme otkaznog roka radnik
ne dolazi na posao (oslobodenje od obveze rada).
(2) Odluku o oslobodenju od obveze rada Fakultet moZe donijeti zajedno s odlukom o otkazu,
dakle prije pocetka otkaznog roka.
(3) Fakultet moZe uvijek opozvati svoju odluku o oslobodenju od obveze rada.
(4) Radniku koji je tijekom otkaznog roka osloboden obveze rada, Fakultet je duzan isplatiti
naknadu place i priznati sva ostala prava kao da je radio do isteka otkaznoga roka, s time da
Fakultet za to vrijeme radniku ne isplacuje naknadu troska prijevoza na posao i s posla.

Mogucnost odricanja od otkaznog roka i otpremnine

Clanak 87.
(1) Kada Fakultet radniku otkazuje ugovor o radu radnik se moZe odreci otkaznog roka za svo
vrijeme trajanja otkaznog roka, svojom pisanom izjavom, u kojem slucaju mu prestaje ugovor o
radu s danom koji je naveo u izjavi o odricanju od otkaznog roka.
(2) Radnik se moze odreci otpremnine za slu¢aj otkaznog roka isklju¢ivo nakon njene dospjelosti.

Suspenzija — udaljenje

Clanak 88.
(1) Fakultet moZe udaljiti radnika s posla ako je isti pod utjecajem alkohola ili opojnih sredstava
ili ako se ne pridrZzava propisanih mjera zaStite na radu i nakon upozorenja ovlastenih osoba
Fakulteta.
(2) Udaljenje iz stavka 1. ovoga ¢lanka traje do ponovne osposobljenosti radnika za rad, u pravilu
do iduéeg radnog dana.



(3) U slu€aju iz stavka 1. ovoga ¢lanka radnik nema pravo na naknadu place za vrijeme trajanja
razdoblja udaljenja.

(4) Fakultet moze udaljiti radnika s rada ako zbog nekih drugih okolnosti procijeni da isti nije
sposoban raditi (bolest, utjecaj lijekova, premorenost i sl.), a da bi njegov rad u takvom stanju
mogao ugroziti njega, druge radnike ili tre¢e osobe, ili dovesti do Stete 1 sl.

(5) Udaljenje iz stavka 4. ovoga ¢lanka traje do ponovne osposobljenosti radnika za rad, u pravilu
do iduéeg radnog dana.

(6) Fakultet moze privremeno udaljiti radnika s rada radi zastite drugih radnika, trecih osoba, ili
imovine Fakulteta i drugih osoba, ako je radnik ozbiljno i te$ko uznemiravao odnosno
diskriminirao druge radnike ili je zateCen u kradi ili uni$tavanju imovine, nano$enju ozbiljnije Stete
isl.

(7) Udaljenje iz stavka 6. ovoga ¢lanka mozZe trajati do osiguranja da se takvo krSenje ugovornih
obveza nece ponoviti, ukljucujuéi i do prestanka ugovora o radu.

(8) Za vrijeme udaljenja iz stavaka 4. do 7. ovoga ¢lanka radnik ima pravo na naknadu place
sukladno zakonu i ovom Pravilniku.

Odlucivanje o pravima i obvezama iz radnog odnosa

Clanak 89.
Dekan moze svoja ovlaStenja u ostvarivanju prava i obveza iz radnih odnosa ili u svezi sa radnim
odnosima pisanom punomodi prenijeti na druge osobe.

Gcjena rada suradnika

Clanak 90.
(1) Fakultetsko vijece na prijedlog katedre suradniku imenuje mentora koji prati njegov rad i
usavrSavanje te ga savjetuje o svim pitanjima znanstvenog i stru¢nog rada i usavr$avanja.
(2) Odluku o imenovanju mentora Fakultetsko vije¢e duZno je imenovati prilikom donoSenja
odluke o zapo$ljavanju suradnika, a najkasnije u roku od tri (3) mjeseca od dana zasnivanja radnog
odnosa.
(3) Fakultet ocjenjuje rad suradnika najmanje jednom godi$nje, sukladno odredbama posebnog
pravilnika.
(4) O ocjeni suradnika odlucuje se rjeSenjem protiv kojega nije dopustena zalba, ali moZe se
pokrenuti upravni spor.
(5) Suradniku koji je negativno ocijenjen dvije godine uzastopno danom izvrsnosti rjeSenja
prestaje radni odnos u skladu sa zakonom koji ureduje radne odnose.

XTII ZASTITA DOSTOJANSTVA I PRIVATNOSTI RADNIKA

Zastita dostojanstva radnika

Clanak 91.
(1) Fakultet je obvezan Stititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla, na na¢in da ée
osigurati uvjete rada u kojima nece biti izloZen uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju.
(2) U cilju zastite dostojanstva radnika Fakultet je duZan osobito voditi ratuna pri dono3enju
odluka o uredenju radnih i sanitarnih prostorija, izboru radne odjece, te pri odlu¢ivanju o svim



pitanjima uvjeta rada koja izravno ili neizravno mogu uzrokovati izloZenost radnika razli¢itim
oblicima uznemiravanja.

Zastita od diskriminacije

Clanak 92.
(1) Fakultet je duZan zastititi radnika od izravne ili neizravne diskriminacije na podru¢ju rada i
radnih uvjeta, ukljuCujuéi kriterije za odabir i uvjete pri zaposljavanju, napredovanju,
profesionalnom usmjeravanju, struénom osposobljavanju i usavravanju te prekvalifikaciji, u
skladu sa zakonom i posebnim propisima.
(2) Fakultet je duzan zastititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla od postupanja
nadredenih, suradnika i osoba s kojima redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih poslova, ako
je takvo postupanje neZeljeno i u suprotnosti sa zakonom.
(3) Radnici imaju pravo svaki oblik diskriminacije bez odlaganja pisano ili usmeno na zapisnik
prijaviti dekanu.
(4) Radnici ¢lanka imaju pravo svaki oblik diskriminacije bez odlaganja prijaviti i inspekciji rada,
javnom pravobranitelju, kao i zatraziti sudsku zastitu.

Uznemiravanje i spolno uznemiravanje

Clanak 93.
(1) Uznemiravanje je svako neZeljeno ponasanje uzrokovano nekim od osnova za diskriminaciju
(rase ili etnicke pripadnosti ili boje koZe, spola, jezika, vjere, politi¢kog ili drugog uvjerenja,
nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, ¢lanstva u sindikatu, obrazovanja,
drustvenog polozaja, bracnog ili obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta,
genetskog naslijeda, rodnog identiteta, izraZavanja ili spolne orijentacije) koje ima za cilj ili
stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe, a koje uzrokuje strah, neprijateljsko, ponizavajuce
ili uvredljivo okruZenje.
(2) Kao uznemiravanje osobito se smatra vrijedanje radnika, vikanje, omalovaZavanje,
podcjenjivanje, nejednaki tretman, uskra¢ivanja i umanjivanja prava bez zakonskog opravdanja sl.
(3) Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili tjelesno neZeljeno ponasanje spolne
naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe, a posebice ako stvara
zastraSujuce, neprijateljsko, ponizavajuce, omalovazavajuce ili uvredljivo okruZenje.

Upoznavanje radnika

Clanak 94.
Fakultet je duzan svake godine najmanje jednom na odgovarajuci na¢in upoznati radnike o potrebi
zaStite dostojanstva radnika te moguéim posljedicama protivnog postupanja.

Osobe za zaStitu dostojanstva radnika (povjerljivi savjetnik)

Clanak 95.
(1) Dekan je duZan uz prethodno pribavljenu suglasnost sindikalnog povjerenika imenovati dvije
osobe razliCitog spola ovlastene za zaprimanje i rje$avanje prituzbi vezano za zastitu dostojanstva
radnika (dalje u tekstu: povjerljivi savjetnik).
(2) Povjerljivi savjetnik mora dati svoju pisanu suglasnost za imenovanje.
(3) Odluka o imenovanju povjerljivog savjetnika u roku od osam (8) dana od imenovanja mora
biti objavljena na mreznim stranicama Fakulteta te dostavljena svim radnicima elektroni¢kom
postom.



PodnoSenje prituzbi

Clanak 96.
(1) Radnik koji smatra da je uznemiravan, moZze pisano i/ili usmeno uloziti prituzbu.
(2) O predaji pisane prituzbe radnik od povjerljivog savjetnika dobiva potvrdu o preuzimanju, a o
usmenoj prituzbi povjerljivi savjetnik sastavlja pisanu prituzbu koju, uz njega, mora potpisati i
radnik koji prituzbu podnosi.
(3) U slucaju da povjerljivi savjetnik dobije anonimnu prituzbu obvezan je, najkasnije u roku od
osam (8) dana, obavijestiti o tome dekana, koji ¢e odluditi o daljnjem postupku.
(4) Ako je prituzba podnesena u odnosu na povjerljivog savjetnika, za taj slu¢aj dekan Fakulteta
¢e odmah po primitku prituzbe prema odredbama ovog Pravilnika prijavu uputiti drugom
povjerljivom savjetniku.

Tajnost postupka
Clanak 97.
(1) Postupak zastite dostojanstva radnika je tajan.
(2) Zapisnik o postupanju vodi se samo ako osoba koja je prijavila uznemiravanje ili spolno
uznemiravanje to prihvaca.
(3) Ako se vodi zapisnik, vodi ga povjerljiva osoba, a iznimno druga osoba (zapisni¢ar) samo ako
prijavitelj prihvada sudjelovanje zapisniCara.
(4) Zapisnicar je duzan potpisati izjavu o povjerljivosti.

Postupanje po prituzbi

Clanak 98.
(1) Povjerljivi savjetnik sam odlucuje koje Ce radnje poduzeti kako bi utvrdio sve okolnosti i
¢injenice potrebne za donosenje odluke o prituzbi, a ako misli da je radnika potrebno zastititi prije
donoSenja konac¢ne odluke, mozZe predloZiti dekanu da do zavrSetka postupka rje$avanja prituzbe,
donese privremenu mjeru za njegovu zastitu.
(2) Povjerljivi savjetnik mora najkasnije idu¢eg radnog dana nakon zaprimanja prituzbe, odnosno
potpisivanja sastavljene usmene prituZbe, pozvati osobu protiv koje je prituzba podnesena da se
oCituje o prituzbi.
(3) Svi radnici Fakulteta obvezni su suradivati s povjerljivim savjetnikom na na¢in da se odazovu
pozivu na ofitovanje, te mu priopéiti sve podatke vazne za utvrdenje injenica u postupku zastite
dostojanstva radnika.
(4) Onemogucavanje ili odugovlacenje povjerljivog savjetnika u provodenju postupka u vezi s
prituZzbom, smatra se povredom obveza iz radnog odnosa.
(5) Ako povijerljivi savjetnik ne poduzme mjere za sprjeGavanje daljnjeg uznemiravanja ili ako su
mjere koje je poduzeo odnosno predloZio oito neprimjerene, radnik koji je uznemiravan ima
pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita, pod uvjetom da u daljnjem roku od osam (8) dana
zatrazi zastitu pred nadleznim sudom.
(6) Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano oekivati da ¢e se zastititi dostojanstvo
radnika, radnik nije duzan dostaviti prituzbu povjerljivom savjetniku i ima pravo prekinuti rad,
pod uvjetom da je zatrazio zastitu pred nadleZnim sudom i o tome obavijestio Fakultet u roku od
osam (8) dana od dana prekida rada. Za vrijeme prekida rada ¢lanka, radnik ima pravo na naknadu
place u iznosu place koju bi ostvario da je radio. Ako je pravomoc¢nom sudskom odlukom utvrdeno
da nije povrijedeno dostojanstvo radnika, Fakultet moZe zahtijevati povrat isplac¢ene naknade.



Odlucdivanje o prituzbi
Clanak 99.
Povijerljivi savjetnik duzan je u roku od osam (8) dana od dana zaprimanja prituzbe dekanu pisanim
putem predloZiti:
— privremenu mjere u svezi prituzbe ili
— mirno rjeSenje prituzbe, odnosno pomirenje izmedu podnositelja prituzbe i osobe protiv
koje je prituzba podnesena, o ¢emu je povjerljivi savjetnik duZan sastaviti zapisnik i
dostaviti ga dekanu i strankama, ili
— donosenje odluke o prituzbi.

Clanak 100.
(1) Prijedlog odluke o prituzbi iz prethodnog ¢lanka moZe biti:
— odbaciti prituzbu kao neosnovanu, ako je tako utvrdeno u postupku rjeSavanja prituzbe,
— uputiti pisano upozorenje podnositelju prituzbe, ako postoje razlozi za donoSenje
odluke iz prethodne alineje ovog ¢lanka,
— uputiti pisano upozorenje osobi protiv koje je podnesena prituzba na moguénost otkaza
u slu¢aju ponavljanja uznemiravanja,
— redovno ili izvanredno otkazati ugovor o radu osobi protiv koje je podnesena prituzba,
odnosno raskinuti drugi ugovor.
(2) U slucajevima donoSenja odluke iz alineje 4. iz prethodnog stavka, prije donoenja odluke o
otkazu provest ¢e se postupak predviden Zakonom o radu, kolektivnim ugovorom i ovim
Pravilnikom.

Dostava odluke o prituzbi

Clanak 101.
(1) Odluku o prituzbi dekan je duZan donijeti u roku od osam (8) dana od dana zaprimanja
prijedloga povjerljivog savjetnika.
(2) Odluku iz prethodnog stavka dekan je duzan dostaviti osobi protiv koje je prituzba podnesena,
osobi koja je prituzbu podnijela i ovlastenoj osobi, a slu¢aju potrebe i drugim zainteresiranim
osobama, odnosno organizacijskim jedinicama, koje radi provodenja odluke moraju biti upoznate
s njezinim sadrZajem u obimu koji je primjeren i dovoljan za provodenje.

Privremene mjere
Clanak 102.

(1) Privremene mjere koje dekan moZe donijeti do zavrietka postupka rjeSavanja prituzbe su:

— oslobadanje od obveze rada radnika koji je podnio prituzbu,

— udaljenje s rada radnika protiv kojeg je podnijeta prituZba,

— oslobadanje radnika od obveze obavljanja poslova kod kojih dolazi u doticaj s osobom

protiv koje je podnio prituzbu.

(2) Odluku o privremenoj mjeri dekan je duzan donijeti u roku od 24 sata od zaprimanja prijedloga
povjerljivog savjetnika.
(3) O odluci o privremenoj mjeri povjerljivi savjetnik obavjeStava nadlezne rukovoditelje, te je
istu duzan bez odgadanja dostaviti osobi za kadrovsku evidenciju.
(4) Za vrijeme trajanja privremene mjere radnik koji je podnio prituZbu ima pravo na naknadu
place kao da je radio.



Uznemiravanje od strane treéih osoba

Clanak 103.
Fakultet je duZan $tititi radnike i od uznemiravanja i spolnog uznemiravanja tre¢ih osoba koliko je
u mogucnosti.

Postupak protiv dekana

Clanak 104.
(1) Ako povjerljivi savjetnik ustanovi da je uznemiravatelj dekan, pokusat Ce to rijesiti kao i kod
svakog drugog postupka.
(2) Ako zbog prirode slu¢aja ne moze rijesiti, povjerljivi savjetnik upoznat ée radnika s njegovim
pravima i uputiti ga na sud i inspekciju rada.

Zastita privatnosti radnika

Clanak 105.
(1) Fakultet je duZan odrediti osobu koja prikuplja i vodi podatke o radnicima, ovisno o njihovoj
vrstl.
(2) Prikupljaju se i vode samo podaci radnika koji su nuZni za posao i u neposrednoj vezi s poslom.
(3) Neke podatke (trudnoca, podaci o djeci i bra¢nom stanju, zdravstveno stanje i sl.) Fakultet
prikuplja samo ako mu ih je ustupio radnik radi ostvarenja i koriStenja nekih prava ili ih je dobio
sluzbenim putem od strane nadleznih tijela.

Video nadzor

Clanak 106.
Fakultet moZe uvesti video nadzor te snimanje telefonskih razgovora pod uvjetima odredenim
zakonom.

XIV DOSTAVA

Dostava

Clanak 107.
(1) Dostava otkaza i odluka povodom zahtjeva radnika za zastitu prava, obavlja se neposrednom
dostavom radniku na radnom mjestu, dostavom putem poste na adresu koju je radnik prijavio
Fakultetu ili dostavom na drugi odgovaraju¢i nadin (dostavljatem, javnim biljeznikom).
(2) Ako je radnik na radu, dostava odluke obavit ¢e se neposrednim uru¢enjem odluke radniku uz
potpis primitka.
(3) Ako radnik odbije potpisati primitak odluke, odluka mu se pred njim ostavlja na radnom mjestu
i 0 tome se sainjava sluzbena zabiljeska, koju potpisuje osoba koja je urucivala odluku i druga
osoba odnosno osobe koje su tome nazoCile, u kojem slu¢aju se dostava smatra izvr$ena danom
kada je radniku dostavljena odluka za koju je odbio potpisati primitak.
(4) Ako radnik nije na radu, odluka ¢e mu se dostaviti preporu¢enom postom, putem sluzbenog
dostavljaca (tvrtke koja obavlja dostavu poste) ili putem javnog biljeZnika na adresu koju je
prijavio Fakultetu.
(5) Pod adresom iz prethodnog stavka smatra se svaka adresa koju je radnik prijavio Fakultetu.



(6) U slucaju da radnik nije zate€en na adresi koju je prijavio ili odbije primiti odluku ili potvrditi
primitak odluke dostavljene na na¢in odreden stavkom 4. ovoga ¢lanka, Fakultet ¢e dostavu odmah
ponoviti na isti naéin.

(7) Ako niti u ponovljenom slu¢aju radnik nije zateen na adresi koju je prijavio ili odbije primiti
odluku ili odbije potvrditi primitak odluke dostavljene na na¢in odreden stavkom 4. ovoga ¢lanka,
dostava se smatra izvrSenom s danom kada Fakultetu stigne obavijest o neuspje$nom uruéenju.
(8) Iznimno od stavaka 4. 1 5. ovoga ¢lanka Fakultet ¢e radniku odluku dostaviti takoder i na adresu
koju radnik nije prijavio ako pouzdano zna da radnik ba$ tamo boravi, odnosno ako Fakultet
pouzdano zna da se radnik privremeno nalazi izvan svojega prebivaliSta/boravista (npr. u bolnici,
ljecilistu, pritvoru i sl.).

Dostava otkaza u elektronickom obliku
Clanak 108.
(1) Osim na nacin odreden prethodnim Elankom ovoga Pravilnika, dostava otkaza i odluka
povodom zahtjeva radnika za zaStitu prava moZe se obaviti u elektroni¢kom obliku, pod
kumulativno odredenim uvjetima:
- da se dostavlja na sluzbenu adresu elektronitke poste radnika,
- da radnik ima mogu¢énost odluku ispisati i pohraniti,
- da Fakultet ima dokaz da je odluku radniku dostavio.
(2) Dostava na na¢in odreden stavkom 1. ovoga ¢lanka obavlja se u radno vrijeme radnika, i to
samo ako je radnik na radu.
(3) Radnicima koji rade na daljinu dostava se obavlja isklju¢ivo putem elektronicke poste.

Dostava ostalih akata

Clanak 109.
(1) Dostava ostalih akata (potvrda, isprava i drugih pismena) koje Fakultet upucuje radniku obavlja
se na sluzbenu adresu elektronicke poste, a moZe se uputiti i na privatnu adresu ako ju je radnik
dao Fakultetu i ako je dao izjavu da to mozZe isprintati pod uvjetom da Fakultet ima dokaz da je
odluku dostavio.
(2) Dostava op¢ih akata i informacija koje se ti¢u svih radnika obavlja se putem mreZnih stranica
1/ili dostavom na adrese elektronitke poste.

Dostava od strane radnika

Clanak 110.
Radnici sve svoje zahtjeve i sl. dostavljaju na sluzbenu adresu elektronicke poste Fakulteta, na
urudzbeni zapisnik ili po§tom.

XV ORGANIZACIJA RADA

Organizacija rada na Fakultetu 5
, Clanak 111.
Organizacija rada na Fakultetu regulira se posebnim pravilnikom.



XVIPOSLOVNA TAJNA

Poslovna tajna

Clanak 112.
Poslovnu tajnu predstavljaju podaci koji su kao poslovna tajna odredeni zakonom, drugim
propisom ili ovim Pravilnikom, a koji predstavljaju proizvodnu tajnu, rezultate istrazivatkog ili
konstrukcijskog rada te druge podatke (placa, ugovori o radu i sl.) zbog ¢ijeg bi priopéavanja
neovlastenoj osobi mogle nastupiti $tetne posljedice za gospodarske interese Fakulteta.

XVII PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 113.
Sva pitanja u vezi radnih odnosa koja nisu propisana ovim Pravilnikom na odgovarajuéi naéin
primjenjuju se odredbe zakona i ostalih propisa, kolektivnih ugovora, ostalih akata Fakulteta te
ugovora o radu.

Clanak 114.
Pravilnik o radu mijenja se na nain propisan za njegovo dono3enje.

Clanak 115.

(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od objave na mreznim stranicama Fakulteta.

(2) Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o radu Ekonomskog fakulteta u
Splitu KLASA: 003-05/18-02/06, UR.BROJ: 2181-196-02-01-18-19, od 04. rujna 2018. godine te
Pravilnik o izmjeni Pravilnika o radu Ekonomskog fakulteta u Splitu KLASA: 003-05/19-02/01,
UR.BROJ: 2181-196-02-01-19-04, od 19. lipnja 2019. godine.

(2) Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Uputa za provodenje postupka utvrdivanja
ispunjavanja uvjeta i vrednovanja pristupnika po natjeCaju za prvi izbor u suradni¢ko zvanje
asistenta KLASA: 003-05/18-02/13, UR.BROJ: 2181-196-02-01-18-01 od 04. rujna 2018. godine.
(3) Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Odluka KLASA: 602-04/18-13/07,
UR.BROJ: 2181-196-01-01-18-01 od 24. travnja 2018. godine.



Prilog 1

SVEUCILISTE U SPLITU
EKONOMSKI FAKULTET
STRUCNO POVJERENSTVO

Split, 20__ . godine

TABLICA BODOVANIJA ZA PRVI IZBOR SURADNIKA

(ime i prezime pristupnika)

I. Uvidom u priloZene isprave pristupnika o ispunjavanju opéih uvjeta, struéno povjerenstvo
utvrduje sljedece:

Drzavljanstvo drZave ¢lanice EU -da - ne
Aktivno znanje hrvatskog jezika (za pristupnika koji nije - da -ne
hrvatski drZavljanin)

Aktivno znanje engleskog jezika -da - ne
ZavrSen odgovarajuci sveudilisni diplomski - da - ne
(dodiplomski) studij

Prosjek prijediplomskog studija 4,00 ili vise, -da - ne

prosjek diplomskog studija 4,00 ili vise;

ako prosjek 4,00 nije ostvaren na nekoj od razina
studija (prijediplomskoj ili diplomskoj), uvjet se
smatra zadovoljenim ukoliko je pristupnik medu 10
% najuspjesnijih studenata na toj razini studija.

* U slu¢aju integriranog studija, za kriterij ispunjenosti
ovog uvjeta uzima se prosjeéna ocjena ukupnog studija
ili potvrda o zauzetom mjestu medu 10% najuspjesnijih
diplomiranih studenata u godini diplomiranja
Preporuka dva sveudilisna nastavnika koji su upoznati s - da -ne
mistupnikovim radom

II. Prema mjerilima posebnih uvjeta pristupnik za suradnika boduje se na sljedeéi nadin:

[ MIERILO Pojedina¢ni Maksimalni Ukupni  broj
broj bodova broj bodova bodova




ZavrSen studij na visokom uéili§tu koje je
rangitano na  ARWU-Sangajska lista
sveudilista

Rang 1.-50. mjesto: 10 bodova

Rang 51.-100. mjesto: 8 boda

Rang 101.-200. mjesto: 6 boda

Ponderirana prosjena ocjena na
prijediplomskom i diplomskom
(dodiplomskom) studiju: 1 bod za svaku
decimalu, poéevsi od 4,50

e 4.50-4.59: 1 bod

e 4.60-4.69: 2 boda
4.70-4.79: 3 boda
4.80-4.89: 4 boda
4.90-5.00: 5 bodova
*Ponderirana prosje¢na ocjena temeljem koje
se odreduje broj bodova u ovoj kategoriji se
raCuna kao prosjetna ponderirana vrijednost
prosjene ponderirane ocjene ostvarene na
prijediplomskom  studiju i  prosjeéne
ponderirane ocjene ostvarene na diplomskom
studiju.
*U slucaju integriranog studija broj bodova u
ovoj kategoriji se dodjeljuje temeljem
prosjene ponderirane ocjene ostvarene na
ovom studiju.

Trajanje studija za 0,1 do 1 godinu duZe od
propisanog trajanja studija

Trajanje studija za 1,1 do 2 godine duze od
propisanog trajanja studija

Trajanje studija viSe od 2 godine duZe od
propisanog trajanja studija

Nagrade za uspje$no studiranje, za
znanstveni rad ili projekt, struéni rad ili
projekt: svaka nagrada nosi 1 bod

Rad u Casopisu objavljenom u bazama
podataka Web of Science, u kategorijama
SSCI, SCIE ili ESCI:

1 bod za svaki rad

Sudjelovanje u znanstvenim i/ili struénim
projektima: 1 bod za svaki projekt

ZavrSen program edukacije u inozemstvu
na  visokoskolskoj ili  istraZivackoj
instituciji koja je u trenutku odrzZavanja

6-10

10




edukacije rangirana na ARWU-Sangajskoj

listi u prvih 500 institucija.

Aktivno znanje dodatnog stranog jezika 1 2
(njemacki, francuski, talijanski, $panjolski):

1 bod za svaki jezik

Misljenje &lanova struénog povjerenstva (na 0-5 15
temelju razgovora)
Rezultat testa spdsobnbsii i motiviranosti za 0-10 10
rad:

o izrazito se preporuéa: 10 bodova 10

o preporuda se: 5 bodaova 5

o manje se preporuca: 0 bodova 0

III. StruCno povjerenstvo utvrduje da je pristupnik
postigao ukupno bodova.

STRUCNO POVJERENSTVO:

Napomena: U skladu s odredbama Zakona o zastiti osobnih podataka, struéno povjerenstvo
ispunjava Tablicu bodovanja za prvi izbor suradnika za svakog pristupnika, ali se iste javno ne
objavijuje, vec se prilazu Izvjeséu u izvorniku.



