Ime i prezime nastavnika:

izv. prof. dr. sc. Lana Kordi¢
izv. prof. dr. sc. Lana Kordi¢
izv. prof. dr. sc. Lana Kordi¢
izv. prof. dr. sc. Lana Kordi¢

prof. dr. sc. Zeljko Mrnjavac
prof. dr. sc. Zeljko Mrnjavac
prof. dr. sc. Zeljko Mrnjavac
prof. dr. sc. Zeljko Mrnjavac

izv. prof. dr. sc. Silvia Golem

prof. dr. sc. Blanka Skrabi¢ Peri¢

prof. dr. sc. Snjezana Pivac
prof. dr. sc. Vlatka Skoki¢

izv. prof. dr. sc. Zeljko Mateljak
izv. prof. dr. sc. Zeljko Mateljak

prof. dr. sc. Danica Bakoti¢

prof. dr. sc. Blanka Skrabié¢ Peri¢

prof. dr. sc. lvana Bulog
prof. dr. sc. Ivana Bulog

prof. dr. sc. Ivona Vrdoljak Raguz
prof. dr. sc. lvona Vrdoljak Raguz

izv. prof. dr. sc Blanka Matesa
izv. prof. dr. sc Blanka Matesa
izv. prof. dr. sc Blanka Matesa
izv. prof. dr. sc Blanka Matesa
izv. prof. dr. sc Blanka Matesa

izv. prof. dr. sc. Ratko Brnabi¢
izv. prof. dr. sc. Ratko Brnabic
izv. prof. dr. sc. Ratko Brnabi¢
izv. prof. dr. sc. Ratko Brnabic
izv. prof. dr. sc. Ratko Brnabi¢

prof. dr. sc. Jozo Cizmié¢
prof. dr. sc. Jozo Cizmié¢
prof. dr. sc. Jozo Cizmié¢
prof. dr. sc. Jozo Cizmié¢
prof. dr. sc. Jozo Cizmié¢

prof. dr. sc. Branka Ramljak
prof. dr. sc. Branka Ramljak
prof. dr. sc. Branka Ramljak

prof. dr. sc. lvana Mami¢ Sacer
prof. dr. sc. Ivana Mami¢ Sacer

prof. dr. sc. lvana Mami¢ Sacer

izv. prof. dr. sc. lvana Bili¢

Vrednovanje nastave na sveuciliSnom specijalistiCkom studiju " Menadzment zdravstvenih organizacija"
akad.god. 2023./2024.

Naziv predmeta:

Ekonomika u zdravstvu
Ekonomika u zdravstvu
Ekonomika u zdravstvu
Ekonomika u zdravstvu

Ekonomika u zdravstvu
Ekonomika u zdravstvu
Ekonomika u zdravstvu
Ekonomika u zdravstvu

Metode istraZivanja u poslovanju
Metode istraZivanja u poslovanju
Metode istrazivanja u poslovanju
Metode istraZivanja u poslovanju

Napredne teme iz menadZmenta
Napredne teme iz menadZmenta

Napredne teme iz menadZmenta
Poslovno odlucivanje u zdravstvenim organizacijama

Poslovno vodenje i upravljanje timovima u zdravstvenim organizacijama
Poslovno vodenje i upravljanje timovima u zdravstvenim organizacijama

Poslovno vodenje i upravljanje timovima u zdravstvenim organizacijama
Poslovno vodenje i upravljanje timovima u zdravstvenim organizacijama

Pravo u zdravstvu
Pravo u zdravstvu
Pravo u zdravstvu
Pravo u zdravstvu
Pravo u zdravstvu

Pravo u zdravstvu
Pravo u zdravstvu
Pravo u zdravstvu
Pravo u zdravstvu
Pravo u zdravstvu

Pravo u zdravstvu
Pravo u zdravstvu
Pravo u zdravstvu
Pravo u zdravstvu
Pravo u zdravstvu

Racunovodstvo u zdravstvenim organizacijama
Racunovodstvo u zdravstvenim organizacijama
Racunovodstvo u zdravstvenim organizacijama

Racunovodstvo u zdravstvenim organizacijama
Racunovodstvo u zdravstvenim organizacijama

Racunovodstvo u zdravstvenim organizacijama

Upravljanje kriznim situacijama u zdravstvenim organizacijama

Spol:

N3 3N

N33 e

3

333~ ERIEREREY

3 3|~ 3 N~ 3 3~

3 3~

Vasa
nazoc¢nost
nastavi:

5,00
5,00
5,00
3,00

5,00
5,00
5,00
3,00

5,00

5,00

5,00

5,00

5,00
5,00

5,00

5,00

3,00
5,00

3,00
5,00

5,00
5,00
5,00
3,00
5,00

5,00
3,00
3,00
5,00
5,00

5,00
5,00
5,00
3,00
5,00

5,00
5,00
5,00

5,00
5,00
5,00

5,00

Nastavnik je
pravovremeno
najasani
razumljiv nacin
upoznao
polaznike s
potrebnim
informacijama o
predmetu
5,00
5,00
3,00
5,00

4,00
3,00
5,00
2,00

5,00
5,00
4,00
5,00

5,00
5,00

5,00
5,00

4,00
5,00

4,00
5,00

4,00
5,00
5,00
5,00
5,00

5,00
4,00
4,00
5,00
4,00

5,00
5,00
4,00
4,00
3,00

5,00
4,00
5,00

5,00
4,00
5,00

5,00

Nastavnik je
jasno utvrdio
nacine i kriterije
ocjenjivanja
polaznika

4,00
5,00
3,00
5,00

4,00
4,00
4,00
4,00

5,00
5,00
5,00
5,00

5,00
5,00

5,00
5,00

4,00
5,00

4,00
5,00

5,00
5,00
5,00
5,00
4,00

5,00
4,00
4,00
5,00
0,00

5,00
5,00
4,00
3,00
0,00

5,00
4,00
5,00

5,00
4,00
5,00

5,00

Nastava se
odrzavala na
vrijeme i
redovito.

5,00
5,00
5,00
5,00

4,00
4,00
5,00
4,00

5,00

5,00

5,00

5,00

5,00
5,00

5,00

5,00

4,00
5,00

4,00
5,00

5,00
5,00
5,00
5,00
5,00

5,00
5,00
4,00
5,00
5,00

5,00
5,00
5,00
4,00
4,00

5,00
4,00
5,00

4,00
4,00
5,00

5,00

Nastavnik je na
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Nastavni
materijali su na
vrijeme bili
dostupni
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2,00 3,00
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5,00 5,00
4,00 4,00
5,00 5,00
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5,00 5,00
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4,00 4,00
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5,00 5,00
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polaznicima.
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Vrednovanje nastave na poslijediplomskom specijalistickom studiju " Menadzment zdravstvenih organizacija"
akad.god. 2023./2024.

izv. prof. dr. sc. lvana Bili¢ Upravljanje kriznim situacijama u zdravstvenim organizacijama m 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
Ocjena nastavnika/predmeta: 5,00

izv. prof. dr. sc. Marina Lovrincevi¢ Upravljanje kriznim situacijama u zdravstvenim organizacijama b4 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
izv. prof. dr. sc. Marina Lovrincevi¢ Upravljanje kriznim situacijama u zdravstvenim organizacijama m 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
Ocjena nastavnika/predmeta: 5,00

prof. dr. sc. Ivana Tadi¢ Upravljanje ljudskim resursima u zdravstvenim organizacijama z 5,00 5,00 5,00 5,00 3,00 5,00 4,00 5,00 4,00 5,00 5,00
prof. dr. sc. lvana Tadi¢ Upravljanje ljudskim resursima u zdravstvenim organizacijama m 5,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00
Ocjena nastavnika/predmeta: 4,36

prof. dr. sc. Sre¢ko Goi¢ Upravljanje ljudskim resursima u zdravstvenim organizacijama b4 5,00 1,00 3,00 5,00 2,00 4,00 3,00 5,00 2,00 3,00 4,00
prof. dr. sc. Sre¢ko Goic Upravljanje ljudskim resursima u zdravstvenim organizacijama z 1,00 3,00 2,00 3,00 2,00 3,00 2,00 3,00 1,00 1,00 3,00
prof. dr. sc. Sre¢ko Goi¢ Upravljanje ljudskim resursima u zdravstvenim organizacijama m 5,00 3,00 3,00 4,00 2,00 2,00 2,00 3,00 2,00 3,00 3,00
Ocjena nastavnika/predmeta: 2,82

izv. prof. dr. sc. Zeljko Mateljak Upravljanje poslovanjem b4 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
izv. prof. dr. sc. Zeljko Mateljak Upravljanje poslovanjem m 3,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 5,00
izv. prof. dr. sc. Zeljko Mateljak Upravljanje poslovanjem b4 3,00 5,00 5,00 5,00 3,00 5,00 4,00 5,00 3,00 4,00 4,00
Ocjena nastavnika/predmeta: 4,39

prof. dr. sc. Danica Bakoti¢ Upravljanje poslovanjem b4 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 4,00 4,00 4,00
prof. dr. sc. Danica Bakoti¢ Upravljanje poslovanjem m 3,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00
prof. dr. sc. Danica Bakoti¢ Upravljanje poslovanjem z 3,00 5,00 4,00 5,00 3,00 3,00 3,00 4,00 2,00 2,00 5,00
Ocjena nastavnika/predmeta: 4,06

izv. prof. dr. sc. Zeljko Mateljak Upravljanje poslovanjem u zdravstvenim organizacijama b4 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
izv. prof. dr. sc. Zeljko Mateljak Upravljanje poslovanjem u zdravstvenim organizacijama m 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
izv. prof. dr. sc. Zeljko Mateljak Upravljanje poslovanjem u zdravstvenim organizacijama m 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
Ocjena nastavnika/predmeta: 5,00

prof. dr. sc. lvica Pervan Upravljanje poslovanjem u zdravstvenim organizacijama b4 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
prof. dr. sc. Ivica Pervan Upravljanje poslovanjem u zdravstvenim organizacijama m 5,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00
prof. dr. sc. lvica Pervan Upravljanje poslovanjem u zdravstvenim organizacijama m 5,00 5,00 5,00 5,00 4,00 5,00 4,00 5,00 5,00 5,00 5,00
Ocjena nastavnika/predmeta: 4,64

izv. prof. dr. sc. Maja Mihaljevi¢ Kosor Uvod u ekonomsku analizu b4 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
izv. prof. dr. sc. Maja Mihaljevi¢ Kosor Uvod u ekonomsku analizu z 3,00 5,00 5,00 5,00 4,00 4,00 4,00 5,00 4,00 4,00 5,00
Ocjena nastavnika/predmeta: 4,68

izv.prof.dr.sc. Vinko Mustra Uvod u ekonomsku analizu z 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
izv.prof.dr.sc. Vinko Mustra Uvod u ekonomsku analizu m 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
izv.prof.dr.sc. Vinko Mustra Uvod u ekonomsku analizu z 3,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 4,00 5,00 5,00 5,00 5,00
izv.prof.dr.sc. Vinko Mustra Uvod u ekonomsku analizu m 4,00 5,00 5,00 5,00 5,00 4,00 5,00 5,00 5,00 5,00
Ocjena nastavnika/predmeta: 4,88

prof. dr. sc. Danica Bakoti¢ Uvod u ekonomsku analizu m 3,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00
Ocjena nastavnika/predmeta: 3,91

Global index 4,48

m=42 viseod 75 %=52

=27 od 51 do 75%=15
do 50%=1

Molimo Vas iznesite svoje primjedbe, zapaZanja i prijedloge koji se odnose na rad nastavnika kao i na izvodenje nastave.

Proaktivan, izvrstan motivator, ugodan u komunikaciji, stvara poticajno okruzenje , personalizirani pristup svakom studentu.

Komunikativna, predana i posvec¢ena profesorskom zanimanju

Nekoristan predmet na nacin na koji je organiziran i prezentiran, profesor nije dovoljno upoznat s funkcioniranjem zdravstvenog sustava. Ispitni proces presloZen i neprimjeren izbornom predmetu.

Najbolja predavanja na kojima sam ikad bio.

Izvrstan profesor i voditelj, svojim znanjem, vjestinama, kompetencijama te kreativnom znanstvenom pristupu u radu i odnosu sa polaznicima znatno doprinio visokoj kvaliteti PDS-a .
Odli¢na profesorica, zanimljiv i veoma edukativan pristup!

Veoma pristupacan i profesionalan pristup

Uz veoma zanimljive primjere profesorica je otkrila mogucnosti najboljeg rjeSavanja kriznih situacija i upravljanja s istim

Veoma zanimljiv, profesionalan i kreativan profesor! Hvala lijepo voditelju!

Odli¢na metodika te pristup u radu!

Zivotni primjeri, zanimljivo i primjenjivo!



Vrednovanje nastave na sveuciliSnom specijalistiCkom studiju " MenadZment zdravstvenih organizacija"
akad.god. 2023./2024.

Zanimljiv koncept te pristup tematici
Predavanja nisu aktualna i u skladu s danasnjim zdravstvrnim sustavom i pravnim izazovima u medicini.
Predavanja nisu prilagodena zdravstvenim djelatnicima, dugo, opcenito i nezanimljivo.

Zahtjevna, ali ulaZe trud, jedna od rijetkih predavaca koja je prilagodila teme i prezentacije zdravstvenim djelatnicima. Pohvale!
Profesorica nije upoznata s osnovnim funkcioniranjem zdravstvenog sustava, prezentacija nije prilagodena zdravstvenim djelatnicima.



Naziv sjednice: 118. sjednica Odbora za unaprjedenje kvalitete

Sjednicu sazvao/la: Andrijana Rogosic¢, voditeljica Odbora
Mjesto / nacin odrzavanja Vije¢nica dekanata
Vrijeme odrzavanja 21. studenog 2025. (9,00 — 11,00 sati)

ZAKL]UCAK I PREPORUKA ODBORA ZA UNAPRJEDENJE KVALITETE:

Ad 6) Odbor je prihvatio Izvjes¢e o provedenom studentskom vrednovanju kvalitete nastavnika i
nastave na sveucilisnom specijalistickom studiju "Menadzment zdravstvenih organizacija"
akad.god. 2023./2024.
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