
Vrednovanje nastave na sveučilišnom specijalističkom studiju Menadžment zdravstvenih organizacija" u akad.god. 2024./2025.

Ime i prezime nastavnika: Naziv predmeta:

Nastavnik je 
pravovremeno na jasan i 
razumljiv način upoznao 
polaznike s potrebnim 

informacijama o 
predmetu

Nastavnik je 
jasno utvrdio 

načine i 
kriterije 

ocjenjivanja  
polaznika

Nastava se 
održavala na 

vrijeme i 
redovito.

Nastavnik je na 
jasan i 

sustavan način 
izložio 

nastavne 
sadržaje.

Nastava se 
izvodila u 
skladu s 

izvedbenim 
planom 

predmeta.

Nastavni 
materijali su 
primjereni i 
razumljivi.

Nastavni 
materijali su na 

vrijeme bili 
dostupni 

polaznicima.

Nastavnik 
obogaćuje 
predavanja 
aktualnim 

činjenicama i 
primjerima iz 

prakse

Nastavnik potiče 
polaznike na 

aktivno 
sudjelovanje 

tijekom 
izvođenja 
nastave. 

Nastavnik je 
korektan u 

komunikaciji s 
polaznicima.
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izv. prof. dr. sc. Lana Kordić Ekonomika u zdravstvu 5,00 4,00 5,00 4,00 2,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
izv. prof. dr. sc. Lana Kordić Ekonomika u zdravstvu 2,00 5,00 4,00 3,00 4,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 3,65
prof. dr. sc. Željko Mrnjavac Ekonomika u zdravstvu 2,00 5,00 5,00 2,00 5,00 4,00 5,00 2,00 2,00 5,00 3,70
izv. prof. dr. sc. Željko Mateljak Napredne teme iz menadžmenta 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
doc. dr.  sc. Šime Jozipović Obvezno pravo u zdravstvu 2,00 4,00 5,00 3,00 4,00 3,00 4,00 4,00 4,00 1,00 3,40
prof. dr. sc. Ivana Bulog Poslovno vođenje i upravljanje timovima u zdravstvenim organizacijama 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
prof. dr. sc. Ivona Vrdoljak Raguž Poslovno vođenje i upravljanje timovima u zdravstvenim organizacijama 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
prof. dr. sc. Jozo Čizmić Pravo u zdravstvu 4,00 5,00 5,00 4,00 4,00 3,00 5,00 3,00 5,00 5,00
prof. dr. sc. Jozo Čizmić Pravo u zdravstvu 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 4,65
izv. prof. dr. sc Blanka Mateša Pravo u zdravstvu 4,00 4,00 5,00 5,00 5,00 3,00 5,00 4,00 2,00 4,00 4,10
doc. dr.  sc. Šime Jozipović Pravo u zdravstvu 1,00 1,00 4,00 2,00 2,00 1,00 1,00 2,00 2,00 4,00 2,00
prof. dr. sc. Ivana Mamić Sačer Računovodstvo u zdravstvenim organizacijama 4,00 1,00 5,00 4,00 5,00 4,00 5,00 3,00 4,00 1,00 3,60
prof. dr. sc. Branka Ramljak Računovodstvo u zdravstvenim organizacijama 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
prof. dr. sc. Branka Ramljak Računovodstvo u zdravstvenim organizacijama 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
izv. prof. dr. sc. Ivana Bilić Upravljanje kriznim situacijama u zdravstvenim organizacijama 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
izv. prof. dr. sc. Marina Lovrinčević Upravljanje kriznim situacijama u zdravstvenim organizacijama 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
prof. dr. sc. Srećko Goić Upravljanje ljudskim resursima u zdravstvenim organizacijama 2,00 3,00 4,00 3,00 4,00 4,00 2,00 3,00 4,00 3,00 3,20
prof. dr. sc. Ivana Tadić Upravljanje ljudskim resursima u zdravstvenim organizacijama 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
prof. dr. sc. Danica Bakotić Upravljanje poslovanjem 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
izv. prof. dr. sc. Željko Mateljak Upravljanje poslovanjem 5,00 5,00 4,00 4,00 3,00 5,00 4,00 5,00 5,00 5,00
izv. prof. dr. sc. Željko Mateljak Upravljanje poslovanjem 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 4,75
izv. prof. dr. sc. Željko Mateljak Upravljanje poslovanjem u zdravstvenim organizacijama 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
prof. dr. sc. Ivica Pervan Upravljanje poslovanjem u zdravstvenim organizacijama 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
prof. dr. sc. Ivica Pervan Upravljanje poslovanjem u zdravstvenim organizacijama 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
izv. prof. dr. sc. Maja Mihaljević Kosor Uvod u ekonomsku analizu 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
izv.prof.dr.sc. Vinko Muštra Uvod u ekonomsku analizu 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
prof. dr. sc. Davor Štimac Upravljanje kvalitetom u zdravstvenim organizacijama 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
prof. dr. sc. Nikša Alfirević Strateško i tržišno upravljanje u zdravstvenim organizacijama 4,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 4,00 5,00 4,80
doc. dr. sc. Ljiljana Najev Čačija Strateško i tržišno upravljanje u zdravstvenim organizacijama 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
doc. dr. sc. Ljiljana Najev Čačija Strateško i tržišno upravljanje u zdravstvenim organizacijama 4,00 4,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 4,90
prof. dr. sc. Neven Šerić Brendiranje u zdravstvenim organizacijama 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
prof. dr. sc. Zoran Tomić Odnosi s javnošću i krizno komuniciranje 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
izv. prof. dr. sc. Miro Radalj Odnosi s javnošću i krizno komuniciranje 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
prof. dr. sc. Nikša Alfirević Strateško i tržišno upravljanje u zdravstvenim organizacijama 4,00 4,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
prof. dr. sc. Nikša Alfirević Strateško i tržišno upravljanje u zdravstvenim organizacijama 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 4,90
prof. dr. sc. Marija Definis Etika u zdravstvenim organizacijama 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
prof. dr. sc. Ana Marušić Etika u zdravstvenim organizacijama 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
izv. prof. dr. sc. Miro Radalj Odnosi s javnošću i krizno komuniciranje 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
prof. dr. sc. Zoran Tomić Odnosi s javnošću i krizno komuniciranje 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00

Molimo Vas iznesite svoje primjedbe, zapažanja i prijedloge koji se odnose na rad nastavnika kao i  na izvođenje nastave.
Prekompliciran način ocjenjivanja studija s obzirom na razinu studiranja .Prevelika očekivanja i uvjeti za ispit koji su primjereniji za diplomski razinu 
Nastavnik nema definirane kriterije prilikom ispitivanja. Točnije kriteriji nisu isti za sve polaznike. Ispit je organizirano online na koji je zaboravio se spojiti što ne bi bio problem da sljedeće put isto nije kasnio i rangirao studente ocjenama koje nisu zadovoljile nikoga. 
Nastavnik nije pravovremeno dostavio materijale za učenje, materijali du sa drugog kolegija. Ne zaslužuje predavati navedeni predmet. Komunikacija nije na nivou 
Odlična profesorica, pristupačna, korektna, ljubazna
Profesorica je odlična, međutim kako dijeli predmet sa prof Goić, sav njen trud i kompletan dojam o predmetu je nula
Odličan uvod u računovodstvo, iznimno strpljiv profesor, spreman iznova i iznova odgovarati na ista pitanja
Izvrsno i zanimljivo
Nastavnica je na svrhovit i konstruktivan način doprinijela dinamici te profesionalno postigla očekivane ishode, stvarajući ugodno radno okruženje
Nastavnik je svojim iskustvom, znanjem, vještinama, praktičnim primjerima te susretljivošću doprinio dinamici rada i zanimljivosti izbornog kolegija
Pragmatično i profesionalno, suradnički odnos sa studentima, bravo! Hvala lijepo na Enciklopediji!
Poticaj na kritičko razmišljanje, zanimljive teme seminarskih radova



Naziv sjednice: 118. sjednica Odbora za unaprjeđenje kvalitete 

Sjednicu sazvao/la: Andrijana Rogošić, voditeljica Odbora 

Mjesto / način održavanja    Vijećnica dekanata 

Vrijeme održavanja 21. studenog 2025. (9,00 – 11,00 sati)

ZAKLJUČAK I PREPORUKA ODBORA ZA UNAPRJEĐENJE KVALITETE: 

Ad 7) Odbor je prihvatio Izvješće o provedenom studentskom vrednovanju kvalitete nastavnika i 
nastave na sveučilišnom specijalističkom studiju "Menadžment zdravstvenih organizacija" - 
akad.god. 2024./2025. uz sugestiju da se dobra praksa navođenja broja ispitanika iz akad. god. 
2023./2024. nastavi i dalje. Odbor daje preporuku Voditelju studija da po potrebi uputi na razgovor 
čelniku sastavnice nastavnike/suradnike koji su na jedno i više pitanja imali prosječnu brojčanu 
ocjenu manju od dva, te da obrati pozornost na komentar koji potencijalno ukazuje na etički propust 
i po potrebi odluči o daljnjem postupanju.  
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