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Izvještaj koordinatora za stručnu praksu / stručnu praksu DKU * 
za akademsku godinu 2024./2025. 

 
1. Aktivnosti poduzete za unaprjeđenje programa / sustava u akad. god. 2024./2025. (opisno) 

Poduzete su sljedeće aktivnosti u svrhu unaprjeđenja programa u akademskoj godini 2024/2025: 
- organiziran Dan stručne prakse u listopadu 2025.godine; 
- sklopljena 3 nova ugovora 
- angažirana je suradnica u Centru za razvoj karijera koja preuzima značajan dio aktivnosti koje je do sada 
samostalno obavljao koordinator za stručnu praksu 

 
 

2. Trenutno stanje ponude praksi: 

a) Broj poslovnih subjekata/udruga koje su potpisale Ugovor o 
stručnoj praksi/stručnoj praksi DKU  

140 

** Sklopljena 3 nova ugovora 

b) Broj raspoloživih mjesta za praksu: 420 

** Sukladno novim potpisanim 
ugovorima, 6 novih raspoloživih 
mjesta u odnosu na prethodnu 
godinu. 

c) Broj studenta koji su  
- upisali  
- uspješno odradili praksu 

U akademskoj godini 2024/2025. 
106 studenata je upisalo 
predmet Stručna praksa, a 102 
studenta su položili predmet. 

****Vidljiv je blagi rast broja upisanih studenata u odnosu na prethodnu godinu. Naime, u prethodnoj 
akademskoj godini 2023/2024. stručnu praksu upisalo je 98 studenata od kojih je 96 položilo predmet. 

** Osvrt pod a), b) i c) u odnosu na prošlu godinu 
 

3. Suradnja s praksodavcima i mentorima u istima: 

a) Ocjena suradnje s tvrtkama/udrugama: (opisno) 

Suradnja s poslovnim subjektima se može ocijeniti kao vrlo dobra. 

b) Glavni izazovi i načini rješavanja istih: (opisno) 

Tijekom realizacije stručne prakse javljaju se najčešće izazovi vezani za naknadne zahtjeve za promjenom 
odabranog poslodavca prije početka realizacije prakse, najčešće zbog nemogućnosti dogovora studenta i 
poslodavca oko adekvatnog razdoblja prakse; problema stupanja u kontakt s dodijeljenim poslodavcem te 
izmjenu ugovorenih radnih zadataka. Navedene izazove rješavaju koordinator za stručnu praksu koji 
samostalno ili u suradnji s prodekanicom za nastavu traži alternative. 

 
4. Suradnja s mentorima na fakultetu: 
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a) Ocjena suradnje s mentorima na fakultetu: (opisno) 

Suradnja s mentorima na fakultetu se može ocijeniti kao izvrsna. 

b) Glavni izazovi i načini rješavanja istih: (opisno) 

  
Glavni izazovi: nedovoljna upoznatost pojedinih mentora s hodogramom aktivnosti na praksi. 

Načini rješavanja: slanje elektronske pošte svim mentorima i studentima s detaljnim uputama i koracima u 
hodogramu aktivnosti. 

 

5. Osvrt na ocjene studentske ankete i usporedba u odnosu na rezultate prošle ak.g.  

Odaziv studenata na ankete je vrlo dobar. Naime, 65 studenata je odgovorilo na anonimnu elektronsku 
anketu te su studentske ocjene i komentari zadovoljavajući. Ukupna prosječna ocjena na sva pitanja od 
svih studenata je 4,8 te se vidi blagi rast ocjene u odnosu na prošlu godinu (4,7). Sugestije i komentari 
studenata su uglavnom pozitivni. 31% studenata koji su odradili praksu su dobili ponudu za zaposlenje u 
prihvatnoj organizaciji u kojoj su realizirali praksu što je nešto bolje u odnosu na prethodnu godinu (27%). 
Obavljen je razgovor s prihvatnim organizacijama koje su imale najlošije ocjene na anketi kako bi se 
identificirao i uklonio razlog za loše ocjene. O navedenim ocjenama se vodi računa i prilikom rasporeda 
studenata po prihvatnim organizacijama u narednoj akademskoj godini. 

 

6. Evaluacija Dana stručne prakse / Stručne prakse DKU: 

a) Posjećenost tvrtki i studenata (brojke i po potrebi opisno) 

Na Danu stručne prakse je sudjelovalo 30 poduzeća i udruga te je ukupno 110 studenata prijavilo dolazak. 
Broj poduzeća je jednak kao prošle godine (prošle godine je bilo 30 poduzeća). Broj prijavljenih studenata 
je bio nešto veći nego prošle godine (prošle godine je 101 student prijavio dolazak). Na događaju se 
registriralo ukupno 95 studenata, od čega 86 prijavljenih te 9 studenata koji prethodno nisu prijavili svoj 
dolazak na Dan stručne prakse. 

b) Povratne informacije od tvrtki/udruga i studenata: (opisno) 

Povratne informacije od strane praksodavaca i studenata su izrazito pozitivne. Nekolicina praksodavaca je 
istaknula kako je ove godine najbolji odaziv studenata (što se vidi i po broju razgovora koji su praksodavci 
obavili sa studentima) te su pohvalili uspješnu organizaciju događanja. 

c) Preporuke za unaprijeđenje Dana stručne prakse za slijedeću akademsku godinu: 

Zadržati postojeći termin Dana stručne prakse u listopadu. 

 

7. Preporuke/plan za poboljšanje programa/sustava za slijedeću akademsku godinu: 
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1. Trenutno ne postoji informatički sustav za stručnu praksu (za podjelu studenata po prihvatnim 
organizacijama, evidenciju kontakt podataka, izradu obrazaca i slično) što može uzrokovati kašnjenja cijelog 
ciklusa te dodatan posao odgovaranja na upite studenata i praksodavaca. 
2. Nastaviti širiti bazu praksodavaca. 
3. Sukladno sugestiji studenata  iz anonimne ankete da studentima bude dostupan ogledni primjer kako treba 
izgledati izvještaj o odrađenoj stručnoj praksi, planira se objaviti na Merlinu primjer Izvještaja o stručnoj 
praksi. 
4. Organizirati sustavno anketiranje mentora iz poduzeća kako bi se na temelju povratnih informacija mogla 
pratiti kvaliteta suradnje. 
 

*Napomena: Nepotrebno prekrižiti. 
  
 
Datum, ime i potpis koordinatora za stručnu praksu / stručnu praksu DKU *: 

12.11.2025. Slavko Šodan 
_________________________________________________________________ 



Naziv sjednice: 118. sjednica Odbora za unaprjeđenje kvalitete 

Sjednicu sazvao/la: Andrijana Rogošić, voditeljica Odbora  

Mjesto / način održavanja     Vijećnica dekanata 

Vrijeme održavanja 21. studenog 2025. (9,00 – 11,00 sati) 
 
 

ZAKLJUČAK I PREPORUKA ODBORA ZA UNAPRJEĐENJE KVALITETE: 
 

Ad 4) Odbor je prihvatio Izvješće o provedenom postupku studentskog vrednovanja stručne prakse 
u akad. god. 2024./2025. Odbor je suglasan s načinima rješavanja identificiranih glavnih izazova koje 
je Koordinator stručne prakse predložio te sugerira praćenje njihove realizacije u dogovoru s 
nadležnom prodekanicom i Centrom za razvoj karijera.   
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