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Izvjestaj koordinatora za stru¢nu praksu / struénu praksu DKU *
za akademsku godinu 2024./2025.

1. Aktivnosti poduzete za unaprjedenje programa / sustava u ak. god. 2024./2025.

Poduzete su sljiedede aktivnosti u svrhu unapriedenja programa u akademskoj godini 2024/2025:

- Sklopljena su 2 nova ugovora.

- U dogovoru s nadleznom prodekanicom, a na temelju preporuka za poboljsanje, navedenih u
proslogodisnjem lzvjestaju koordinatora za struc¢nu praksu DKU, definirana je vrijednost mentorstva u iznosu
od 8 NS, za koje se nastavniku umanjuje ukupan broj NS za mentoriranje. Na taj nacin jasno je odredena
vrijednost angaZmana mentora s EFST-a.

- U program Strucne prakse — DKU uklju¢ena su 4 nova mentora s EFST-a, koji su na pocetku semestra prosli
edukaciju za mentore. Rast broja educiranih i uklju¢enih nastavnika u drustveno korisno ucenje, predstavlja
rast nasih unutarnjih kapaciteta.

- U dogovoru s nadleznom prodekanicom, a na temelju dosadasnjeg iskustva, dane su smjernice kojih se
potrebno pridrzavati tijekom upisa kako bi se izbjeglo: 1. da student upisSe po 2. put kolegij Stru¢na praksa -
DKU, nakon sto ga 1. godine nije poloZio (jer to po Pravilniku nije moguée), 2. da upisu kolegiji studenti koji u
toj ak. god. u ljetnom semestru idu na Erasmus. Na ovaj nacin preveniraju se potencijalni problemi da su
studenti rasporedeni u timove, a nikada ne pristupe radu.

- Formiran je kolegij Stru¢na praksa — DKU na Merlinu-u.

- Organiziran je Dan strucne prakse — DKU u listopadu 2024.godine (umjesto rujna) sto je rezultiralo vec¢im
odazivom studenata. Navedeno su primijetile i uklju¢ene Udruge koje su izrazile zadovoljstvo organizacijom i
posjecenoscu!

- Na organiziranom Danu struéne prakse — DKU, na pocetku ak. god. 2024./2025., omogucen je iskaz
preferencija studenata prema Udruzi u kojoj bi Zeljeli obavljati praksu (a na temelju preporuka studenata,
iskazanih u anketama o kvaliteti programa)

2. Trenutno stanje ponude praksi:

a) Broj poslovnih subjekata/udruga koje su potpisale Ugovor o 31
stru¢noj praksi/stru¢noj praksi DKU

** u ovoj ak. god. Sklopljena dva nova ugovora.

b) Broj raspolozivih mjesta za praksu: n.p. - Svaku akademsku godinu
ovisi koliko ¢e Udruga iskazati
interes za Struc¢nu praksu - DKU, a
onda se vrsi raspodjela po 3-5
studenata po prijavljenoj Udruzi
(osim jedne Udruge koja definira
manji kapacitet).

*k U ak. god. 2024./2025. 8 udruga
aktivno je sudjelovalo u realizaciji
programa.

c) Broj studenta koji su U ak. god. 2024./2025. 21 student je

- upisali upisao kolegij Stru¢na praksa — DKU
- uspjes$no odradili praksu te su svi uspjesno i odradili praksu.

** U odnosu na prethodnu akademsku godinu, odaziv Udruga bio je na istoj razini. Pritom je deset studenata
manje upisalo kolegij, ali je u odnosu na proslu ak. god., kada je prolaznost iznosila 84%, u ak. god.
2024./2025. ona iznosila 100%.

** Osvrt pod a), b) i c) u odnosu na proslu godinu
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3. Suradnja s poslodavcima i mentorima u istima:

a) Ocjena suradnje s tvrtkama/udrugama:

Suradnja s Udrugama aktivno uklju¢enima u program bila je na zadovoljavajucoj razini.

b) Glavni izazovi i nacini rjeSavanja istih:

IZAZOV: Nakon Dana strucne prakse — DKU, tijekom kojeg su se imali prilike upoznati studenti koji su upisali
kolegij Strucna praksa — DKU i potencijalni mentori iz Udruga, dio studenta poceo je odmah s volontiranjem u
jednoj od Udruga, misleci da ¢e im to biti priznato kao dio aktivnosti u sklopu kolegija.

(Nedovoljna upoznatost pojedinih mentora te studenata s hodogramom aktivnosti na praksi.)

NACIN RIESAVANIA:

- Kroz komunikaciju s koordinatorom te mentorom iz Udruge, studentima je objasnjeno da volontiranje nije
istovjetno strucnoj praksi te su oni prema planu u ljetnom semestru odradili sve zahtijevane aktivnosti unutar
kolegija, definirane s njihovim mentorima. Navedeno nije studentima stvorilo problem te su oni i dalje nastavili
s volontiranjem nevezano uz aktivnosti koje su definirane i koje su oni takoder odradili u sklopu kolegija
Struéna praksa — DKU.

- Slanjem elektronske poste ili raspisivanjem kroz obavijest/temu na Merlinu, detaljne upute i korake u
hodogramu aktivnosti ve¢ na pocetku ak. god., ne ¢ekajuéi pocetak 2. semestra. Na taj nacin, prevenirat ée se
izazov koji se pojavio, te je prethodno opisan, u ak. god. 2024./2025.

4. Suradnja s mentorima na fakultetu:

a) Ocjena suradnje s mentorima na fakultetu:

Suradnja s mentorima na fakultetu je na zadovoljavajucoj razini.

b) Glavni izazovi i nacini rjesavanja istih:

1. 1ZAZOV: Glavni izazov vezan za mentore je nejednaka uklju¢enost/angaziranost mentora. Navedeno
potvrduju i studentske ankete, gdje su studenti uklju¢eni u program Strucne prakse — DKU u ak. god.
2024./2025. s manjom ocjenom (u odnosnu na prethodnu ak. god.) ocijenili zadovoljstvo mentorima (kako
EFST mentorima, tako i mentorima iz prihvatne organizacije)

NACIN RJESAVANJA: Jedan od nacina rje$avanja navedenog problema, je mentore s EFST-a rasporediti u nove
timove, kako bi radili s drugim udrugama, o¢ekujuci da ¢e nove suradnje rezultirati inovativnim rjeSenjima.
Pritom ne mijenjati suradnje mentora s EFST-a i mentora iz udruga tamo gdje se ta suradnja pokazuje dobrom
iz godine u godinu.

5. Osvrt na ocjene studentske ankete i usporedba u odnosu na rezultate prosle ak. god.

- U ak. god. 2024./2025. 13 studenata je ispunilo studentsku anketu. Na osam relevantnih analiziranih pitanja
ocjena studenata na anketi je bila nesto veéa nego u prethodnoj akademskoj godini, a na Sest pitanja ocjene
studenata su bile nesto nize u odnosu na proslu akademsku godinu. Razlike u ocjenama ipak ne pokazuju
signifikantnu razliku. Prosje¢ne ocjene studenata po relevantnim pitanjima su iznad 3,67 do 4,92. U
studentskim komentarima navodi se izazov organizacije vremena za obavljanje aktivnosti u sklopu kolegija te
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preporuka da se studentima s vise informacija dodano pribliZi kolegij odnosno pomo¢ zajednici kroz drustveno
korisno ucenje.

- U ovoj ak. god. studenti su s visSim ocjenama vrednovali tvrdnje ,Koliko ste zadovoljni uskladenoséu znanja
stecenih tijekom studiranja i SP — DKU programa u kojem ste sudjelovali” i ,Sudjelovanje u programu SP — DKU
pomoglo mi je da bolje razumijem teoriju koju u¢im na fakultetu”. To potvrduje uspjesnost planiranja timova,
nakon uocene proslogodiSnje manje uskladenosti.

6. Evaluacija Dana struéne prakse / Struéne prakse DKU:

a) Posjeéenost tvrtki i studenata

Na Danu stru¢ne prakse je sudjelovalo 6 Udruga te je ukupno 101 student prijavio dolazak (broj se odnosi na
ukupnu posjec¢enost kako je istodobno bio organiziran Dan stru¢ne prakse i Dan struc¢ne prakse — DKU). U
odnosu na proslu godinu svi sudionici istiu vec¢u posjecenost studenta Sto je najvjerojatnije rezultat
premjestanja dogadanja s rujna na listopad.

b) Povratne informacije od tvrtki/udruga i studenata:

Povratne informacije od Udruga i studenata su izrazito pozitivne. Nekolicina Udruga je istaknula kako je ove
godine najbolji odaziv studenata (Sto se vidi i po broju razgovora koji su Udruge obavile sa studentima) te su
pohvalili uspjesSnu organizaciju dogadanja.

Udruge su prezentirale svoje aktivnosti, a studenti su, uz informacije o ovom izbornom kolegiju, imali priliku
vidjeti i upoznati se s radom i potrebama Udruga te nekim aktivnostima koje su studenti realizirali u okviru
prakse te u konacnici izraziti preferencije za obavljanje prakse u odredenoj odabranoj Udruzi. Upravo
omogucavanje izrazavanja preferencije prema Udruzi u kojoj bi obavljali praksu, motiviralo je studente na
aktivno sudjelovanje na dogadaju.

c) Preporuke za unaprjedenje Dana strucne prakse za slijede¢u akademsku godinu:

Zadrzati postojeci termin Dana struc¢ne prakse u listopadu. Razraditi sustav bodovanija, u slucaju da vise
studenata iskaze interes prema istoj Udruzi, odnosno da je interes studenata vedi od prihvatnog kapaciteta
odabrane Ustanove.

7. Preporuke/plan za poboljsanje programa/sustava za slijede¢u akademsku godinu:

1. IZAZOV: Sve maniji broj studenta koji upisuju kolegij Strucna praksa — DKU. Dodatno, prema studentskoj
anketi manje bi studenti preporucdili drugim kolegama sudjelovanje u programu.

PREPORUKA ZA POBOLJSANJE:

- Vise marketinskih aktivnosti.

- Razmisliti o opciji da u izvodenju kolegija Stru¢na praksa — DKU, nastave s aktivnim radom udruge koje su
studentima atraktivnije, kao i one koje imaju vece kapacitete, kako bi i aktivnosti u sklopu kolegija bile
kvalitetnije osmisljene i realizirane.

- U izvodenje kolegija trebalo bi ukljuciti samo one udruge koje, za tekucu ak. god. prijave jasne i kvalitetne
ideje za projektne aktivnosti.

lzradio: 19.11.2025. Lana Kordi¢
(datum, ime i prezime Koordinatora za stru¢nu praksu / stru¢nu praksu DKU *)
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Naziv sjednice: 118. sjednica Odbora za unaprjedenje kvalitete

Sjednicu sazvao/la: Andrijana Rogosic¢, voditeljica Odbora
Mjesto / nacin odrzavanja Vije¢nica dekanata
Vrijeme odrzavanja 21. studenog 2025. (9,00 — 11,00 sati)

ZAKL]UCAK I PREPORUKA ODBORA ZA UNAPRJEDENJE KVALITETE:

Ad 5) Odbor je prihvatio Izvjesce o provedenom postupku studentskog vrednovanja strucne prakse
DKU u akad. god. 2024./2025. Odbor je suglasan s nacinima tjesavanja identificiranih glavnih izazova
koje je Koordinatorica strucne prakse DKU predlozila te sugerira pracenje njthove realizacije u
dogovoru s nadleznom prodekanicom i Centrom za razvoj karijera. Takoder, preporuku je nositeljima
procesa da se preispitaju uzroci pada broja upisanih studenata (32% u odnosu na proslu akademsku
godinu).
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