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Cilj provedenog vrednovanja je utvrditi stavove studenata o:

» infrastrukturi sastavnice,

» radu sluzbi sastavnice (knjiznica, studentska referada, uprava,
medunarodna suradnja),
studentskom zboru sastavnice,

studentskom smijeStaju, prehrani, kulturno-umjetnickim
sadrzajima, sportu i rekreaciji te zdravstvenoj zastiti.

Vrednovanje je provedeno u potpunosti elektroniCkim putem te
ukljuCilo studente prijediplomskih i diplomskih studijskih programa,
osim studenata zavrsnih godina studija.

Anketom se vrednuje rad strucnih i administrativnih sluzbi EFST,

ali i Sire okruzenje u kojem su studenti studirali.




Globalni indeks

Sastavni 2025/ 2024/ 2023./ 2022. 2021/ 2020.
sl 2026. 2025. 2024. /2023. 2022. /2021.
Ekonomski fakultet 4,2 3,9 3,6 3,2 3,9 3,9
SveuciliSte u Splitu 4,2 4 4 3,8 4 3,9

Postotak izlaznosti

» Broj generiranih poveznica: 1435

» Broj ispunjenih upitnika: 20

» Postotak ispunjenih upitnika: 1%




Globalni indeks prema grupama pitanja

. EF UNIST
SLUZBE

25./26. 24./25. | 23./24. | 22./23. | 21./22. | 20./21. 25./26.
INFRASTRUKTURA SASTAVNICE 4.2 N 4.1 3,4 3,7 3,8 3,9 3,9
KNJIZNICA | PROSTOR ZA UCENJE SASTAVNICE 4,3 4,0 4,2 4,6 4,3 4,2 4,5
SVEUCILISNA KNJIZNICA 4.7 4,8 4,2 4,3 4.4 4,2 4,6
STUDENTSKA REFERADA 3,3 3,2 2,7 3,1 2,6 29 3,9
UPRAVA SASTAVNICE 4,3 3,6 3,4 3,1 3,4 3,4 4.1
STUDENTSKI ZBOR SASTAVNICE 3,91 3,4 3,0 3,3 3,8 3,9 3,8
STUDENTSKI SMJESTAJ 4,2 4,8 3,7 3,6 3,8 4,2 4,1
STUDENTSKA PREHRANA 4,3 4,3 4,0 3,9 4 4,2 4.1
KULTURNO-UMJETNICKI SADRZAJI 3,7 3,4 3,1 2,8 3,4 3,3 3,8
SPORT | REKREACIJA 4,2 3,6 3,5 3,3 3,6 3,8 3,9
ZDRAVSTVENA ZASTITA 4.5 3,6 3,8 3,9 4 4.1 4.1
MEDUNARODNA | MEDUSVEUCILISNA SURADNJA SASTAVNICE 4,8 - - - - - 4,3
MEDUNARODNA | MEDUSVEUCILISNA SURADNJA SVEUCILISTA 4,7 - - - - - 4,3




ISTAKNUTE OCJENE | PRACENJE U ODNOSU NA
VREDNOVANJE U PRETHODNOJ AKADEMSKOJ GODINI

INFRASTRUKTURA (4,2 )

- . InformatiCka opremljenost i dostupnost za slobodne aktivnosti
NajloSija ocjena: 3,8

studenata
Najbolja ocjena: 4,4 Prostorni uvjeti u€ionice (veli€ina, osvijetljenost, grijanje)
KNJIZNICA | PROSTOR ZA UCENJE (4,3 N)
NajloSija ocjena: 3,3 Radno vrijeme knjiznice

Najbolja ocjena: 4,9 Ljubaznost osoblja




ISTAKNUTE OCJENE | PRACENJE U ODNOSU NA
VREDNOVANJE U PRETHODNOJ AKADEMSKOJ GODINI

STUDENTSKA REFERADA (3,3 )
NajloSija ocjena: 2,9 Radno vrijeme referade
Najbolja ocjena: 3,8 Prostorni uvijeti

UPRAVA (434)
NajloSija ocjena: 4,3 Odnos uprave sastavnice prema studentima

Zahtjeve studenata rjeSava u primjerenom roku

Najbolja ocjena: 4,4 Dostupnost i pristupacnost ¢lanova uprave
Podrzavanje studentskih prava




ISTAKNUTE OCJENE | PRACENJE U ODNOSU NA VREDNOVANJE
U PRETHODNOJ AKADEMSKOJ GODINI

STUDENTSKI ZBOR (3,9 )
Najlosija ocjena: 3.8 Dostupnost i pristupacnost ¢lanova studentskog
zbora
Najbolja ocjena: 3,9 Odnosi sa studentima od strane studentskog zbora

SLUZBA ZA POSLOVE MEDUNARODNE
| MEDUSVEUCILISNE SURADNJE (4,8-)

NajloSija ocjena: 4,7 Radno vrijeme Sluzbe

Prostorni uvijeti

Ljubaznost i pristupanost osoblja
Najbolja ocjena: 4,9 Rad osoblja

Kvaliteta i brzina objavljivanja informacija na
Web stranicama




Primjedbe, sugestije ili zapazanja: INFRASTRUKTURA
SASTAVNICE

» lzuzetno prasnjave dvorane s loSom ventilacijom ili bez ikakve.

» Smatram da bi se na web stranici fakulteta dalo joS poraditi.

Primjedbe, sugestije ili zapazanja: KNJIZNICA | PROSTOR
ZA UCENJE SASTAVNICE

» Bilo bi pozeljno da knjiznica radi duze pred kolokvije i tokom
ispitnog roka.

» Ne svida mi se Sto knjiznica radi do 16 sati popodne, smatram
da to treba biti dostupno u vremenu fakulteta od jutra do
navecer.




Primjedbe, sugestije ili zapazanja: STUDENTSKA
REFERADA

» Apsolutni horor! Ne postoji nijedna pozitivha stvar koja se moze reci.
Bezobrazni, spori pri odgovaranju, kasne s apsolutno svim, nikad nisu
na radnom mjestu!

» Radno vrijeme da bude duze, pravovremeno odnosno i prije vremena
vazne informacije javiti studentima, brzina i produktivnost bi trebala biti
veCa, kao i ljubaznost. Osim toga, javljanje na telefon. Takoder,
promocija bi se trebala puno prije odrediti i na vrijeme odrzati, a ne
godinu dana kasnije. Na vrijeme odgovarati na mailove. Ukoliko
platimo nove iksice da se nove iksice i dobiju. Diplome da se na
vrijeme pripreme i da ih studenti mogu pri samom zavrSetku studiju
preuzeti. Izvodenje kolegija koje se ne odrzava treba javiti ranije kako
bi mogli sami mijenjati i za predmete koji su u drugom semestru.

» Cesto se dogodi da djelatnici studente upucuju na druge djelatnike, a
onda ti djelatnici na koje smo upuceni nas vrate osobi kojoj smo se
prvo obratili, a i to€nost informacija je Cesto upitna.




Prijedlog mjera za poboljsanje (Odbor za unaprjedenje
kvalitete)

Kontinuirano informirati studente o vaznosti ispunjavanja
anketnih upitnika te ih poticati na sudjelovanje u vrednovanju rada
administrativnin sluzbi i drugih vidova studentskog zivota s ciljem
povecCanja stope odaziva i prikupljanja povratnih informacija o
problemima i potrebama s kojima se susrecu tijekom studiranja.

Poboljsati informiranje Fakulteta i Studentskog zbora prema
studentima o svim dostupnim uslugama, sadrzajima i
aktivnostima na Fakultetu i na SveudiliStu koje doprinose kvaliteti
studiranja i studentskog zivota

Prodekani nadlezni za rad pojedinih sluzbi trebaju, gdje je to moguce,
organizirati i koordinirati provedbu korektivnih radnji za uklanjanje ili
smanjivanje uo¢enih nedostataka utvrdenih vrednovanjem

Redovito informirati studente o poduzetim korektivhim radnjama
koje proizlaze iz rezultata studentskog vrednovanja, kako bi se
povecala transparentnost procesa i potaknulo daljnje sudjelovanje
studenata u anketiranju
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