Sveuciliste u Splitu
EKONOMSKI FAKULTET

KLASA: 001-01/26-02/00001
URBROIJ: 2181-196-02-01-26-00002
Split, 14. listopada 2026. godine

Na temelju ¢lanka 19. i ¢lanka 20. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
("Narodne novine", broj 119/22 i 110/26) te ¢lanka 26. i ¢lanka 38. Statuta Ekonomskog
fakulteta u Splitu, Fakultetsko vijece u Sirem sazivu, na svojoj 4. sjednici, odrzanoj dana 14.
listopada 2026. godine, donijelo je

ODLUKU
o usvajanju Godi$njeg izvjeS¢a dekana

Clanak 1.
Usvaja se Godisnje izvjeS¢e dekana (Realizacija akcijskog plana iz Programa rada dekana u
akademskoj godini 2025./2026.), kao u prilogu.

Clanak 2.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoS$enja.

DEKAN:

Prof. dr.'sc. Bruno Corié

—

Dostaviti:
1. Tajnik
2. Arhiva






Godisnje izvjeSce dekana 2025/2026

Realizacija akcijskog plana iz programa rada dekana

R | Aktivhost 2024/2025 2025/2026
B
1 | Pokretanje dijaloga s nastavnim osobljem o | Dijalog s nastavnim osobljem o nacinima rje$avanja | Dijalog s nastavnim osobljem o nacinima
nacinima rjesavanja problema problema prekomjernog nastavnog optereéenja je rjeSavanja problema prekomjernog nastavnog
prekomjernog nastavnog optereéenja. konstantan, posebno u period donosenja plana optereéenja je i dalje konstantan. U najveéem
nastavnog opterecenja pred pocetak akademske dijelu je ostvareno uravnotezenje nastavnog
godine. Intencija je uravnoteZenja nastavnhog opterecenja na razini Fakulteta za znanstveno-
optereéenja na razini Fakulteta za znanstveno- nastavno osoblje na 45 %, kao i uravnoteZenje
nastavno osoblje na 45 %, kao i uravnoteZenje nastavnog opterecenja unutar Katedri.
nastavnog opterecenja unutar Katedri, Sto je u
najveéem dijelu i ostvareno.
2a | Pokretanje postupka razgovora s U prosincu 2024. godine provedena je analiza U prvih pet mjeseci 2026. godine nakon

nenastavnim nastavnim osobljem o
nacinima skracivanja radnih procedura,
povecanja efikasnosti, uvodenja fleksibilnog
radnog okruZenja i uvjeta rada.

postojeéih radnih procedura u sluZzbama fakulteta,
kojom je utvrdeno njihovo preklapanje,
neujednadenost i medusobna nepovezanost. Na
temelju rezultata analize donesena je odluka o
implementaciji nove informatizacije poslovanja
ra¢unalnim programom koji omogucuje izbjegavanje
preklapanja radnih procedura, njihovo uskladivanje
te osigurava funkcionalnu povezanost procesa.

U listopadu 2025. godine pristupilo se pripremama
za implementaciju novog informacijskog sustava, i
to: iPPS — sustav za financijsko poslovanje (blagajna,
likvidatura, osnovna sredstva, raéunovodstvo,
kadrovska evidencija, povezivanje plana nabave s
izdavanjem racuna te pracenje plana potro3nje u
realnom vremenu); iUP — sustav uredskog
poslovanja (urudzZbiranje i klasifikacija dokumenata,
elektronicki potpis i pecat; vodenje neupravnih i
upravnih postupaka I. i Il. stupnja; zaprimanje
dokumenata izravno putem e-poste te njihovo slanje

provedene osnovne implementacije nastavljene
su aktivnosti na nadogradnji i prilagodbi
programskog sustava Promona specifi¢nostima
poslovnih procesa Fakulteta, te su sukladno
naknadno utvrdenim potrebama implementirane
dodatne funkcionalnosti. Sustavno je uredeno
provodenje nabava koje inicira nastavno osoblje
te je uvedeno pradenje i kontrola troskova prema
izvorima financiranja i aktivhostima definiranim
programskim ugovorima. U osobnom
korisnickom pretincu izradeni su dodatni
standardizirani obrasci za administrativnu
podriku nastavnom osoblju. Omoguéena je i
digitalna obrada i obracun te ovjera putnih
naloga ¢ime je postupak pojednostavljen i
ubrzan, bez potrebe za fizi¢kim odlaskom u
raunovodstvo. Za kljuéne aktivnosti i procese
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R | Aktivhost
B

2024/2025

2025/2026

djelatnika u struc¢nim sluzbama (Odjel za
financijsko poslovanje, Odjel za pravne poslove,
kadrovske poslove i javnu nabavu i Odjel za
projekte i cjeloZivotno obrazovanje).

3 | Izrada prijedloga izmjena Pravilnika o
kompoziciji radnog opterecena nastavnika i
suradnika na EFST

Planirana aktivnost se temeljila na &injenici da je
KUZVO istekao 1.12.2022., te se oéekivalo sklapanje
novog ugovora koji bi bio osnova za izradu
prijedloga izmjena Pravilnika o kompoziciji radnog
opterecenja nastavnika i suradnika na EFST.
Medutim, buduci da novi ugovor nije sklopljen, nego
su prava iz postjednjeg KUZVO-a produljena
Odlukom Vlade RH od 20. oZujka 2024. godine,
realizacija ove aktivnosti nije pokrenuta.

S obzirom da pregovori o sklapanju novog
KUZVO-a i dalje traju, realizacija ove aktivnosti
nije pokrenuta.

4 | Izrada prijedloga izmjene odluke o
modalitetima dodjele mentorstava
studentskih radova

Izmijenjen je modalitet dodjele mentorstava
studentskih radova. Za svakog nastavnika normiraju
se sve aktivnosti vezane za izvodenje nastave

(broj sati predavanja, vjezbi i ispiti). Nakon toga se
normirani sati svih mentorstava rasporeduju po
nastavnicima, vodeci racuna da je po svim
nastavnicima ujednacena ukupna suma svih
normiranih sati u ukupnim iznosima (nastava i
mentorstva). Pri tome se dodatno vodi raéuna da je
minimalan broj sati za mentorstva po nastavniku 20,
a maksimalni je ograni¢en na 100 sati.

Aktivnost je realizirana u akademskoj godini
2024/2025.

5 | Pokretanje postupka razgovora sa
studentima o pitanjima vezanim uz kalendar
nastave.

Sa studentima je pri planiranju kao i tijekom
akademske godine ostvaren kontinuirani kontakt te
su ukljuéeni u izradu kalendara nastave.

Sa studentima ostvaren kontinuirani kontakt te
su ukljueni u izradu kalendara nastave pri
planiranju kao i tijekom akademske godine.

6 | Pokretanje postupka razgovora sa
studentima o pitanjima vezanim uz
programe studentske prakse.

Sa studentima je pri planiranju kao i tijekom

akademske godine ostvaren kontinuirani kontakt
vezano za programe studentske prakse. Uz stalnu
interakciju tijekom akademske godine, intenzivna

Vezano za programe studentske prakse kroz
Odjel za razvoj karijera na EFST sa studentima je
ostvaren kontinuirani kontakt. | ovu godinu je
intenzivna komunikacija sa studentima posebno
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R | Aktivnost 2024/2025 2025/2026

B
studentsko vrednovanje postupka prijave i odmora i dopusta i QF02-8 Zahtjev za davanje
mentoriranja zavr$nog/diplomskog rada; Upitnik za | suglasnosti za angazman izvan fakulteta
vrednovanje kvalitete rada nastavnika i nastave od 4. Napravljene formalne izmjene u 22
strane polaznika sveucilisnog specijalistickog studija | elektronska obrasca u internom sustavu
u...semestru 20__/20__ akad. god.; Plan rada kvalitete, posebice u dijelu lanaca ovjere
suradnika u akad. god. .../...;1zvje$¢e o radu 5. Napravljene znacajne sadrZajne izmjene u
suradnika u akad. god.; Plan of activities for the Prijedlogu za usavrSavanje - QF31-1i Zahtjevu za
doctoral student for the academic year .../...; Plan isplatu novCane nagrade - QF71-3
rada suradnika na doktorskom studiju u akad. god.
.../...; Report on the activities of the doctoral
student for the academic year.../...; Izvje$ée o radu
suradnika na doktorskom studiju u akad. god. .../...;
4. Donesen proci$éeni tekst Pravilnik o osiguravanju
i unapredivanju kvalitete Ekonomskog fakulteta u
Splitu

10 | Pokretanje postupaka osnivanja novih Dana 04. 02.2025. godine na 7. sjednici FV-a 1. Nastavljene su aktivnosti razvoja novog

sveucilisnih specijalisti¢kih
(poslijediplomskih) studija

donesena je Odluka o imenovanju ¢lanova
Povjerenstva za izradu elaborata Sveudilisnog
specijalisti¢kog studija MenadZment javnog sektora
Ekonomskog fakulteta. Povjerenstva je odradilo
Cetiri sjednice (18.02., 15.09., 12.03. i 14.06.) te je
donesena jednoglasna odluka o strukturi izvodenja
studija. Nakon definiranja istoga, svim Katedrama je
poslan zahtjev da po3alju prijedloge predmeta do
07.11. Tijekom 2025. godine odrZani su sastanci s
upravom poduzeca Ljekarna Splitsko-dalmatinske
Zupanije na kojima je usuglasena obostrana Zelja za
osnivanjem specijalistickog sveucilisnog studija
MenadZment farmaceutskog poslovanja. Temeljem
tih razgovora zaduZen je prof. Ivica Pervan da izradi
inicijalni prijedlog studija, koji je u svrhu ispitivanja
trZiSta bio prezentiran partnerima iz Ljekarne
Splitsko-dalmatinske Zupanije te drugim

studijskog programa za sveucili$ni specijalisti¢ki
studij MenadZment u ljekarni¢kim
organizacijama. lzradeni su ishodi ucenja,
kompetencije i matrica logi¢kog poravnanja te su
pripremljeni i poslani izvedbeni planovi
predmeta. Razvoja studijskog programa je u
tijeku.

2. Nastavljeno je odrzavanje sjednica
Povjerenstva za izradu elaborata Sveucilisnog
specijalisti¢kog studija MenadZment javnog
sektora Ekonomskog fakulteta. OdrZane su 2
sjednice (16.12. 2025., 25.02.2026.) te je
napravljena struktura studija. Pokrenuti su
razgovori s Institutom za javne financije iz
Zagreba o zajednitkom osnivanju i izvodenju
studija.
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Aktivnost

2024/2025

2025/2026

dogadanja i sl.), Sto je rezultiralo financijskim
gubicima. Osim upitne financijske odrZivosti, domadi
i inozemni izvodaci tih programa nisu iskazali interes
za njihov nastavak. U 2025. godini odrzane su dvije
lietne 3kole: jednotjedna Navigating Digitalization:
Governance Challenges from Macro to Individual
Levels i petotjedna Transport Economics. Paralelno s
njihovom provedbom zapoceli su intenzivni razvojni
procesi usmjereni na stvaranje odrZivog,
viSegodisnjeg modela medunarodnih ljetnih $kola.
Tijekom 2025. godine produljena suradnja sa
University of North Carolina, s kojim Fakultet ve¢
dulje uspjesno suraduje. Istodobno su inicirani
razgovori s University of Michigan i Indiana
University s ciljem Sirenja mreze medunarodnih
partnera i razvoja dugoro¢nog odrzivog modela
ljetnih Skola. U suradniji s partnerima iz SAD-a
(UCIM-Abroad i University of North Carolina)
izraden je 5-tjedni onsite Summer School program
za 2026. godinu, ukljucujuéi Elaborat i svu potrebnu
dokumentaciju koja je dostavljena Sveudilistu.
Tijekom razvoja programa definirani su nastavni
sadrzaji i satnica, izradeni su promotivni i mreZni
materijali te dogovoreni model prijave, naplate i
priznavanja ECTS bodova. U sklopu priprema za
buduce ljetne $kole odrzan je dogadaj “Open House”
u rujnu 2025., namijenjen medunarodnim uredima i
administratorima studijskih programa. Sudionicima
su predstavljeni sadrzaji i koncept nove ljetne skole,
organizirani su obilazak kampusa, grada i
studentskog smjestaja te sastanci s nastavnicima i
upravom, s ciljem uspostavljanja suradnje i
povecanja interesa za ljetne programe od 2026.
godine nadalje. U listopadu 2025. FEBT je bio

svibnja i lipnja, ovisno o dovrietku potrebnih
administrativnih postupaka na Indiana
University. Paralelno su tijekom EAIE
konferencije u Glasgowu odrZani sastanci s
drugim potencijalnim medunarodnim partnerima
radi razvoja novih suradnji i privlacenja
studenata u buduce ljetne programe Fakulteta.
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R
B

Aktivnost

2024/2025

2025/2026

medunarodnih standarda izvrsnosti.

Zaklju€ak Uprave je da su koristi od akreditacija
znacajne, osobito u pogledu ostvarivanja strategkih
ciljeva vezanih uz internacionalizaciju, kvalitetu i
reputaciju Fakulteta. Stoga Fakultet nastavlja s
EFMD programskim reakreditacijama, a planirano je
da svi novi prijediplomski i diplomski studiji na
engleskom jeziku budu ukljugeni u proces
akreditacije. UvaZavajudi troskove punog
akreditacijskog procesa AACSB-a, Uprava je odluéila
nastaviti s clanstvom u AACSB, dok ¢e odluka o
pokretanju akreditacijskog postupka za studijske
programe ovisiti 0 uspjesnosti ulaska EFST na

Vv

americko trZiSte kroz ljetne 3kole kao poéetni korak.

14

lzrada analize postojeceg stanja i projekcije
optimizirane razine nastavnog optereéenja

Nastavno na realizaciju aktivnosti dijaloga s
nastavnim osobljem o nacinima rje$avanja problema
prekomjernog nastavnog optereéenja, posebno u
razdoblju donoSenja plana nastavnog opterecenja
pred pocletak akademske godine, izradena je analiza
postojeceg stanja te projekcije optimizirane razine
nastavnog opterecenja s intencijom uravnotezenja
nastavnog optereéenja na razini Fakulteta za
znanstveno-nastavno osoblje, kao i uravnoteZenja
nastavnog opterecenja unutar katedri. Postavljen je
cilj da se sve katedre prosjeéno uravnoteZe na razini
od 45 %. Za katedre koje imaju opterecenje nesto
nize ili viSe od prosjeka, traZilo se uravnoteZenje
opterecenja svih nastavnika unutar katedre.

Kroz kontinuiranu analizu postojeceg stanja i
projekcije optimizirane razine nastavnog
opterecenja sve katedre se prosje¢no
uravnoteZuju na razini od 45 %. Za katedre koje
imaju optereéenje nesto niZe ili vise od prosjeka,
uravnoteZuje se optereéenja svih nastavnika
unutar katedre.

15

Nastavak reforme sveudilignih
prijediplomskih i

diplomskih studijskih programa na
hrvatskom

jeziku

Donesena je Odluka o stavljanju izvan snage Odluke
o osnivanju radnih skupina za izradu prijedloga
preddiplomskih i diplomskih sveuéilignih studijskih
programa Fakulteta (FV, 15.07.2025.).

U izvjestajnom razdobilju nije bilo daljnjih
aktivnosti.
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R [ Aktivnost 2024/2025 2025/2026
B

skupine za izradu prijedloga sveudilisnih i stru¢nih

prijediplomskih i diplomskih studijskih

programa Fakulteta (FV, 15.07.2025).

17 | Pokretanje postupka akreditacije novih S obzirom na to da reforma prijediplomskih i S obzirom na to da reforma prijediplomskih i
studijskih programa na hrvatskom jeziku diplomskih studija sveucilinih i stru¢nih studija na diplomskih studija sveudili$nih i struénih studija

hrvatskom jeziku nije zavrSena, postupak na hrvatskom jeziku nije zavr$ena, postupak
akreditacije jo$ nije mogao biti zapocet. akreditacije jo3 nije mogao biti zapocet.

18 | lzrada analize troskova i koristi pokretanja Pokrenut je postupak izrade sveucilisnog Nakon prezentacije inicijalnog prijedloga
samofinancirajuéeg studija na engleskom prijediplomskog i diplomskog studija na engleskom | Fakultetskom vijeéu u $irem sazivu 26.11.2025.,
jeziku jeziku. Donesena je odluka o imenovanju radne izradene su konacne verzije prijedloga novog

skupine za izradu prijedioga studija (FV, sveucilidnog prijediplomskog studija na
10.06.2025.). Radna skupina je dostavila inicijalni engleskom jeziku Business Studies i
prijedlog studija koji ¢e biti prezentiran novog sveuciliSnog prijediplomskog studija na
zaposlenicima Fakulteta 28.11.2025. Analiza engleskom jeziku Master in Management.
troskova i koristi pokretanja samofinancirajuéeg Na sjednici FV 14.04.2026. imenovana je Radna
studija na engleskom jeziku biti ¢e pokrenuta nakon | skupina za inicijalnu akreditaciju uvodenja novih
provedene diskusije. studija na engleskom jeziku te je u tijeku
postupak izrade dokumentacije za inicijalnu
akreditaciju novog sveucilisnog prijediplomskog
studija na engleskom jeziku Business Studies i
novog sveuciliSnog diplomskog studija na
engleskom jeziku Master in Management.
19 | Nastavak rada na reformi doktorskog studija | Nastavljen je rad na reformi doktorskog studija. Dovr3en je postupak izrade novog doktorskog

Donesena je Odluka o pokretanju postupka analize i
redefiniranja doktorskog studija Fakulteta (FV,
15.10.2024). Donesena je Odluka o dopuni Odluke o
pokretanju postupka analize i redefiniranja
doktorskog studija Fakulteta (FV, 01.10.2025).

Sva dokumentacija (Zahtjev za pokretanje postupka
inicijalne akreditacije doktorskog studija, Elaborat o
opravdanosti izvodenja predloZenog studijskog
programa i Prijedlog studijskog programa) za

studija te je cjelokupna dokumentacija za
inicijalnu akreditaciju usvojena i upuéena Agenciji
za znanost i visoko obrazovanje (AZVO).
Postupak inicijalne akreditacije provodi se za
izvodenje studija na hrvatskom i engleskom
jeziku, a posjet Struénog povjerenstva Fakultetu
zakazan je za 22. listopada 2026. godine.

11
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Aktivnost

2024/2025

2025/2026

Kontakti po ovom pitanju su ponovno pokrenuti s
novom upravom Prirodoslovno matemati¢kog
fakulteta u studenom 2025. godine. Postignut je
dogovor o nastavku rada te je zakazan prvi sastanak
za izradu programa novog zdruZenog studija.

21

lzrada prijedloga izmjene Pravilnika o
koristenju slobodne studijske godine
(sabbatical)

lzraden je i usvojen Pravilnik o koriStenju slobodne
studijske godine (sabbatical) (FVv,07.10.2025.)
Kriteriji koridtenja su modificirani, ¢ime je
postupak odobravanja slobodne studijske godine
sada pristupacniji svim zaposlenicima. Umjesto
dosadasnje obveze mobilnosti u trajanju od tri
mjeseca, sada se zahtijeva mobilnost u trajanju od
jednog mjeseca. Takoder, uvjeti koje mora
ispunjavati prihvatna institucija znacajno su
prilagodeni te je dovoljno da institucija bude
usporediva ili rangirana bolje od EFST-a (do 1400.
mjesta na medunarodnim ljestvicama).

Aktivnost realizirana u akademskoj godini
2024/2025.

22

Izrada prijedloga izmjene Pravilnika o
placama i drugim dohocima

Pravilnik o plaéama i drugim dohocima (FV,
23.09.2025.) izmijenjen je na nacin da su kriteriji za
dodjelu nagrada prosireni te je sustav nagradivanja
znanstvene izvrsnosti dodatno preciziran. Prema
novim odredbama, nagraduju se radovi indeksirani u
WOS-u (Q1-Q4) razmjerno kvaliteti, kao i radovi u
&asopisima s 2 ili viSe zvjezdica prema AJG ljestvici.
Nadalje, dodatno su definirani kriteriji za
nagradivanje temeljem dobivanja istraZivackih
projekata te sudjelovanja u akreditacijskim
postupcima.

Aktivnost realizirana u akademskoj godini
2024/2025.

23

Izrada prijedloga izmjena Odluke o
sredstvima katedri

Odluka o sredstvima katedri izmijenjena je samo
djelomiéno Odlukom Dekana od 03.09.2025. Odluka
je nadopunjena na nacin da je razdoblje praéenja
produljeno do kraja kalendarske godine, umjesto

Za akademsku godinu 2025./2026. utvrdena su
sredstva katedri prema postoje¢em modelu. S
obzirom da je razdoblje praenja sredstava
promijenjeno s akademske na kalendarsku

13
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R | Aktivnost 2024/2025 2025/2026
B
nastavnim, nastavnim i suradnic¢kim Dodatno, suradnja se razvija i u okviru AOM mreZe u podruéju studentske mobilnosti, ljetnih gkola i
zvanjima te IBSEN mreze, u kojoj sudjeluju institucije iz buducih faculty-led programa. Dodatno,
Njemacke, Nizozemske, Italije, Turske, Finske, sudjelovanje na EAIE Conference and Exhibition u
Francuske, Ceike, Kanade, Spanjolske i Hrvatske. Glasgowu iskoriSteno je za sastanke s postojeéim
i potencijalnim medunarodnim partnerima te
uspostavljanje novih kontakata usmjerenih na
razvoj Erasmus suradnje, razmjenu studenata i
druge oblike akademske suradnje.
26 | Pokretanje programa usavr$avanja iz Realizacija ove aktivnosti jo$ nije pokrenuta. Realizacija ove aktivnosti jo$ nije pokrenuta.
ekonometrije
27 | tzrada pravilnika o institucijskom projektima | Izradi Pravilnika o internim istraZivackim projektima | Programski ugovori potpisani s MZOM u
nije se pristupilo zbog ogranic¢enja definiranih u listopadu 2025. godine ukinuli su prethodni
okviru programskih ugovora. Ministarstvo znanosti, | model financiranja znanstvene aktivnosti kroz
obrazovanja i mladih je jasno naznacilo da aktivnosti | sredstva VIF-a, te nisu dozvolili financiranje
novih internih istraZivackih projekata nisu internih istrazivackih projekata kroz sredstva
prihvatljive za financiranje iz sredstava programskih | programskih ugovora. Financiranje
ugovora, buduci da su institucijama sredstva za institucionalnih projekata EFST-a osigurano je
financiranje istraZivackih projekata ve¢ osigurana kroz sredstva NPOO projekat u iznosu od 529.000
putem poziva za institucionalne istraZivacke projekte | eura za éetverogodiinje razdoblje 2025-2029.
(NPOO). Dodatno, s obzirom na brojna otvorena
pitanja i nejasnoce vezane uz prijasnji sustav uplata
(VIF/sredstva katedre) te njegov odnos prema
novom modelu programskih ugovora, trenutaéno
nije moguée definirati odrziv i uskladen model
financiranja internih projekata. Slijedom toga, nije
bilo moguée pristupiti izradi pripadajuéeg
pravilnika.
28 | Izrada ocevidnika ra¢unalnih programa i lzraden je oCevidnik svih raunalnih programa i baza | OCevidnik ra¢unalnih programa i baza podataka
baza podataka za provodenje znanstvenih podataka za provodenje znanstvenih istraZivanja, za provodenje znanstvenih istraZivanja redovito
istraZivanja koji je dostupan i redovito se aZurira na intranetu. se aZurira i dostupan je djelatnicima na intranetu

Fakuiteta.
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R | Aktivhost 2024/2025 2025/2026
B
ugovorene konstrukcije. Shodno tome Fakultet je kapacitete za tehnic¢ko pracenje implementacije
bio primoran zatraZiti zatitu svojih prava sudskim ovakvog projekta, te je pronaden alternativni
putem. Fakultet je u studenom 2025. pokrenuo nacin izvedbe kroz ESCO model ugradnje solarnih
postupak izrade izmijenjenog gradevinskog projekta | panela. ZatraZena je informativna ponuda
i projekta statike s ciljem raspisivanja novog javnog | ugradnje solarnih panela kroz ovaj model.
natjecaja za ugradnju solarnih panela. Napravljena je analiza financijske isplativosti
zaprimljene ponude (u odnosu na dva
alternativna scenarija), te je projekt spreman za
izradu postupka javne nabave.
32 | Izrada plana kontinuiranog obnavljanja Obavljena je zamjena starih HDMI kabela u Nastavljeno je kontinuirano obnavljanje

informaticke opreme

dvoranama D1-D9, D11-D13, RC, IL1iiL2 te u
Vijeénicama 11 2, radi poboljsanja kvalitete slike i
unaprjedenja uvjeta za odrZavanje nastave. U istu je
svrhu zamijenjen vedéi broj projektora, a u dvorani
D1 postavljeno je novo projekcijsko platno. Takoder
je rijeSen problem prekida veze projektora u
Vijeénici dekanata. Potpisan je i odobren projekt za
instaliranje internetske mreZe u zgradi Fakulteta u
sklopu projekta e-Sveuéilidte.

informaticke opreme u sklopu kojeg je
nabavljena informaticka oprema za potrebe
Fakulteta u iznosu od 40.500 eura.

lzvrSena je nabava i zamjena internetskih
prekiopnika (switch-eva) u iznosu od 54.000
eura.

[zvr§ena je nabava i obnova audio vizualne
opreme u velikom i malom amfiteatru u iznosu
od 17.000 eura.

U sklopu projekta e-Sveudiliste instalirana je
nova beZi¢na internetska mreZa u zgradi
Fakulteta.
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RB

Aktivnost

Realizirano

poslovnog okruZenja pridonosi povezivanju akademskog obrazovanja s praksom i
razvoju profesionalnih kompetencija studenata.

EFST Talks je serijal javnih panela koji okuplja predstavnike akademske zajednice,
gospodarstva, politike i javnog Zivota radi otvorene rasprave o aktualnim gospodarskim
i drustvenim pitanjima. Ove godine odrZano je pet panela posveéenih geopolitici i
sigurnosti te tehnologiji, inovacijama i buduénosti hrvatskog gospodarstva.

EFST Conferences je jedinstveno mreZzno mjesto koje objedinjuje informacije o
znanstvenim i struénim konferencijama u kojima Fakultet sudjeluje kao organizator ili
suorganizator, ¢ime se povecava njihova vidljivost, olakSava pristup informacijama i
promie znanstvena i stru¢na djelatnost Fakulteta.

Sudjelovanje na EAIE Conference and
Exhibition 2026 i razvoj novih
medunarodnih partnerstava

Fakultet je sudjelovao na EAIE Conference and Exhibition, odrZanoj od 8. do 11. rujna
2026. u Glasgowu, jednom od sredi$njih europskih dogadanja u podruéju
internacionalizacije visokog obrazovanja. Sudjelovanje je iskoristeno za predstavljanje
Fakulteta, sastanke s postojecim i potencijalnim medunarodnim partnerima te
promociju moguénosti studentske i nastavnitke mobilnosti, studijskih programaii
drugih oblika medunarodne suradnje. Posebno su predstavljeni novi prijediplomski,
diplomski i doktorski studijski programi na engleskom jeziku, koji se trenutaéno nalaze
u postupku akreditacije, s ciljem privlacenja medunarodnih studenata i razvoja novih
institucionalnih partnerstava. Ostvareni su kontakti s nizom institucija s kojima se
razmatra uspostavljanje ili proSirenje suradnje, uklju¢ujuéi nove Erasmus sporazume,
razmjenu studenata te druge oblike akademske suradnje.

Realizacija Fulbright Specialist programa na
Fakultetu

U okviru programa Fulbright Specialist Fakultet je u razdoblju od 24. rujna do 6.
listopada 2026. ugostio prof. Katie Thiry. Gostovanje predstavlja nastavak razvoja
suradnje s americkim akademskim institucijama i doprinos internacionalizaciji
Fakulteta.

Organizacija THRIVE radionice u okviru
Academy of Management Community
Acceleration Program (AOM CAP)

U okviru Academy of Management Community Acceleration Program (AOM CAP)
Fakultet je 23. i 24. lipnja 2026. bio domacin dvodnevne medunarodne radionice
THRIVE — Teaching & Higher Education Renewal through Innovation, Voice, and
Exchange, namijenjene nastavnicima i doktorandima, s fokusom na inovacije u
visokoskolskom obrazovanju i razvoj akademskih karijera.

Radionicu su vodili prof. Jelena Ziki¢ i prof. Robert KaSe. Radionica je provedena kao
kombinacija interaktivnih sesija, moderiranih rasprava i peer coachinga, s ciljem
razvoja prakti¢nih nastavnickih kompetencija, razmjene iskustava medu nastavnicima,
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