Na temelju ¢lanka 42., €lanka 107. i ¢lanka 112. Statuta Ekonomskog fakulteta Sveuéilista u
Splitu, po pribavljenom miljenju Fakultetskog vijeéa na 17. sjednici odrZanoj dana 21.
studenoga 2017. godine te uz suglasnost sindikalnog povjerenika Sindikalne podruznice od
dana 23. studenoga 2017. godine, dekanica prof. dr. sc. Maja Fredotovi¢, dana 23. studenoga
2017. godine, donijela je

PRAVILNIK

o uravnoteZenju ukupnog nastavnog optereéenja nastavnika

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduju se aktivnosti koje se prate u svrhu uravnoteZenja ukupnog
nastavnog optere¢enja nastavnika, ali se ne placaju.

(D

2)

®)
(4)

)

(6)
)

(8)

Clanak 2.
Nastavnik, u smislu ovog Pravilnika, je osoba koja izvodi nastavu na preddiplomskim i
diplomskim studijima Fakulteta (osoba u znanstveno-nastavnom, nastavnom ili
suradni¢kom zvanju).
UravnoteZenje nastavnog optereéenja znali osiguravanje iste opterecenosti po svim
nastavnim aktivnostima (izraZenim u norma satima i definiranim u &lanku 3. ovog
Pravilnika) po svakom nastavniku.
Nastavno- optere¢enje (NO) je nastava na preddiplomskim i diplomskim studijima te
razlikovnim programima Fakulteta koju izvode radnici Fakulteta.
Osnovno nastavno opterecenje (ONO) je nastava na preddiplomskim i diplomskim
studijima te razlikovnim programima Fakulteta, te ukupne provjera znanja koje izvode
radnici Fakulteta.
Procijenjeno nastavno oplereéenje (PNO) je nastavno optereéenje po osnovi
sudjelovanja u komisijskim ispitima, mentorstvima te povjerenstvima za ocjenu i/ili
obranu zavr§nih/diplomskih radova/poslovnog projekta/struénog rada/struéne prakse,
koje se procjenjuje na osnovu statistike ispita i na osnovu upisanog broja radova, koje se
odnosi na sve nastavnike.
Ukupno nastavno optereéenje (UNO) predstavlja osnovno nastavno opterecenje i
procijenjeno nastavno optereéenje zajedno.
Ukupno prosjecno nastavno optereéenje (UPNO) predstavlja broj koji se dobije kada se
od ukupnog nastavnog opterecenja oduzme 20 norma sati iz kvote PNO za svakog
vanjskog suradnika, te se utvrdena razlika podijeli s brojem ekvivalent nastavnika,
radnika Fakulteta.
Broj sati nastave i broj sati za provjere znanja definirani su planom nastavnog
opterecenja za svaku akademsku godinu.

Clanak 3.

Aktivnosti koje se normiraju i prate u svrhu uravnoteZenja ukupnog opterecenja nastavnika,
ali se ne placaju, su:
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ukupna provjera znanja, odnosno usvojenih ishoda udenja, rauna se kao 0,3 norma
sata po upisanom studentu na predmetu (normativ se rasporeduje po pojedinim
oblicima provjere znanja, sukladno Izvedbenom planu predmeta)

ispit pred povjerenstvom (svaki &lan) se raduna kao 0,1 norma sata po svakom &lanu
povjerenstva

mentorstvo diplomskog rada se raéuna kao pet (5) norma sati

mentorstvo istraZivackog rada I se raGuna kao 1,5 norma sat

mentorstvo istraZivackog rada II se raduna kao tri (3) norma sata

ocjena istrazivackog rada II (svaki €lan osim mentora) se ratuna kao 0,5 norma sata
ocjena diplomskog rada (svaki ¢lan osim mentora) se ratuna kao jedan (1) norma sat
diplomski ispit (mentor i svaki ¢lan) se raduna kao 0,3 norma sata

mentorstvo zavrsnog rada na preddiplomskim studijima ratuna se kao tri (3) norma
sata

mentorstvo zavrSnog rada na specijalistickom diplomskom struénom studiju rauna se
kao Cetiri (4) norma sata

sudjelovanje u povjerenstvu za ocjenu zavrinog rada na specijalistickom diplomskom
struénom studiju (svaki ¢lan osim mentora) rauna se kao jedan (1) norma sat
sudjelovanje u povjerenstvu za obranu zavrinog rada na specijalistiskom diplomskom
struénom studiju (svaki ¢lan osim mentora) raduna se kao 0,3 norma sata

mentorstvo poslovnog projekta se ra¢una kao 1,5 norma sat

mentorstvo struénog rada se racuna kao 1,5 norma sat

mentorstvo Stru€ne prakse se ra¢una kao 1,5 norma sat

priprema izvodenja nastave na preddiplomskim i diplomskim studijima (na hrvatskom
jeziku) ra¢una se kao pet (5) norma sati po predmetu

priprema izvodenja nastave na preddiplomskim i diplomskim studijima (na engleskom
jeziku) ratuna se kao osam (8) norma sati po predmetu.

Clanak 4.
Dekanu se uravnoteZenje utvrduje u visini od 20% od ukupnog prosjeénog nastavnog
opterecenja.
Svakom prodekanu se uravnoteZenje utvrduje u visini od 50% od ukupnog prosjeénog
nastavnog opterecenja.

Clanak 5.

Nastavnicima koji su zaposleni u odredenom postotku radnog vremena uravnotezZenje se
utvrduje u postotku od prosje¢nog nastavnog opterecenja razmjerno vazeéem ugovoru o radu.

Clanak 6.

Sukladno odredbama €lanka 4. i 5., pri izraunu broja ekvivalent nastavnika, dekan se broji
kao 0,2 ekvivalent nastavnika, prodekan se broji kao 0,5 ekvivalent nastavnika, a nastavnici iz
¢lanka 5. ovog Pravilnika se broje razmjerno postotku ugovorenog radnog vremena.
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Clanak 7.
Nastavnicima koji su voditelji projekata Fakulteta s optereéenjem od 70% radnog
vremena, a koji su financirani od strane Hrvatske zaklade za znanost (HRZZ), u ONO se
priznaje 60 norma sati po akademskoj godini.
Voditeljima projekata: Erasmus+-KA2-Knowledge Alliances (EACEA), HORIZON
2020 te Joint Research Center (JRC) optereéenje ée biti utvrdeno posebnom odlukom
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dekana, ovisno o postotku radnog vremena za koje su angaZirani na projektu, a
proporcionalno opterecenju iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Postupak izracuna
Clanak 8.

Dodijeljeno prosje¢no nastavno optereéenje po nastavniku, radniku Fakulteta
izraCunava se kao razlika UPNO i ONO.
U sustav za mentoriranje se svakom nastavniku dodjeljuje broj slobodnih norma sati i
popis aktivnosti na kojima odredeni nastavnik moZe biti mentor. Proces prijave
studenta, odnosno potvrda mentorstva nastavnika, odvija se sukladno vazeéem Naputku
za provedbu odabira mentora pri izradi istraZivackih radova II, diplomskih i zavrsnih
radova (¢lanak 4., pod A) Naputka). Vanjski suradnici se takoder unose u sustav sa 20
norma sati 1 studenti imaju mogucénost izabrati ih za mentore za pojedine aktivnosti.
Nakon isteka prvog ciklusa izbora mentora, sustav se zatvara.
Prije otvaranja drugog ciklusa nedodijeljeni norma sati mentoriranja vanjskih suradnika
prebacuju se u izratun UPNO radnika Fakulteta. UPNO se izratunava kao omjer UNO
umanjenog za norma sate mentoriranja koje su preuzeli vanjski suradnici i broja
ekvivalent nastavnika, radnika Fakulteta.
UravnoteZenje optereéenja nastavnika, radnika Fakulteta provodi se na nadin da se
dodatne aktivnosti mentoriranja drugog ciklusa alociraju na radnike Fakulteta do
izraCunatog novog UPNO. Temeljem toga u sustav za mentoriranje se svakom
nastavniku dodjeljuje broj slobodnih norma sati i popis aktivnosti na kojima odredeni
nastavnik moZe biti mentor. Proces prijave studenta, odnosno potvrda mentorstva
nastavnika, odvija se sukladno vazeéem Naputku za provedbu odabira mentora pri
izradi istraZivackih radova II, diplomskih i zavr$nih radova (Elanak 4., pod B) i C)
Naputka).
Na kraju akademske godine, a prema izvje§¢ima o realiziranom UNO, izradunava se
realizirano UPNO za radnike Fakulteta. Ako je realizirano UNO pojedinog nastavnika
veée od realiziranog UPNO tom se nastavniku u iducoj akademskoj godini u izradun
ONO dodaje viSak norma sati iz prethodne godine. Ako je realizirano UNO pojedinog
nastavnika manje od realiziranog UPNO, tom se nastavniku u idu¢oj akademskoj godini
u izratun ONO oduzima manjak norma sati iz prethodne godine.
Ako se aktivnosti na kojima je nastavnik mentor nisu realizirale u tekuéoj akademskoj
godini, obveza mentorstva (osim diplomskog ispita) prenose se u iduéu akademsku
godinu, ali se u izraunu ONO iduée akademske godine dodaju norma sati mentorstva u
visini od 50% propisanih norma sati. Iznimno, za akademsku godinu 2017./2018. u
cijelosti se pri izratunu ONO priznaju 100% norma sati mentorstava prenesenih iz
2016./2017. Kod prijenosa diplomskog ispita u sljedeu akademsku godinu norma sati
vezani uz diplomski ispit se ne dodaju u izratun ONO iduée akademske godine.

Prijelazne i zavrine odredbe
Clanak 9.

Za tumacenje odredbi ovog Pravilnika nadleZan je dekan Fakulteta.
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Clanak 10.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donoSenja, a primjenjuje se i na sve aktivnosti
koje su realizirane u akademskoj godini 2017./2018.
DonoSenjem ovog Pravilnika prestaje vaziti Odluka o naknadi za sudjelovanje u
promocijama zavrienih studenata Fakulteta KLASA: 003-05/12-03/04, UR.BROIJ:
2181-196-01-01-12-01 od 27. sije¢nja 2012. godine.
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KLASA: 003-05/17-02/10
UR.BROIJ: 2181-196-01-01-17-04
Split, 23. studenoga 2017. godine



