	NAZIV
PREDMETA
	Korporacijsko pravo

	Kod
		EUAC01
	



	Godina studija
	1

	Nositelj/i predmeta
	Doc. dr. sc. Ratko Brnabić
	Bodovna vrijednost (ECTS)
	5

	Suradnici
	Dr. sc. Marko Ivkošić
	Način izvođenja nastave (broj sati u semestru)
	P
	S
	V
	T

	
	
	
	30
	
	30
	

	Status predmeta
	Izborni
	Postotak primjene e-učenja 
	0%

	OPIS PREDMETA

	Ciljevi predmeta
	Cilj predmeta je da studenti usvoje znanja o temeljnim pojmovima važnima za osnivanje i unutarnje uređenje odnosa u pojedinim tipovima trgovačkih društava kapitala koji su predmet Korporacijskog prava (odnosi zmeđu ograna, kao i odnosi između članova društava). Također je cilj predmeta usvojiti znanja o statusnim promjenama koje pojedina korporacija može poduzeti kao i o načinima na koje se može povezati s drugim korporacijama kako bi se optimizirao njegov ogranizacijski ustroj, a sve u cilju osposobljavanja studenta da ima znanja koja su mu potrebna.

	Uvjeti za upis predmeta i ulazne kompetencije potrebne za predmet
	

	Očekivani ishodi učenja na razini predmeta
	Ishod učenja predmeta:	
Analizirati sustav Prava društava kapitala RH – razina 7

Pojedinačni ishodi učenja:
1. Utvrditi temeljne značajke pojmova iz općeg dijela prava društava: (pojam trgovca tvrtke i predmeta poslovanja itd). – razina 7
2. Procijeniti temeljne značajke dioničkog društva, počevši od načina i zakonskih pretpostavki osnivanja, pravnih odnosa između članova, podjele kompetencija između organa društava, operacije s temeljnim kapitalom itd.) te moći usporediti razlike i sličnosti između istih; -razina 7
3. Procijeniti temeljne značajke društva s ograničenom odgovornošću, počevši od načina i zakonskih pretpostavki osnivanja, pravnih odnosa između članova, podjele kompetencija između organa društava, operacije s temeljnim kapitalom itd.) te moći usporediti razlike i sličnosti između istih; -razina 7
4. Valorizirati temeljne oblike gospodarskog povezivanja društava, pri kojima društva ostaju pravno samostalna kao i poznavati oblike i temeljne značajke pojedinih statusnih promjena trgovačkih društava;- razina 7
5. Valorizirati temeljne značake stečajnog postupka (pretpostavke za otvaranje, organe, tijek, pravne posljedice otvaranja stečajnog postupka, pobijanje radnji stečajnog dužnika... itd.)- razina 7
6. Kritički prosuđivati temeljne akte i odluke organa pojedinih trgovačkih društava za upis u sudski registar. -razina 7

	Sadržaj predmeta detaljno razrađen prema satnici nastave 
	 [image: ]


	Vrste izvođenja nastave:
	☐ predavanja 
☐ seminari i radionice  
☐ vježbe  
☐ on line u cijelosti
☐ mješovito e-učenje
☐ terenska nastava
	☐ samostalni  zadaci  
☐ multimedija 
☐ laboratorij
☐ mentorski rad
☐       (ostalo upisati)  

	
	
	

	Obveze studenata
	Student je obvezan pohađati i uredno pratiti nastavu i izvršavati postavljane zadatke. Tijekom semestra se vodi evidencija o prisustvovanju nastavi. Uvjet za potpis je pohađanje minimalno 70% ukupne nastave. Uvjet za pristupanje ispitu je potpis.

	Praćenje rada studenata (upisati udio u ECTS bodovima za svaku aktivnost tako da ukupni broj ECTS bodova odgovara bodovnoj vrijednosti predmeta):
	Pohađanje nastave
	1 ECTS 
	Istraživanje
	2 ECTS
	Praktični rad
	     

	2. 
	Eksperimentalni rad
	     
	Referat
	     
	      (Ostalo upisati)
	     

	3. 
	Esej
	     
	Seminarski rad
	     
	      (Ostalo upisati)
	     

	4. 
	Kolokviji
	3 ECTS*
	Usmeni ispit
	     
	      (Ostalo upisati)
	     

	5. 
	Pismeni ispit
	3 ECTS*
	Projekt
	     
	      (Ostalo upisati)
	     

	Ocjenjivanje i vrjednovanje rada studenata tijekom nastave i na završnom ispitu
	Tijekom godine bit će organizirana dva kolokvija. Uvjet za pristupanje drugom kolokviju je pozitivno ocijenjen prvi kolokvij. Ukupna ocjena predstavlja srednju vrijednost (pozitivnih) ocjena ostvarenih na oba kolokvija. Alternativno, studenti mogu ostvariti ocjenu putem pismenog ispita tijekom ispitnog roka. 
*Student koji ostvari pozitivnu ocjenu iz prvog i drugog kolokvija, ne treba izlaziti na pismeni ispit.

	Obvezna literatura (dostupna u knjižnici i putem ostalih medija)
	Naslov
	Broj primjeraka u knjižnici
	Dostupnost putem ostalih medija

	1. 
	Barbić, J., Pravo društava, Društva kapitala: Dioničko društvo, V. izmijenjeno i dopunjeno izdanje, Sv. I, Organizator, Zagreb, 2010.

	3
	     

	2. 
	Barbić, J., Pravo društava, Društva kapitala: Društvo s ograničenom odgovornošću, V. izmijenjeno i dopunjeno izdanje, Sv. II, Organizator, Zagreb, 2010.

	3
	     

	3. 
	     
	     
	     

	4. 
	     
	     
	     

	5. 
	     
	     
	     

	6. 
	     
	     
	     

	7. 
	     
	     
	     

	8. 
	     
	     
	     

	Dopunska literatura 

	Gorenc, V., et al., Komentar Zakona o trgovačkim društvima, RriF, Zagreb, 2008.

	Načini praćenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje utvrđenih ishoda učenja
	· Praćenje pohađanja nastave i uspješnosti izvršenja ostalih obveza studenata (nastavnik)
· Nadzor izvođenja nastave (prodekan za nastavu)
· Analiza uspješnosti studiranja po svim predmetima studija (prodekan za nastavu)
· Studentska anketa o kvaliteti nastavnika i nastave za svaki predmet studija (UNIST, Centar za unaprjeđenje kvalitete)
· Ispitom koji provodi predmetni nastavnik provjeravaju se svi ishodi učenja predmeta. Periodično se vrši provjera sadržaja ispita, temeljem koje se utvrđuje primjerenost načina provjeravanja ishoda učenja (prodekan za nastavu) 

	Ostalo (prema mišljenju predlagatelja)
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