	NAZIV PREDMETA
	EKONOMIJA TRŽIŠTA RADA

	Kȏd
	EUE308
	Godina studija
	1

	Nositelj/i predmeta
	Prof. dr. sc. Željko Mrnjavac
	Bodovna vrijednost (ECTS)
	5

	Suradnici
	     
	Način izvođenja nastave (broj sati u semestru)
	P
	S
	V
	T

	
	
	
	30
	
	30
	

	Status predmeta
	izborni
	Postotak primjene e-učenja 
	     

	OPIS PREDMETA

	Ciljevi predmeta
	Studenti će se upoznati sa institucijama i funkcioniranjem tržišta rada. Teoretska podloga znanstvene discipline omogućit će im razumijevanje i analizu gospodarske stvarnosti u nacionalnom i međunarodnom okruženju. Usvojena znanja pomoći će im za racionalnije donošenje odluka vezanih uz tržište rada, bilo na razini vlastite individualne ponude rada, bilo u poduzećima kao potencijalni poslodavci, bilo kao nosioci ekonomske politike, politike zapošljavanja ili politike tržišta rada. S obzirom na društveni i politički značaj problema nezaposlenosti i ostalih problema vezanih uz tržište rada, njihovo poznavanje i razumijevanje omogućuje pojedincu kao glasaču da ostvari bolji, informiraniji izbor

	Uvjeti za upis predmeta i ulazne kompetencije potrebne za predmet
	Osnovna znanja iz područja mikroekonomije i makroekonomije

	Očekivani ishodi učenja na razini predmeta (4-10 ishoda učenja) 
	1.Vrednovanje činjenica i teorijskih znanja o odnosima i zbivanjima na tržištu rada.
2.Apstraktno kreativno povezivanje spoznaja o tržištu rada s ostalim dijelovima gospodarstva i društva.
3 Samostalna prosudba i donošenje odluka kao subjekt tržišta rada u promjenjivim uvjetima.
4.Ocjeniti utjecaj mjera državne intervencije na ishode tržišta rada
5.Prosuditi utjecaj sindikata na ishode na tržištu rada


	Sadržaj predmeta detaljno razrađen prema satnici nastave 
		Tjedan
	Predavanja 
	Seminari 

	
	Tema 
	Sati 
	Tema 
	Sati 

	1 
	Uvod i pregled ekonomije rada kao znanstvene discipline, razlika između tržišta rada i ostalih tržišta 
	2 
	Aktualni članci i primjeri iz prakse 
	2 

	2 
	Povijesni razvitak tržišta rada i mjesta rada u ekonomskoj teoriji 
	2 
	Aktualni članci i primjeri iz prakse 
	2 

	3 
	Determinante individualne i agregatne ponude rada 
	2 
	Aktualni članci i primjeri iz prakse 
	2 

	4 
	Teorija ljudskog kapitala i ekonomska uloga obrazovanja 
	2 
	Aktualni članci i primjeri iz prakse 
	2 

	5 
	Determinante individualne i agregatne potražnje za radom 
	2 
	Aktualni članci i primjeri iz prakse 
	2 

	6 
	Određivanje nadnica i alokacija rada, struktura nadnica i distribucija zarada, odnos nadnica i efikasnosti rada 
	2 
	Aktualni članci i primjeri iz prakse 
	2 

	7 
	Utjecaj sindikata i države na tržište rada 
	2 
	Aktualni članci i primjeri iz prakse 
	2 

	8 
	Diskriminacija na tržištu rada 
	2 
	Aktualni članci i primjeri iz prakse 
	2 

	9 
	Pokretljivost i migracije na tržištu rada 
	2 
	Aktualni članci i primjeri iz prakse 
	2 

	10 
	Radni odnosi i fleksibilnost tržišta rada 
	2 
	Aktualni članci i primjeri iz prakse 
	2 

	11 
	Kritike ortodoksne teorije i alternativne teorije djelovanja tržišta rada 
	2 
	Aktualni članci i primjeri iz prakse 
	2 

	12 
	Nezaposlenost, inflacija i proizvodnost kao makroekonomski rezultati tržišta rada 
	2 
	Aktualni članci i primjeri iz prakse 
	2 

	13 
	Izvori informacija o tržištu rada i problemi mjerenja i operacionaliziranja teoretskih pojmova 
	2 
	Aktualni članci i primjeri iz prakse 
	2 

	14 
	Politika tržišta rada 
	2 
	Aktualni članci i primjeri iz prakse 
	2 

	15 
	Rekapitulacija 
	2 
	Aktualni članci i primjeri iz prakse 
	2 




	Vrste izvođenja nastave:
	☐ predavanja
☐ seminari i radionice  
☐ vježbe  
☐ on line u cijelosti
☐ mješovito e-učenje
☐ terenska nastava
	☐ samostalni  zadaci  
☐ multimedija 
☐ laboratorij
☐ mentorski rad
☐       (ostalo upisati)  

	
	
	

	Obveze studenata
	     

	Praćenje rada studenata (upisati udio u ECTS bodovima za svaku aktivnost tako da ukupni broj ECTS bodova odgovara bodovnoj vrijednosti predmeta):
	Pohađanje nastave
	2
	Istraživanje
	     
	Praktični rad
	     

	2. 
	Eksperimentalni rad
	     
	Referat
	1
	      (Ostalo upisati)
	     

	3. 
	Esej
	     
	Seminarski rad
	     
	      (Ostalo upisati)
	     

	4. 
	Kolokviji
	2
	Usmeni ispit
	2
	      (Ostalo upisati)
	     

	5. 
	Pismeni ispit
	2
	Projekt
	     
	      (Ostalo upisati)
	     

	Ocjenjivanje i vrjednovanje rada studenata tijekom nastave i na završnom ispitu
	Kroz pripremu i izlaganje referata o objavljenom aktualnom  istraživanju rada provjeriti će se sposobnost interpretiranja i analiziranja problematike tržišta rada, te argumentiranja i prezentiranja vlastitih stavova.  Kroz raspravu  na nastavi ocijenit će se povezivanje dijelova u cjelinu, iskazivanje originalnosti, te sposobnost obrane stavova zasnovane na ekonomskoj teoriji. Tijekom nastave može se provesti kolokvij s problemskim pitanjima i pitanjima višestrukog  izbora koji zamjenjuje ispit, a u isptinim  rokovima provesti će se ispit kao kombinacija pismenog i i usmenog ili samo usmenog ispita.

	Obvezna literatura (dostupna u knjižnici i putem ostalih medija)
	Naslov
	Broj primjeraka u knjižnici
	Dostupnost putem ostalih medija

	2. 
	Campbell R. McConell, S.L. Brue; Suvremena ekonomija rada, 3. izdanje, McGraw-Hill, 1992. prijevod Mate, Zagreb, 1994. 
	     
	     

	3. 
	Aktualni članci 
	     
	internet

	4. 
	     
	     
	     

	5. 
	     
	     
	     

	6. 
	     
	     
	     

	7. 
	     
	     
	     

	8. 
	     
	     
	     

	9. 
	     
	     
	     

	Dopunska literatura 

	     

	Načini praćenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje utvrđenih ishoda učenja
	· Praćenje pohađanja nastave i uspješnosti izvršenja ostalih obveza studenata (nastavnik)
· Nadzor izvođenja nastave (prodekan za nastavu)
· Analiza uspješnosti studiranja po svim predmetima studija (prodekan za nastavu)
· Studentska anketa o kvaliteti nastavnika i nastave za svaki predmet studija (UNIST, Centar za unaprjeđenje kvalitete)
· Ispitom koji provodi predmetni nastavnik provjeravaju se svi ishodi učenja predmeta. Periodično se vrši provjera sadržaja ispita, temeljem koje se utvrđuje primjerenost načina provjeravanja ishoda učenja (prodekan za nastavu)

	Ostalo (prema mišljenju predlagatelja)
	     



