Sveuciliste u Splitu
EKONOMSKI FAKULTET

KLASA: 602-04/19-02/04
UR.BROJ: 2181-196-02-01-19-01
Split, 19. oZzujka 2019. godine

Na temelju ¢lanka 78. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju ("Narodne
novine", broj 123/03 do 131/17), ¢lanka 16. i ¢lanka 18. Pravilnika o postupku vrjednovanja
studijskih programa Sveucilista u Splitu, te ¢lanka 42. Statuta Ekonomskog fakulteta u Splitu,
Fakultetsko vijece na svojoj 9. sjednici, odrzanoj dana 19. oZujka 2019. godine, donijelo je

ODLUKU
o novim izbornim predmetima na preddiplomskim i diplomskim studijima

L
Uvode se novi izborni predmeti na preddiplomskim i diplomskim studijima Fakulteta, i to:

rgl‘fl' Kod | Erneh Studi ECTS
acad. praksa - Preddiplomski Hanomiy
1 | EUAAP2 | Drustveno korisno - por .. Poslovna ekonomija 6
. sveudilisni studij -
ucenje Turizam
Struéna praksa - . . Ekonomija
5 ; Diplomski =
2 | EUADP2 | Drustveno korisno 1w .. Poslovna ekonomija 6
. . sveucili$ni studij - : —
ucenje Turizam 1 hotelijerstvo
Stru¢na praksa - . : MenadZment malog
3 | ECABP2 | Drustveno korisno Predvdllplom.s_h poduzeca 6
i struéni studij e :
ucenje Turisticko poslovanje
Struéna praksa - T ; .3 "
4 | BcsPo2 | Drustveno korisno Specuavhstlckl diplomski struéni studij 6
- MenadZment
udenje
I1.

Sukladno tocki I. ove Odluke mijenjaju se studijski programi preddiplomskih sveuéili§nih
studija Ekonomije, Poslovne ekonomije i Turizma; diplomskih sveudilidnih studija
Ekonomije, Poslovne ekonomije te Turizma i hotelijerstva; preddiplomskih struénih studija
MenadZment malog poduzeca i Turisti¢ko poslovanje, kao i Specijalisti¢kog diplomskog
struénog studija MenadZment.

III.
Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja, a primjenjuje se po odobrenju Povjerenstva za
studije Sveudilista u Splitu.
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Kod

Nositelj/i predmeta

Suradnici

ECABP2 Godina studija 3
Bodovna vrijednost 6
(ECTS)
Svi nastavnici koji su Cait, - P S vV T
S Nacin izvodenja nastave
osposobljeni za provedbu (broj sati u se rJnest u)
drustveno korisnog ugenja 180

Postotak primjene e-
ucenja

Izborni

Status predmeta

Ciljevi predmeta

Osposobiti student-a. za rjeéévanje konkfétnih praktiénih prdb!erﬁé u p}ihvatnoj‘
organizaciji drudtveno korisnog karaktera, primjenom znanja stedenih kroz
dosadasnji studij na Ekonomskom fakultetu u Splitu.

Uvjeti za upis
predmeta i ulazne
kompetencije
potrebne za
predmet

Studenti imaju pravo prijave na natje¢aj za Struénu praksu - Drustveno korisno uéenje
(SP-DKU) ako 15.09. imaju moguénost upisa izbornih predmeta na zadnjoj godini
studija. Zahtjevi studenata za realizaciju SP-DKUa razmatraju se s obzirom na
raspoloZiva mjesta u prihvatnim organizacijama drustveno korisnog karaktera. Ako je
broj prijavljenih studenata s odredenog studija/smjera veéi od broja raspoloZivih
mjesta za SP-DKU, provodi se selekcijski postupak prema Pravilniku o Struénoj
praksi - Drudtveno korisnom ucenju.

Ocekivani ishodi
uéenja na razini
predmeta (4-10
ishoda ucenja)

Ishod u€enja predmeta:
Kreirati rjeSenja za konkretni problem prihvatne organizacije drustveno korisnog
karaktera, povezujuci ste¢eno znanje tijekom studija i drustveni znadcaj istih.

Pojedinacni ishodi uéenja:

= Kombinirati usvojena teorijska znanja u istrazivanju trenutne poslovne situacije u
stvarnom okruzenju prihvatnih organizacija. (HKO 5/7)

= Otkriti dinamiku organizacijske kuiture (donoSenje odluka, organizaciju rada,
raspodjelu ovlasti, interakcija medu kolegama, provodenje organizacijske
misije/vizije, te znadenje odgovornosti i pracenja rezultata radnih aktivnosti i
proces). (HKO 5/7)

= Kriti¢ki prosuditi organizacijske procese u prihvatnoj organizaciji s ciliem
utvrdivanja potencijala za unapredenje. (HKO 6)

= Razviti pisane i usmene komunikacijske vjestine,
potrebne/primjenjive vjestine. (5/7)

= Pracijeniti drustvene potrebe/pitanja. (HKO 6)

timski rad te ostale

Sadrzaj predmeta
detaljno razraden
prema satnici
nastave

SP-DKU se realizira uz rad s mentorom s Ekonomskog fakulteta i iz prihvatne
organizacije, kroz odradivanje ugovorenih aktivnosti definiranih Mentorskim
programom. SP-DKU angaZman u prihvatnoj organizaciji traje minimalno 125 sati,
gdje se provode aktivnosti koje su definirane u Operativnom planu, a koji je prethodno
odobren od strane oba mentora. Preostali radni sati podijeljeni su na predavanje 5
sati (predavanja, samoprocjene), proucavanje literature 8 sati, rad s mentorom 30
sati (4 sastanka, konzultacije), lzvjestaj o SP-DKU (aspekti aktivnosti i refleksije) i
diseminaciju 12 sati.

Student je pri tome obvezan pratiti upute mentora iz prihvatne organizacije i mentora
s Ekonomskog fakulteta u Splitu. Po zavrsetku SP-DKUa student je duZan izraditi
IzvieStaj o SP-DKU, kojega mora obraniti pred mentorom s Ekonomskog fakulteta u
Splitu.

Vrste izvodenja
nastave:

X predavanja

O seminari i radionice
O viezbe

O on line u cijelosti

O mjeSovito e-ucenje
[ terenska nastava

X samostalni zadaci

O multimedija

[0 laboratorij

X mentorski rad

X praktiéni rad (ostalo upisati)

Obveze studenata

Student koji upiSe SP-DKU ima sljedec¢e obaveze:
o Odslu3ati predavanje 5 sati (predavanja, samoprocjena)
o Proucavanije literature 8 sati




o Aktivnosti u i za prihvatnu organizaciju 125 sati

o Rad s mentorom 30 sati (inicijalni i 3 kontrolna sastanka koja ukljuduju aspekt
aktivnosti i refleksije, konzultacije)

o lzvjedtaj o SP-DKU (aspekt aktivnosti i refleksije), samoprocjena, diseminacija 12

sati

Student je obvezan pratiti upute mentora iz prihvatne organizacije i mentora s
Ekonomskog fakulteta. Po zavrSetku SP-DKUa student je duzan izraditi Izvjestaj o
SP-DKU, kojega mora obraniti pred mentorom s Ekonomskog fakulteta u Splitu.

Pracenje rada
studenata (upisati
udiou ECTS
bodovima za svaku
aktivnost tako da
ukupni broj ECTS
bodova odgovara
bodovnoj vrijednosti
predmeta):

Pohadanje Proudavanje i

P e 0,15 fitarstrs 0,25 Prakti¢ni rad 41

Eksperimentalni Rads

rad Releral mentorom 1.0

. . Izrada

Esej rsazmmarskl izvieStaja o SP- 0,4
DKUu
Obrana

Kolokviji Usmeni ispit izvjestaja o SP- | 0,1
DKUu

Pismeni ispit Projekt . .(Ostalo
upisati)

Ocjenjivanje i
vrjednovanje rada
studenata tijekom
nastave i na
zavrsnom ispitu

Studentov uspjeh u SP-DKU opisno ocjenjuju mentori iz prihvatne organizacije i
mentori s Ekonomskog fakulteta u Splitu. Mentor iz prihvatne organizacije
kontinuirano prati izvodenje aktivnosti prema usvojenom Operativnom planu.

Mentor iz prihvatne organizacije na kraju SP-DKUa studentu dodjeljuje jednu od
sljedecte dvije opisne ocjene:

e Student je uspje&no odradio SP-DKU.

e Student nije uspje$no odradio SP-DKU.

Ako je mentor iz prihvatne organizacije donio ocjenu ,Student nije uspje$no odradio
SP-DKU" ocjenu treba pisano obrazloZiti. U tom sluéaju mentor s Ekonomskog
fakulteta u Splitu ne ocjenjuje Izvjestaj o SP-DKU, veé samo definira konaénu ocjenu
SP-DKU ,Nije polozeno®,

Ako je ocjena mentora iz prihvatne organizacije ,Student je uspje$no odradio SP-
DKU* mentor s Ekonomskog fakulteta u Splitu analizira Izvjestaj o SP-DKU, diskutira
o aktivnostima i refleksiji sa studentom i temeljem toga dodjeljuje studentu jednu od
sliedece dvije opisne ocjene:

e Student je uspjeSno izradio i obranio izvje$taj o SP-DKU.

e Student nije uspjesno izradio i obranio izvje$taj o SP-DKU.

Ako je mentor s Ekonomskog fakulteta u Splitu donio ocjenu ,Student nije uspje$no
izradio i obranio lzvjeStaj o SP-DKU “ocjenu treba pisano obrazloZiti.

Predmet SP-DKU smatra se poloZenim samo u slu¢aju ako su opisne ocjene oba
mentora potvrdile uspjesnu realizaciju SP-DKU/Izvjedtaja o SP-DKU. Ako su opisne
ocjene oba mentora pozitivne mentor s Ekonomskog fakulteta u Splitu u indeks
studenta upisuje opisnu ocjenu ,PoloZeno”.

Obvezna literatura
(dostupna u
knjiznici i putem
ostalih medija)

Broj Dostupnost
Naslov primjeraka u| putem ostalih
knjiznici medija
Literatura s predavanja DKU - Moodle

Literatura dostupna u prihvatnoj organizaciji




Dopunska literatura

Co-creation course, Ghent University in Belgium, https://youtu.be/N8jnS4Nslic i
https://youtu.be/y5HLfZljxew

Strucna literatura dostupna u knjiZnici i bazama Ekonomskog fakulteta u Splitu

Nacini pracenja
kvalitete kaji
osiguravaju
stjecanje utvrdenih
isheda ucenja

- Samoprocjena studenata na pocéetku i na kraju, te ocjena SP-DKUa

- 3 kontrolna sastanka s mentorima — provjera napretka prema Operativnom planu i
uvid u refleksiju studenata

- lzvjestaj o SP-DKUu (tijek i rezultati aktivnosti/programa, ukljudujuéi refleksiju
studenata)

- Samoprocjena mentora na poéetku i na kraju SP-DKU

Ostalo (prema
misljenju

predlagatelja)




Kod ECSPO2 Gaodina studija 2

Nositelj/i predmeta (ngg\é?a valjedniost 6

Svi nastavnici koji su S : P S v T
Suradnici osposobljeni za provedbu al)?g!r;;rﬂd:enrfegﬁit)ave

drustveno korisnog uéenja ) 180

Status predmeta

Sstseiri Postotak primjene e-

|

Ciljevi predmeta

Ospééébﬁi siudeﬁta za rjeéavahje konk_rétnih B}ékfiénih problema u priHvatnéj-
organizaciji druStveno korisnog karaktera, primjenom znanja stedenih kroz
dosadadnji studij na Ekonomskom fakultetu u Splitu.

Uvjeti za upis
predmeta i ulazne
kompetencije
potrebne za
predmet

Studentiimaju pravo prijave na natjeCaj za Stru¢nu praksu - Drustveno korisno uéenje
(SP-DKU) ako 15.09. imaju moguénost upisa izbornih predmeta na zadnjoj godini
studija. Zahtjevi studenata za realizaciju SP-DKUa razmatraju se s obzirom na
raspoloZiva mjesta u prihvatnim organizacijama drugtveno korisnog karaktera. Ako je
broj prijavijenih studenata s odredenog studija/smjera veéi od broja raspoloZivih
mjesta za SP-DKU, provodi se selekcijski postupak prema Pravilniku o Struénoj
praksi - Drustveno korisnom uéenju.

Ocekivani ishodi
uéenja na razini
predmeta (4-10
ishoda ucenja)

Ishod uéenja predmeta:
Kreirati rieSenja za konkretni problem prihvatne organizacije drustveno korisnog
karaktera, povezujuci steeno znanje tijekom studija i drutveni znagaj istih.

Pojedinacni ishodi ucenja:

= Kombinirati usvojena teorijska znanja u istraZivanju trenutne poslovne situacije u
stvarnom okruZenju prihvatnih organizacija. (HKO 5/7)

= Otkriti dinamiku organizacijske kulture (dono$enje odluka, organizaciju rada,
raspodjelu ovlasti, interakcija medu kolegama, provodenje organizacijske
misije/vizije, te znac¢enje odgovornosti i pracenja rezultata radnih aktivnosti i
proces). (HKO 5/7)

= Kriticki prosuditi organizacijske procese u prihvatnoj organizaciji s ciljem
utvrdivanja potencijala za unapredenje. (HKO 6)

= Razviti pisane | usmene komunikacijske vje$tine, timski rad te ostale
potrebne/primjenjive vjestine. (5/7)

= Procijeniti druStvene potrebe/pitanja. (HKO 6)

Sadrzaj predmeta
detaljno razraden
prema satnici
nastave

SP-DKU se realizira uz rad s mentorom s Ekonomskog fakulteta i iz prihvatne
organizacije, kroz odradivanje ugovorenih aktivhosti definiranih Mentorskim
programom. SP-DKU angaZman u prihvatnoj organizaciji traje minimalno 125 sati,
gdje se provode aktivnosti koje su definirane u Operativnom planu, a koji je prethodno
odobren od strane oba mentora. Preostali radni sati podijeljeni su na predavanje 5
sati (predavanja, samoprocjene), prou¢avanje literature 8 sati, rad s mentorom 30
sati (4 sastanka, konzultacije), lzvjeStaj o SP-DKU (aspekti aktivnosti i refleksije) i
diseminaciju 12 sati.

Student je pri tome obvezan pratiti upute mentora iz prihvatne organizacije i mentora
s Ekonomskog fakulteta u Splitu. Po zavrSetku SP-DKUa student je duzan izraditi
Izvjestaj o SP-DKU, kojega mora obraniti pred mentorom s Ekonomskog fakulteta u
Splitu.

Vrste izvodenja
nastave:

X predavanja

O seminari i radionice
O vjezbe

O on line u cijelosti

O mjesovito e-uéenje
[ terenska nastava

x samostalni zadaci

[0 multimedija

O laboratorij

X mentorski rad

X praktiéni rad (ostalo upisati)

Obveze studenata

Student koji upise SP-DKU ima sljedece obaveze:
o Odsludati predavanje 5 sati (predavanja, samoprocjena)
o ProuCavanje literature 8 sati




Aktivnosti u i za prihvatnu organizaciju 125 sati

Rad s mentorom 30 sati (inicijalni i 3 kontrolna sastanka koja ukljuéuju aspekt
aktivnosti i refleksije, konzultacije)

lzvjestaj o SP-DKU (aspekt aktivnosti i refleksije), samoprocjena, diseminacija 12
sati

Student je obvezan pratiti upute mentora iz prihvatne organizacije i mentora s
Ekonomskog fakulteta. Po zavrSetku SP-DKUa student je duZan izraditi 1zvjestaj o
SP-DKU, kojega mora obraniti pred mentorom s Ekonomskog fakulteta u Splitu.

Pracenje rada
studenata (upisati
udiou ECTS
bodovima za svaku
aktivnost tako da
ukupni broj ECTS
bodova odgovara
bodovnoj vrijednosti
predmeta):

Pohadanje Prouc¢avanje -
hastave 0,15 lerstie 0,25 Praktiéni rad 41
Eksperimentalni Rataiat Rad s 1.0
rad mentorom
; . Izrada
Esej g izviestaja o SP- | 0,4
DKUu
Obrana
Kolokviji Usmeni ispit izvjeStaja o SP- 10,1
DKUu
Pismeni ispit Projekt . .(Ostalo
upisati)

Ocjenjivanje i
vrjednovanje rada
studenata tijekom
nastave i na
zavrsnom ispitu

Studentov uspjeh u SP-DKU opisno ocjenjuju mentori iz prihvatne organizacije i
mentori s Ekonomskog fakulteta u Splitu. Mentor iz prihvatne organizacije
kontinuirano prati izvodenje aktivnosti prema usvojenom Operativnom planu.

Mentor iz prihvatne organizacije na kraju SP-DKUa studentu dodjeljuje jednu od
sliedece dvije opisne ocjene:

e Student je uspjeSno odradio SP-DKU.

e Student nije uspjes$no odradio SP-DKU.

Ako je mentor iz prihvatne organizacije donio ocjenu ,Student nije uspje$no odradio
SP-DKU" ocjenu ftreba pisano obrazloziti. U tom sluaju mentor s Ekonomskog
fakulteta u Splitu ne ocjenjuje Izvjestaj o SP-DKU, ve¢ samo definira konaénu ocjenu
SP-DKU ,Nije poloZenao®.

Ako je ocjena mentora iz prihvatne organizacije ,Student je uspje$no odradio SP-
DKU* mentor s Ekonomskog fakulteta u Splitu analizira Izvjestaj o SP-DKU, diskutira
o aktivnostima i refleksiji sa studentom i temeljem toga dodjeljuje studentu jednu od
sljedece dvije opisne ocjene:

e Student je uspjeSno izradio i obranio izvjestaj o SP-DKU.

e Student nije uspjeno izradio i obranio izvjestaj o SP-DKU.

Ako je mentor s Ekonomskog fakulteta u Splitu donio ocjenu ,Student nije uspje&no
izradio i obranio lzvjeStaj o SP-DKU “ocjenu treba pisano obrazloZiti.

Predmet SP-DKU smatra se polozenim samo u sluéaju ako su opisne ocjene oba
mentora potvrdile uspjeSnu realizaciju SP-DKU/Izvjestaja o SP-DKU. Ako su opisne
ocjene oba mentora pozitivne mentor s Ekonomskog fakulteta u Splitu u indeks
studenta upisuje opisnu ocjenu ,PoloZeno®.

Obvezna literatura
(dostupna u
knjiznici i putem
ostalih medija)

Broj Dostupnost
Naslov primjeraka u| putem ostalih
knjiznici medija
Literatura s predavanja DKU - Moodle

Literatura dostupna u prihvatnoj organizaciji




Dopunska literatura

Co-creation course, Ghent University in Belgium, https://youtu.be/N8jnS4Nslic i
https://youtu.be/y5HL{Z|jxew

Strucna literatura dostupna u knjiznici i bazama Ekonomskog fakulteta u Splitu

Naéini pracenja
kvalitete koji
osiguravaju
stjecanje utvrdenih
ishoda ucenja

- Samoprocjena studenata na pocetku i na kraju, te ocjena SP-DKUa

- 3 kontrolna sastanka s mentorima — provjera napretka prema Operativnom planu i
uvid u refleksiju studenata

- lzvjestaj o SP-DKUu (tijek i rezultati aktivnosti/programa, ukljuujuéi refleksiju
studenata)

- Samoprocjena mentora na podetku i na kraju SP-DKU

Ostalo (prema
misljenju
predlagatelja)




Kod Godina studija
Nositelj/i predmeta ?Eg.?g;a Hhicdnest 6

Suradnici

Svi nastavnici koji su
osposobljeni za provedbu
drudtveno korisnog uéenja

Nacin izvodenja nastave
(broj sati u semestru)

180

|zborni Postotak primjene e-

|=F

Status predmeta

ucenja

~ OPIS PREDMETA

Ciljevi predmeta

Ospoéobiti studenta za rjeéavahje konkretnih Bréktiénih p-robfem_é_u” prrirh'\'fatnoj
organizaciji druStveno korisnog karaktera, primjenom znanja stefenih kroz
dosadasnji studij na Ekonomskom fakultetu u Splitu.

Uvjeti za upis
predmeta i ulazne
kompetencije
potrebne za
predmet

Studenti imaju pravo prijave na natje¢aj za Struénu praksu - Drugtveno korisno ucenje
(SP-DKU) ako 15.09. imaju moguénost upisa izbornih predmeta na zadnjoj godini
studija. Zahtjevi studenata za realizaciju SP-DKUa razmatraju se s obzirom na
raspoloZiva mjesta u prihvatnim organizacijama drustveno korisnog karaktera. Ako je
broj prijavijenih studenata s odredenog studija/smjera veéi od broja raspoloZivih
mjesta za SP-DKU, provodi se selekcijski postupak prema Pravilniku o Struénoj
praksi - DruStveno korisnom uéenju.

Ocekivani ishodi
ucenja na razini
predmeta (4-10
ishoda ucenja)

Ishod ugenja predmeta:
Kreirati rjeSenja za konkretni problem prihvatne organizacije drustveno korisnog
karaktera, povezujuci ste€eno znanje tijekom studija i drustveni zna&aj istih.

Pojedinacni ishodi uéenja:

= Kombinirati usvojena teorijska znanja u istrazivanju trenutne poslovne situacije u
stvarnom okruzenju prihvatnih organizacija. (HKO 5/7)

=  Otkriti dinamiku organizacijske kulture (donoSenje odluka, organizaciju rada,
raspodjelu ovlasti, interakcija medu kolegama, provodenje organizacijske
misije/vizije, te znatenje odgovornosti i praéenja rezultata radnih aktivnosti i
proces). (HKO 5/7)

= Kriticki prosuditi organizacijske procese u prihvatnoj organizaciji s ciljem
utvrdivanja potencijala za unapredenje. (HKO 6)

* Razviti pisane i usmene komunikacijske vjestine, timski rad te ostale
potrebne/primjenjive vjestine. (5/7)

= Procijeniti drustvene potrebe/pitanja. (HKO 6)

Sadrzaj predmeta
detaljno razraden
prema satnici
nastave

SP-DKU se realizira uz rad s mentorom s Ekonomskog fakulteta i iz prihvatne
organizacije, kroz odradivanje ugovorenih aktivnosti definiranih Mentorskim
programom. SP-DKU angaZman u prihvatnoj organizaciji traje minimalno 125 sati,
gdje se provode aktivnosti koje su definirane u Operativnom planu, a koji je prethodno
odobren od strane oba mentora. Preostali radni sati podijeljeni su na predavanje 5
sati (predavanja, samoprocjene), proudavanje literature 8 sati, rad s mentorom 30
sati (4 sastanka, konzultacije), Izvjetaj o SP-DKU (aspekti aktivnosti i refleksije) i
diseminaciju 12 sati.

Student je pri tome obvezan pratiti upute mentora iz prihvatne organizacije i mentora
s Ekonomskog fakulteta u Splitu. Po zavrSetku SP-DKUa student je duZan izraditi
Izvjestaj o SP-DKU, kojega mora obraniti pred mentorom s Ekonomskog fakulteta u
Splitu.

Vrste izvodenja
nastave:

X predavanja

O seminari i radionice
O vjezbe

O on line u cijelosti

O mjeSovito e-ucenje
O terenska nastava

X samostalni zadaci

O multimedija

O laboratorij

X mentorski rad

X prakticni rad (ostalo upisati)

Obveze studenata

Student koji upise SP-DKU ima sljedeé¢e obaveze:
o Odslusati predavanje 5 sati (predavanja, samoprocjena)
o Prougavanje literature 8 sati




sati

o Aktivnosti u i za prihvatnu organizaciju 125 sati

o Rad s mentorom 30 sati (inicijalni i 3 kontrolna sastanka koja ukljuéuju aspekt
aktivnosti i refleksije, konzultacije)

o lzvjestaj o SP-DKU (aspekt aktivnosti i refleksije), samoprocjena, diseminacija 12

Student je obvezan pratiti upute mentora iz prihvatne organizacije i mentora s
Ekonomskog fakulteta. Po zavr$etku SP-DKUa student je duZan izraditi Izvjestaj o
SP-DKU, kojega mora obraniti pred mentorom s Ekonomskog fakulteta u Splitu.

Pracenje rada
studenata (upisati
udiou ECTS
bodovima za svaku
aktivnost tako da
ukupni broj ECTS
bodova odgovara
bodovnoj vrijednosti
predmeta):

Pohadanje 0,15 |Proucavanje |, Prakticnirad | 4,1
nastave literature
Eksperimentalni Referat Rad s 1.0
rad mentorom
; ; lzrada
Esej fa%m'”a"s"' izvjestaja o SP- | 0,4
DKUu
Obrana
Kolokviji Usmeni ispit izvjeStaja o SP- (0,1
DKUu
Pismeni ispit Projekt _ .(Ostalo
upisati)

Ocjenjivanje i
vrijednovanje rada
studenata tijekom
nastave i na
zavr$nom ispitu

Studentov uspjeh u SP-DKU opisno ocjenjuju mentori iz prihvatne organizacije i
mentori s Ekonomskog fakulteta u Splitu. Mentor iz prihvatne organizacije
kontinuirano prati izvodenje aktivnosti prema usvojenom Operativnom planu.

Mentor iz prihvatne organizacije na kraju SP-DKUa studentu dodjeljuje jednu od
sljedece dvije opisne ocjene:

e Student je uspjeSno odradio SP-DKU.

e Student nije uspjesno odradio SP-DKU.

Ako je mentor iz prihvatne organizacije donio ocjenu ,Student nije uspjesno odradio
SP-DKU" ocjenu treba pisano obrazloziti. U tom sludaju mentor s Ekonomskog
fakulteta u Splitu ne ocjenjuje Izvjestaj o SP-DKU, veé samo definira konaénu ocjenu
SP-DKU ,Nije polozeno®.

Ako je ocjena mentora iz prihvatne organizacije ,Student je uspje$no odradio SP-
DKU® mentor s Ekonomskog fakulteta u Splitu analizira Izvjestaj o SP-DKU, diskutira
o aktivnostima i refleksiji sa studentom i temeljem toga dodjeljuje studentu jednu od
sljedece dvije opisne ocjene:

* Student je uspjedno izradio i obranio izvjestaj o SP-DKU.

e Student nije uspje$no izradio i obranio izvjestaj o SP-DKU.

Ako je mentor s Ekonomskog fakulteta u Splitu donio ocjenu ,Student nije uspjesno
izradio i obranio lzvjestaj o SP-DKU “ocjenu treba pisano obrazloziti.

Predmet SP-DKU smatra se poloZenim samo u slugaju ako su opisne ocjene oba
mentora potvrdile uspjesnu realizaciju SP-DKU/Izvjetaja o SP-DKU. Ako su opisne
ocjene oba mentora pozitivne mentor s Ekonomskog fakulteta u Splitu u indeks
studenta upisuje opisnu ocjenu ,PoloZeno”.

Obvezna literatura

Broj Dostupnost
Naslov primjeraka u | putem ostalih
Knjiznici medija
Literatura s predavanja DKU - Moodle

(dostupna u

Literatura dostupna u prihvatnoj organizaciji

knjiznici i putem

ostalih medija)




Co-creation course, Ghent University in Belgium, https://youtu.be/N8jnS4Nslic i
Dopunska literatura | https://youtu.be/ySHLfZljxew

Stru€na literatura dostupna u knjiZnici i bazama Ekonomskog fakulteta u Splitu

Nagini pradenja - Samoprocjena studenata na pgéetku i na.kraju, te ocjena SP-DKUa .
kvalitete Koji - 3 kontrolna §astanka s mentorima — provjera napretka prema Operativnom planu i
osiguravaju uvid u refleksiju studenata

: : .+ |- lzviestaj o SP-DKUu (tijek i rezultati aktivnosti/programa, ukljuCujuéi refleksiju
stjecanje utvrdenih studenata)

B Uz - Samoprocjena mentora na poéetku i na kraju SP-DKU

Ostalo (prema
misljenju
predlagatelja)




Kod

EUADP2 Godina studija

Nositelj/i predmeta

Bodovna vrijednost
(ECTS)

Suradnici

Svi nastavnici koji su
osposobljeni za provedbu
drustveno korisnog uéenja

Naéin izvodenja nastave
(broj sati u semestru)

180

Status predmeta

Postotak primjene e-

Izborni S
ucenja
I ———

Ciljevi predmeta

‘Osposobfti étud-éh{a za rjeérav'anje konkr't_atn_ih- Vpréktic”:nih problerﬁa -u prihvaiﬁoj
organizaciji drustveno korisnog karaktera, primjenom znanja stegenih kroz
dosadadnji studij na Ekonomskom fakultetu u Splitu.

Uvijeti za upis
predmeta i ulazne
kompetencije
potrebne za
predmet

Studenti imaju pravo prijave na natje¢aj za Struénu praksu - Drugtveno korisno uéenje
(SP-DKU) ako 15.09. imaju mogucnost upisa izbornih predmeta na zadnjoj godini
studija. Zahtjevi studenata za realizaciju SP-DKUa razmatraju se s obzirom na
raspoloZiva mjesta u prihvatnim organizacijama drustveno korisnog karaktera. Ako je
broj prijavijenih studenata s odredenog studija/smjera veéi od broja raspoloZivih
mjesta za SP-DKU, provodi se selekcijski postupak prema Pravilniku o Struénoj
praksi - Drudtveno korisnom ucéenju.

Ocekivani ishodi
ucenja na razini
predmeta (4-10
ishoda uéenja)

Ishod uéenja predmeta:
Kreirati rjeSenja za konkretni problem prihvatne organizacije drutveno korisnog
karaktera, povezujuéi steCeno znanje tijekom studija i drudtveni znaéaj istih.

Pojedinaéni ishodi ugenja:

= Kombinirati usvojena teorijska znanja u istraZivanju trenutne poslovne situacije u
stvarnom okruZenju prihvatnih organizacija. (HKO 5/7)

= Otkriti dinamiku organizacijske kulture (donoSenje odluka, organizaciju rada,
raspodjelu ovlasti, interakcija medu kolegama, provodenje organizacijske
misije/vizije, te znafenje odgovornosti i praéenja rezultata radnih aktivnosti i
proces). (HKO 5/7)

= KiritiCki prosuditi organizacijske procese u prihvatnoj organizaciji s ciljem
utvrdivanja potencijala za unapredenje. (HKO 6)

= Razviti pisane i usmene komunikacijske vjestine, timski rad te ostale
potrebne/primjenjive vjestine. (5/7)

= _Procijeniti drustvene potrebe/pitanja. (HKO 6)

Sadrzaj predmeta
detaljno razraden
prema satnici
nastave

SP-DKU se realizira uz rad s mentorom s Ekonomskog fakulteta i iz prihvatne
organizacije, kroz odradivanje ugovorenih aktivnosti definiranih Mentorskim
programom. SP-DKU angaZman u prihvatnoj organizaciji traje minimaino 125 sati,
gdje se provode aktivnosti koje su definirane u Operativnom planu, a koji je prethodno
odobren od strane oba mentora. Preostali radni sati podijeljeni su na predavanje 5
sati (predavanja, samoprocjene), prou¢avanje literature 8 sati, rad s mentorom 30
sati (4 sastanka, konzultacije), Izvjestaj o SP-DKU (aspekti aktivnosti i refleksije) i
diseminaciju 12 sati.

Student je pri tome obvezan pratiti upute mentora iz prihvatne organizacije i mentora
s Ekonomskog fakulteta u Splitu. Po zavrSetku SP-DKUa student je duzan izraditi
Izvjestaj o SP-DKU, kojega mora obraniti pred mentorom s Ekonomskog fakulteta u
Splitu.

Vrste izvodenja
nastave:

X predavanja

0 seminari i radionice
O viezbe

O on line u cijelosti

O mjesovito e-uenje
[0 terenska nastava

X samostalni zadaci

O multimedija

O laboratorij

X mentorski rad

X praktiéni rad (ostalo upisati)

Obveze studenata

Student koji upi8e SP-DKU ima sljede¢e obaveze:
o OdsluSati predavanje 5 sati (predavanja, samoprocjena)
o Proucavanije literature 8 sati




o Aktivnosti u i za prihvatnu organizaciju 125 sati

o Rad s mentorom 30 sati (inicijalni i 3 kontrolna sastanka koja ukljuéuju aspekt
aktivnosti i refleksije, konzultacije)

o lzvjeStaj o SP-DKU (aspekt aktivnosti i refleksije), samoprocjena, diseminacija 12

sati

Student je obvezan pratiti upute mentora iz prihvatne organizacije i mentora s
Ekonomskog fakulteta. Po zavrSetku SP-DKUa student je duzan izraditi Izvjestaj o
SP-DKU, kojega mora obraniti pred mentorom s Ekonomskog fakulteta u Splitu.

Pohadanje 0,5 |Proucavanie |5 o ticnirad |41
nastave literature
Pracenje rada Eksperimentalni Rad s
studenata (upisati | rad Relerat mentorom 10
udiou ECTS Semi ki Izrada
bodovima za svaku |Esej eminarski izvjestaja o SP- | 0,4
aktivnost tako da rad DKUu
ukupni broj ECTS Obrana
mocoraieE g0l Kolokvij Usmeni ispit izvjestaja o SP- 0,1
bodovnoj vrijednosti DKUu
predmeta):
, s ’ (Ostalo
Pismeni ispit Projekt o
upisati)
Studentov uspjeh u SP-DKU opisno ocjenjuju mentori iz prihvatne organizacije i
mentori s Ekonomskog fakulteta u Splitu. Mentor iz prihvatne organizacije
kontinuirano prati izvodenje aktivnosti prema usvojenom Operativnom planu.
Mentor iz prihvatne organizacije na kraju SP-DKUa studentu dodjeljuje jednu od
sljedece dvije opisne ocjene:
¢ Student je uspjedno odradio SP-DKU.
e Student nije uspjesno odradio SP-DKU.
Ako je mentor iz prihvatne organizacije donio ocjenu ,Student nije uspjeno odradio
SP-DKU* ocjenu treba pisano obrazloziti. U tom slugaju mentor s Ekonomskog
Ocjenjivanje i fakulteta u Splitu ne ocjenjuje lzvjestaj o SP-DKU, veé samo definira kona&nu ocjenu

vrjednovanje rada
studenata tijekom
nastave i na
zavrSnom ispitu

SP-DKU ,Nije poloZeno®.

Ako je ocjena mentora iz prihvatne organizacije ,Student je uspjesno odradio SP-
DKU* mentor s Ekonomskog fakulteta u Splitu analizira Izvjeitaj o SP-DKU, diskutira
o aktivnostima i refleksiji sa studentom i temeljem toga dodjeljuje studentu jednu od
sljedece dvije opisne ocjene:

e Student je uspje$no izradio i obranio izvjedtaj o SP-DKU.

e Student nije uspjesno izradio i obranio izvjestaj o SP-DKU.

Ako je mentor s Ekonomskog fakulteta u Splitu donio ocjenu ,Student nije uspjeéno
izradio i obranio lzvjestaj o SP-DKU “ocjenu treba pisano obrazloziti.

Predmet SP-DKU smatra se poloZenim samo u sluéaju ako su opishe ocjene oba
mentora potvrdile uspjesnu realizaciju SP-DKU/Izvje$taja o SP-DKU. Ako su opisne
ocjene oba mentora pozitivne mentor s Ekonomskog fakulteta u Splitu u indeks
studenta upisuje opisnu ocjenu ,PoloZeno”.

Obvezna literatura

Broj Dostupnost
Naslov primjeraka u| putem ostalih
knjiznici medija
Literatura s predavanja DKU - Moodle

(dostupna u

Literatura dostupna u prihvatnoj organizaciji

knjiznici i putem

ostalih medija)




Dopunska literatura

Co-creation course, Ghent University in Belgium, https:/youtu.be/N8jnS4Nslic i
https://youtu.be/ySHL{Zlixew
Strucna literatura dostupna u knjiznici i bazama Ekonomskog fakulteta u Splitu

Nadini pracenja
kvalitete koji
osiguravaju
stjecanje utvrdenih
ishoda ucenja

- Samoprocjena studenata na pocetku i na kraju, te ocjena SP-DKUa

- 3 kontrolna sastanka s mentorima — provjera napretka prema Operativnom planu i
uvid u refleksiju studenata

- lzvjestaj o SP-DKUu (tijek i rezultati aktivnosti/programa, ukljudujuéi refleksiju
studenata)

- Samoprocjena mentora na poéetku i na kraju SP-DKU

Ostalo (prema
misljienju
predlagatelja)




