Na temelju ¢lanka 42. i ¢lanka 112. Statuta Ekonomskog fakulteta Sveudilidta u Splitu, &lanka
145. Pravilnika o studijima i sustavu studiranja Ekonomskog fakulteta u Splitu te &lanka 16.
Pravilnika o studijima i sustavu studiranja Sveugilista u Splitu, Fakultetsko vijede Ekonomskog
fakulteta u Splitu na svojoj 9. sjednici, odrZanoj dana 19. ozujka 2019. godine, donijelo je

PRAVILNIK O STRUCNOJ PRAKSI - DRUSTVENO KORISNOM UCENJU

Opée odredbe
Clanak 1.

Ovim pravilnikom ureduje se sadrzaj, ugovaranje, mentoriranje, pohadanje i ocjenjivanje
predmeta Struna praksa - Drustveno korisno ucenje (u daljnjem tekstu: SP-DKU).

SP-DKU je izborni predmet koji se upisuje u okviru studijskih programa Ekonomskog fakulteta
u Splitu (u daljnjem tekstu: EFST), a koji se izvodi u prihvatnoj organizaciji drustveno korisnog
karaktera (u daljnjem tekstu: prihvatna organizacija), kroz aktivnosti vezane uz studij/smjer.
Student ima pravo upisati SP-DKU samo jednom tijekom svakog studija.

SP-DKU se izvodi u prihvatnoj organizaciji s kojom EFST ima sklopljen ugovor o izvodenju
SP-DKU. Izvodenje SP-DKU nadziru i ocjenjuju dva mentora, mentor iz prihvatne organizacije
is EFST-a.

Ugovor o realizaciji SP-DKU
Clanak 2.

Ugovor o realizaciji SP-DKU sklapa se izmedu EFST-a i prihvatne organizacije. Kroz ugovor
se obvezno definira:
*  broj raspoloZivih mjesta za SP-DKU,
* opisod 5 do 10 glavnih aktivnosti za SP-DKU,
e okvirni termin realizacije SP-DKU,
* obveza EFST-a i prihvatne organizacije da osiguraju mentore koji ée nadzirati rad
studenata i donijeti ocjenu o uspjesnosti realizacije SP-DKU.

Priprema za sklapanje Ugovora o realizaciji SP-DKU
Clanak 3.

U cilju organizacije SP-DKU, kroz projekt Centar za drustveno korisno u¢enje (u daljnjem
tekstu: Centar za DKU), u suradnji s Upravom EFST-a te svim nastavnicima i studentima,
izraduje se baza podatka o potencijalnim prihvatnim organizacijama. Centar za DKU kontaktira
potencijalne prihvatne organizacije iz baze podataka radi suradnje u izvodenju SP-DKU. Ako
potencijalne prihvatne organizacije iskaZu svoj interes za suradnju, predlaZe im se nacrt
Ugovora o realizaciji SP-DKU.



U nacrt Ugovora o realizaciji SP-DKU potencijalne prihvatne organizacije unose sljedece
podatke:

* broj raspolozivih mjesta za SP-DKU,

* opis od 5 do 10 glavnih aktivnosti za SP-DKU.

Nakon zaprimanja doradenog nacrta Ugovora o realizaciji SP-DKU prodekan za nastavu, u
suradnji s Centrom za DKU, kontaktira potencijalnog mentora s EFST-a radi pristanka na
mentoriranje studenata za konkretnu prihvatnu organizaciju i navedene aktivnosti. Nakon &to
se osigura mentor s EFST-a pristupa se potpisivanju Ugovora o realizaciji SP-DKU te se o
istom obavjestava Centar za DKU.

Upis SP-DKU
Clanak 4.

U cilju organiziranja upisa SP-DKU, 1. rujna se raspisuje natje¢aj koji se objavljuje na mreznim
stranicama EFST-a.

Na natjecaj se mogu prijaviti samo oni studenti koji, temeljem stanja poloZenih ispita 15. rujna,
u narednoj akademskoj godini mogu upisati izborne predmete zadnje godine preddiplomskog,
struénog, diplomskog i specijalistickog diplomskog struénog studija. Prijave studenata na
natjecaj zaprimaju se do 15. rujna kroz e-prijavni obrazac, do kada se u studentsku referadu
dostavljaju i sve dodatne potvrde neophodne za bodovanje u selekcijskom postupku.

Ako je broj mjesta za realizaciju SP-DKU manji od broja prijavljenih studenata provodi se
selekeijski postupak. Konacni upis SP-DKU provodi se kroz postupak predupisa i informacijski
sustav EFST-a.

Selekeijski postupak za SP-DKU
Clanak 5.

Selekeijski postupak se provodi uzimajuéi u obzir sljedede kriterije (svi kriteriji imaju istu
tezinu):
1. ECTS ponderirani prosjek ocjena sa studija - raspon od 2,0 do 5,0 bodova,
2. dodatne aktivnosti (volontiranje, natjecanja, projekti i sl.) - 0,5 bodova za svaku
potvrdu, maksimalno 2 boda.
Motivacijskim pismom, koje nije obvezno, studenti mogu ostvariti dodatne bodove (raspon od
0,5 do 1 bod).

Razdoblje realizacije SP-DKU
Clanak 6.

SP-DKU se realizira u nastavnom razdoblju ljetnog semestra tekude akademske godine.
Pohadanje SP-DKU ne daje osnovu za pravdanje izostanaka s nastave.



Trajanje SP-DKU
Clanak 7.

SP-DKU se izvodi u ukupnom trajanju od 180 sati, sukladno Izvedbenom planu za SP-DKU.
Tako se za aktivnosti sudjelovanja na predavanju i proucavanja literature predvida angazman
od 13 sati, za aktivnosti mentoriranja (konzultacija i kontrolnih sastanaka) angazman od 30 sati
te 12 sati za Izvjestaj o SP-DKU i diseminaciju. Preostalih 125 sati student treba odraditi u i za
prihvatnu organizaciju, provodeéi ugovorene aktivnosti, a na na¢in najpogodniji za njihovo
izvrSenje, dogovoren s mentorom iz prihvatne organizacije.

Mentori za SP-DKU
Clanak 8.

Izvodenje SP-DKU nadziru i ocjenjuju dva mentora, mentor iz prihvatne organizacije i s EFST-
a. Mentor iz prihvatne organizacije kontinuirano usmjerava i nadzire rad studenata te ocjenjuje
uspjesnost realizacije SP-DKU. Mentor s EFST-a usmjerava i nadzire rad studenata, minimalno
jednom mjesec¢no, i ocjenjuje uspjesnost Izvjestaja o SP-DKU.

Mentor s EFST-a moze biti nastavnik koji je nositelj predmeta na jednom od studija. U
akademskoj godini, mentor s EFST-a moze mentorirati maksimalno 5 studenata na SP-DKU,
rasporedenih u maksimalno 3 prihvatne organizacije.

Mentori iz prihvatne organizacije i s EFST-a duZni su pro¢i DKU edukaciju koju organizira
Centar za DKU, najkasnije do pocetka ljetnog semestra akademske godine u kojoj ¢e
sudjelovati u izvodenju SP-DKU. Nakon iste, a temeljem Izvedbenog plana za SP-DKU i
ugovorenih aktivnosti, mentor s EFST-a izraduje Mentorski program za SP-DKU (QF11-2).
Svi mentori su obvezni sudjelovati 1 na DKU predavanjima za studente, koja su sastavni dio
Izvedbenog plana SP-DKU.

Mentori s EFST-a i iz prihvatne organizacije popunjavaju upitnike na pocetku, prije DKU
edukacije (QF11-1a i QF11-1b) i na kraju izvodenja SP-DKU (QF11-7a i QF11-7b).

Uvjerenje o pohadanju nepla¢ene SP-DKU
Clanak 9.

Student, nakon DKU predavanja, dobiva Uvjerenje o pohadanju nepla¢ene SP-DKU (QF11-4),
s naznacenim sljede¢im podatcima:

* osobni podatci studenta,

* razdoblje obavljanja SP-DKU,

* podatci o prihvatnoj organizaciji.



Student Uvjerenje o pohadanju neplacene SP-DKU dostavlja prihvatnoj organizaciji na po&etku
realizacije SP-DKU, radi utvrdivanja statusa studenta u sluéaju bilo kakvog nadzora od strane
nadleznih drZavnih institucija.

Pracenje ishoda SP-DKU
Clanak 10.

Student popunjava upitnike samoprocjene (QF11-3) na podetku (prije predavanja o DKU) i na
kraju SP-DKU (QF11-8), kako bi se djelomi¢no popratili definirani ishodi uéenja SP-DKU.

Student sudjeluje u izradi Operativnog plana SP-DKU (QF11-5) za konkretnu prihvatnu
organizaciju, odnosno u razradi i planiranju ugovorenih aktivnosti. Operativni plan odobravaju
mentor prihvatne organizacije i mentor s EFST-a, te isti postaje instrument pracenja izvodenja
SP-DKU.

Tijekom SP-DKU, najmanje jednom mjesetno, odrZavaju se kontrolni sastanci studenata i
mentora s EFST za pracenje realizacije Operativnog plana te uvid u refleksiju studenata. Mentor
iz prihvatne organizacije moZe, po potrebi i u dogovoru s mentorom s EFST-a, prisustvovati
kontrolnom sastanku.

Student je duzan na kraju SP-DKU predati u pisanom obliku Izvjestaj o SP-DKU (QF11-6), te
ga usmeno izloZiti mentoru s EFST-a. Konaéna verzija Izvjestaja o SP-DKU mora biti predana
mentoru s EFST-a najkasnije 30 dana od zavr$etka SP-DKU.

......

i iskustava SP-DKU te u promociji DKU, a u organizaciji Centra za DKU.

Ocjenjivanje SP-DKU
Clanak 11.

SP-DKU opisno ocjenjuju mentor iz prihvatne organizacije i mentor s EFST-a u obrascu Ocjena
SP-DKU (QF11-9).

Mentor iz prihvatne organizacije kontinuirano prati izvodenje aktivnosti prema usvojenom
Operativnom planu, te na kraju SP-DKU svakom studentu dodjeljuje jednu od sljedece dvije
opisne ocjene:

 Student je uspjesno odradio SP-DKU

 Student nije uspjesno odradio SP-DKU.
Ako je mentor iz prihvatne organizacije donio ocjenu ,,Student nije uspjesno odradio SP-DKU*
ocjenu treba pisano obrazloziti. U tom slucaju mentor s EFST-a ne ocjenjuje Izvjestaj o SP-
DKU, ve¢ u obrazac unosi samo kona¢nu ocjenu SP-DKU , Nije poloZeno®.



Ako je ocjena mentora iz prihvatne organizacije ,,Student je uspje$no odradio SP-DKU*“ mentor
s EFST-a analizira Izvjestaj o SP-DKU, diskutira o aktivnostima i refleksiji sa studentom i
temeljem toga dodjeljuje jednu od sljedece dvije opisne ocjene:

* Student je uspjesno izradio i obranio Izvje$taj o SP-DKU

* Student nije uspjesno izradio i obranio Izvjestaj o SP-DKU.
Ako je mentor s EFST-a donio ocjenu ,,Student nije uspjesno izradio i obranio Izvjeitaj o SP-
DKU* ocjenu treba pisano obrazloZiti, te u obrazac unijeti i konaénu ocjenu SP-DKU ,,Nije
poloZeno®.

Predmet SP-DKU smatra se poloZenim samo u sludaju ako su opisne ocjene oba mentora
potvrdile uspjeSnu realizaciju SP-DKU/Izvjeitaja o SP-DKU. Ako su opisne ocjene oba
mentora pozitivne, mentor s EFST-a u obrazac i u indeks studenta upisuje konaénu opisnu
ocjenu SP-DKU ,,PoloZeno*.

Obrazac Ocjena SP-DKU (QF11-9), nakon ocjenjivanja, mentor s EFST-a dostavlja u
studentsku referadu. Student koji ne polozi SP-DKU nema pravo ponovo upisati SP-DKU iduée
akademske godine, ve¢ je obvezan izabrati neki drugi izborni predmet.

Analiza kvalitete SP-DKU
Clanak 12.

U zavr$nom upitniku (QF11-8), student ocjenjuje i kvalitetu SP-DKU. Student upitnik predaje
mentoru s EFST-a u trenutku predaje obrasca QF11-9 na ocjenjivanje.

Centar za DKU obraduje sve upitnike SP-DKU propisane ovim Pravilnikom. Na temelju analize
kvalitete SP-DKU 1 zadovoljstva studenata, predlaZe, a prodekan za nastavu donosi odluku o
nastavku suradnje s prihvatnom organizacijom. Rezultati vrednovanja SP-DKU se dostavljaju
Odboru za unaprjedenje kvalitete EFST-a.

Prijelazne i zavr$ne odredbe
Clanak 13.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na mreZnim stranicama Fakulteta.
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@%\ Sveudiliste u Splitu
Split EKONOMSKI FAKULTET

Upitnik mentora EFST-a — podetni

Sifra mentora
(istu Cete koristiti u zavrSnom upitniku)

1. Spol M Z
2. Dob 18-21 | 22-25 | 26-30 | 3140 | 41-50 | 51-60 61+
3. Procijenite vaznost navedenih vrijednosti karijere za Vas
osobno: (1=potpuno nevaZno; 2=nevazno; 3=ni vazno ni 1 2 3 4 5
nevazno; 4=vazno; 5=potpuno vazno)
Nova znanja, vjestine, informacije, novi naéini primjene postojeéih
znanja (IZAZOV)
Rad za druge, pomoc¢ drugima, stvaranje boljeg drustva
(POMAGANIJE)
Visoka placa, razne financijske beneficije, moguénost financijske
nagrade (FINANCIJSKA KORIST)
Sigurnost radnog mjesta, kontinuitet prihoda
(STABILNOST)
Razli¢itost poslovnih aktivnosti, dinami¢nost okruZenja
(RAZNOLIKOST)
da ne ne znam
4. Jeste li do sada sudjelovali u drustveno korisnim aktivnostima?
5. Kako biste ocijenili svoje prethodno znanje iz podrugja 1 2 3 4 5
DKU? (1=ne znam ba$ nista o tome; 2=nesto sam duo/la o
tome; 3=znam osnovne postavke; 4=znam djelomi¢no
(teorijski 1/ili prakti¢no); 5=znam potpuno (teorijski i/ili
prakti¢no))
6. Koliko ste upoznati s podruéjem djelovanja organizacije/a 1 2 3 4 5
u kojoj mentorirate SP-DKU program?
(1=ne znam nista; 2=znam malo; 3=znam osnovno; 4=puno
zZnam ; 5=znam gotovo sve)
7. Procijenite korisnost svojih znanja i vjestina za rad u ovom 1 2 3 4 5
SP-DKU programu? (1=nimalo korisna; 2=malo korisna;
3=ni korisna ni nekorisna; 4=korisna; 5=jako korisna)
8. Imate li osobnih predrasuda/bojazni o radu sa specifiénim da ne ne znam
korisnicima (posebnim, riziénim, ugroZenim skupinama) i
njihovim problemima?
Vrijedi od: Oznaka: Stranica:
19-03-2019 QF11-la 1od2




Sveudiliste u Splitu
Split EKONOMSKI FAKULTET

9. Ocijenite stupanj slaganja sa sljede¢im tvrdnjama:
(1=u potpunosti se ne slaZzem; 2=ne slazem se; 3=niti se
slaZzem niti ne slaZem; 4=slaZem se; 5=u potpunosti se
slazem)

Sudjelovanje u programu SP-DKU pomo¢i é¢e mi :

- upovecanju interesa za proutavanje razli¢itih podrudja
vezanih za podrudje koje podudavam i istrazujem

- ustjecanju dodatnih vjedtina (komuniciranje, rjeSavanje
problema, timski rad)

- usuocavanju sa vlastitim ograni¢enjima i strahovima

- urazvijanju tolerancije prema drugadijem

- urazumijevanju problema i izazova s kojima se suo&avaju
pripadnici zajednice

10. Ocijenite stupanj slaganja sa sljedeé¢im tvrdnjama:
(1=u potpunosti se ne slaZem; 2=ne slaZem se; 3=niti se 1 2
slaZem niti ne slazem; 4=slaZem se; 5=u potpunosti se
slazem)

Ljudi kojima je potrebna pomoé drugih/zajednice sami su za to
odgovorni.

Vecinu drutvenih problema relativno je lako rijesiti.

Mogu utjecati na rje§avanje problema moje lokalne zajednice.

Zelim utjecati na rje§avanje problema moje lokalne zajednice.

Ne namjeravam volontirati u rjeS8avanju problema moje lokalne
zajednice.

11. Imate li dodatnih o€ekivanja od ovog SP-DKU programa? Ako da, ukratko ih opisite:

Vrijedi od: Oznaka: | Stranica:

19-03-2019 QF11-1a 20d2
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Split EKONOMSKI FAKULTET

Upitnik mentora prihvatne organizacije — podetni

Sifra mentora
(istu éete koristiti u zavr§nom upitniku)

N

1. Spol M

2. Dob 18-21 22-25 | 26-30 | 31-40 | 41-50 | 51-60 61+

3. Procijenite vaZnost navedenih vrijednosti karijere za Vas
osobno: (1=potpuno nevaZno; 2=nevazno; 3=ni vazno ni 1 2 3 4 5
nevazno, 4=vazno, S=potpuno vaZno)

Nova znanja, vjestine, informacije, novi na¢ini primjene postojeéih
znanja (IZAZOV)

Rad za druge, pomo¢ drugima, stvaranje boljeg drustva
(POMAGANIE)

Visoka placa, razne financijske beneficije, moguénost financijske
nagrade (FINANCIJSKA KORIST)

Sigurnost radnog mjesta, kontinuitet prihoda

(STABILNOST)
Razli¢itost poslovnih aktivnosti, dinami¢nost okruZenja
(RAZNOLIKOST)
4. Kako biste ocijenili svoje prethodno znanje iz podruja 1 2 3 4 5

DKU? (1=ne znam bas nista o tome; 2=nesto sam ¢uo/la o

tome; 3=znam osnovne postavke; 4=znam djelomiéno
(teorijski i/ili prakti¢no); 5=znam potpuno (teorijski i/ili
prakti¢no))

5. Procijenite korisnost svojih znanja i vjestina za rad u ovom 1 2 3 4 5

SP-DKU programu? (1=nimalo korisna; 2=malo korisna;
3=ni korisna ni nekorisna; 4=korisna; 5=jako korisna)

6. Imate li osobnih predrasuda/bojazni o radu sa specifiénim da ne ne znam

korisnicima (posebnim, rizi¢nim, ugroZenim skupinama) i
njihovim problemima?

7. Ocijenite stupanj slaganja sa sljedeéim tvrdnjama:
(1=u potpunosti se ne slaZem; 2=ne slaZem se; 3=niti se
G o G _ - 1 2 3 4 3
slazem niti ne slaZem; 4=slazem se; 5=u potpunosti se
slazem)

Sudjelovanje u programu SP-DKU pomoéi ée mi:

- upovecanju interesa za prou¢avanje razligitih podrugja
vezanih za moju profesiju/posao

- ustjecanju dodatnih vjestina (komuniciranje, rje$avanje
problema, timski rad)

- usuoCavanju sa vlastitim ograni&enjima i strahovima

- urazvijanju tolerancije prema drugadijem

- urazumijevanju problema i izazova s kojima se suo&avaju
pripadnici zajednice

i

Vrijedi od: | Oznaka: % Stranica:

19-03-2019 QF11-1b lod2
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8. Ocijenite stupanj slaganja sa sljedeéim tvrdnjama:
(1=u potpunosti se ne slazem; 2=ne slaZem se; 3=niti se 1 2 3
slaZem niti ne slaZem; 4=slaZem se; 5=u potpunosti se
slaZzem)

Ljudi kojima je potrebna pomo¢ drugih/zajednice sami su za to
odgovorni.

Vedinu drustvenih problema relativno je lako rijeSiti.

Mogu utjecati na rjeSavanje problema moje lokalne zajednice.

Zelim utjecati na rjeSavanje problema moje lokalne zajednice.

Ne namjeravam volontirati u rjeSavanju problema moje lokalne
zajednice.

9. Imate li dodatnih ofekivanja od ovog SP-DKU programa? Ako da, ukratko ih opisite:

Vrijedi od: Oznaka: : Stranica:

19-03-2019 QF11-1b 20d2



Sveudiliste u Splitu
Split EKONOMSKI FAKULTET

Mentorski program SP-DKU
za (prihvatnu organizaciju)

ProizaSao je iz projekta ,,Centar za druStveno korisno ucenje®, a zasniva se na Izvedbenom planu za
predmet Stru¢na praksa — DruStveno korisno udenje i Pravilniku o Stru¢noj praksi — Druitveno
korisnom ucenju te uvjetima iz ugovora EFST-a i

, kao prihvatne organizacije.

Sudionici:

mentor s EFST-a

mentor 1z prihvatne organizacije
studenti

Ishodi ucenja:
Kreirati rjeSenja za konkretni problem prihvatne organizacije dru$tveno korisnog karaktera,
povezujuci steeno znanje tijekom studija i dru$tveni znadaj istih.
= Kombinirati usvojena teorijska znanja u istraZivanju trenutne poslovne situacije u stvarnom
okruzenju prihvatnih organizacija. (HKO 5/7)
= Otkriti dinamiku organizacijske kulture (donoSenje odluka, organizaciju rada, raspodjelu
ovlasti, interakcija medu kolegama, provodenje organizacijske misije/vizije, te znadenje
odgovornosti i pracenja rezultata radnih aktivnosti i proces). (HKO 5/7)
= Kriti¢ki prosuditi organizacijske procese u prihvatnoj organizaciji s ciljem utvrdivanja
potencijala za unapredenje. (HKO 6)
= Razviti pisane i usmene komunikacijske vjestine, timski rad te ostale potrebne/primjenjive
vjestine. (5/7)
= Procijeniti drustvene potrebe/pitanja. (HKO 6)

Definirani ciljevi/aktivnosti prihvatne organizacije u okviru SP-DKU:
Ciljevi
Aktivnosti:

Vista i kolicina studentskog angazmana (180 sati - 6 ECTS):
= Samoprocjena, predavanja i prouéavanje literature - 13 sati
= Aktivnosti u i za prihvatnu organizaciju - 125 sati
= Rad s mentorom (inicijalni i 3 kontrolna sastanka, konzultacije) - 30 sati
= JzvjeStaj o SP-DKU i diseminacija - 12 sati

Nacin provjere ishoda ucenja:
= Samoprocjena studenata na poéetku i na kraju SP-DKU
= 3 kontrolna sastanka - provjera napretka prema Operativnom planu i uvid u refleksiju
studenata
= IzvjeStaj o SP-DKU - tijek i rezultati aktivnosti, ukljudujuéi refleksiju

Vrijedi od: Oznaka: Stranica:

19-03-2019 | QF11-2 1od2



é‘Split

Sveudili$te u Splitu
EKONOMSKI FAKULTET

Vremenski okvir sadrzaja SP-DKU

Kada Tko
(upisati)

prema OP-u

mjesedno -
prema OPu
1/ili potrebi

EFST mentori 1 mentori iz
prihvatnih organizacija za
studente

Mentor prihvatne organizacije
sa studentima

Student1

Studenti i mentor s EFST-a i
prihvatne organizacije

Studenti 1 mentor prihvatne
organizacije

Studenti i mentor s EFST-a

Studenti

- Mentor prihvatne organizacije
- Mentor s EFST-a

- Studenti
- Prihvatne organizacije
- Mentori s EFST-a

POPIS PRILOGA (obrasci i upitnici):

- Samoprocjena studenata - pocetna (QF11-3)

- DKU predavanje

- Predstavljanje prihvatnih organizacija

- Dogovor sastanaka u prihvatnim organizacijama

Upoznavanje i razgovor o potrebama/ciljevima/
aktivnostima u okviru SP-DKU

Izrada Operativnog plana — OP (QF11-5)

Prezentacija i diskusija, prihvadanje OP-a
Aktivnosti prema OP-u

Obavezna 3 kontrolna sastanka:

a) Sto je postignuto? S kojim su se izazovima
susreli? Sto nije bilo dobro? Sto bi promijenili u
nastavku? Za §to im je potrebna pomoé/podrska?
b) Kako se osje¢aju u SP-DKU programu? Sto su
nauéili? Cime jesu-nisu zadovoljni? Imaju li
osjecaj pozitivnog ucinka/svog doprinosa?

- Izrada i predaja Izvjestaja o SP-DKU (QF11-6)
- Samoprocjena studenata —zavrina i ocjena
kvalitete SP-DKU (QF11-8)

- Ocjena SP-DKU (QF11-9)
- Ocjena Izvjestaja o SP-DKU (QF11-9)

Javna prezentacija, diseminacija: aktivnosti,
rezultata, refleksije; iskustva, koristi, preporuka...

Mentor EST-a:

(ime, prezime i datum)

QF11-5 Operativni plan SP-DKU

QF11-6 Izvjestaj o SP-DKU

QF11-9 Ocjena SP-DKU

QF11-3  Samoprocjena studenta - po&etna

QF11-8 Samoprocjena studenata i ocjena kvalitete SP-DKU — zavrina

Dostaviti:

— Studentima

—— Mentorima sa EFST-a i prihvatne organizacije

— Centar za DKU
Vrijedi od: Oznaka: Stranica:
19-03-2019 I QF11-2 20d2



Sveuciliste u Splitu
Split EKONOMSKI FAKULTET

Samoprocjena studenata - podetna

Sifra studenta
(istu cete koristiti u zavr§noj samoprocjeni)

M Z

18-21

22-25 26-30 31+

1.  Spol 2. Dob

Sveudiliini Stru¢ni 4, Godina

3. Vrsta studija

i smjer studija

5. Procijenite vaznost navedenih vrijednosti karijere za vas
osobno: (1=potpuno nevazno; 2=nevazno; 3=ni vaZno ni 1 2 3 < 5
nevazno; 4=vazno; S=potpuno vazno)
Nova znanja, vjetine, informacije, novi na¢ini primjene postojeéih
znanja (IZAZOV)
Rad za druge, pomo¢ drugima, stvaranje boljeg drustva
(POMAGANIJE)
Visoka placa, razne financijske beneficije, moguénost financijske
nagrade (FINANCIJSKA KORIST)
Sigurnost radnog mjesta, kontinuitet prihoda
(STABILNOST)
Razli¢itost poslovnih aktivnosti, dinami¢nost okruZenja
(RAZNOLIKOST)
6. Jeste li do sada sudjelovali u drustveno korisnim da ne ne znam
aktivnostima?
7. Kako biste ocijenili svoje prethodno znanje iz podruéja DKU? 1 2 3 4 5
(1= ne znam ba$ nista o tome; 2=nefto sam &uo/la o tome;
3=znam osnovne postavke; 4=znam djelomiéno (teorijski i/ili
prakti¢no); 5= znam potpuno (teorijski i/ili praktiéno)
8. OcCekivana korisnost SP-DKU za va3u karijeru? 1 2 3 4 5
(1= potpuno nekoristan; 2=nekoristan; 3=ni nekoristan ni
koristan; 4=koristan; 5= potpuno koristan)
9. Koliko ste upoznati s podruéjem djelovanja organizacije u 1 2 3 4 5
kojoj ¢ete provoditi SP-DKU? (1= ne znam nita; 2=znam
malo; 3=znam osnovno; 4=puno znam ; 5= znam gotovo sve)
10. Procijenite korisnost svojih znanja i vjestina za rad u ovom 1 2 3 4 5
SP-DKU programu? (1= potpuno nekorisna; 2=nekorisna;
3=ni nekorisna ni korisna; 4=korisna; 5= potpuno korisna)
11. Imate li osobnih predrasuda/bojazni o radu sa specifi¢nim da ne ne znam
korisnicima organizacije (posebnim, rizi¢nim, ugroZenim
skupinama) i njihovim problemima?
Vrijedi od: Oznaka: Stranica:
19-03-2019 QF11-3 1od2
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12. Ocijenite stupanj slaganja sa sljede¢im tvrdnjama:
(1=u potpunosti se ne slazem; 2=ne slaZem se; 3=niti se
slaZem niti ne slaZem; 4=slaZem se; 5=u potpunosti se slaZem)

Sudjelovanje u programu SP-DKU pomodéi ¢e mi :

- da bolje razumijem teoriju koju uéim na fakultetu

- upovecanju interesa za uéenje razli¢itih podru¢ja vezanih za
struku za koju se §kolujem

- urazvoju karijere, izboru poslova, podru¢ju poslovnih interesa

- u stjecanju dodatnih vjestina poZeljnih za buduée zaposlenje
(komuniciranje, rjeSavanje problema, timski rad)

- u stvaranju jasnije slike §to Zelim napraviti u Zivotu

- usuocavanju sa vlastitim ograni¢enjima i strahovima

- urazvijanju tolerancije prema drugacdijem

- urazumijevanju problema i izazova s kojima se suoavaju
pripadnici zajednice

13. Ocijenite stupan;j slaganja sa sljedeéim tvrdnjama:
(1=u potpunosti se ne slazem; 2=ne slazem se; 3=niti se
slaZzem niti ne slazem; 4=slaZem se; 5=u potpunosti se slaZzem)

Ljudi kojima je potrebna pomo¢ drugih/zajednice sami su za to
odgovorni.

Veéinu dru§tvenih problema relativno je lako rijesiti.

Mogu utjecati na rjesavanje problema moje lokalne zajednice.

Zelim utjecati na rjeSavanje problema moje lokalne zajednice.

Ne namjeravam volontirati u rjeSavanju problema moje lokalne
zajednice.

14. Imate li dodatnih o¢ekivanja od ovog SP-DKU programa? Ako da, ukratko ih opisite:

Vrijedi od: Oznaka:
19-03-2019 QF11-3

Stranica:
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KLASA:
URBROJ:

Na temelju clanka 9. Pravilnika o stru¢noj praksi — dru§tveno korisnom ucenju (KLASA:: 602-04/19-
05/02, UR.BROJ: 2181-196-02-01-19-01 od 19. ofujka 2019. godine) izdaje se

UVJERENJE O POHADAN]JU NEPLACENE

STRUCNE PRAKSE - DRUSTVENO KORISNO UCENJE
Akademska godina 20 ./20

Podatci o studentu

J Imei prezﬁne r ' —

Matiéni Broj |

¢e u vremenu od do pohadati nepla¢enu strucnu praksu — drustveno kotisno ucenje u
prihvatnoj otganizaciji

f Podatci o priﬁvatﬁoj otganizaciji

, Naziv organizacije:

Ovo Uvjetenje izdaje se radi utvrdivanja statusa studenta u slucaju bilo kakvog nadzora od
strane nadleznih drZzavnih institucija, i ne moZe sluZiti u druge svrhe.

| | o

F— T Y er— ) J

Vrijedi od: Oznaka: Stranica:
19-03-2019 | QFl11-4 lodl
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Split SKI FAK

IZVJESTAJ O
STRUCNOJ PRAKSI — DRUSTVENO KORISNOM UCENJU
U

Mentori/ce: Student/ica:

prihvatne organizacije (ime i prezime, broj indeksa)
EFST-a

Split,
Vrijedi od: ! Oznaka: 3 Stranica:

19-03-2019 QF11-6 1od3
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SADRZAJ
1. Uvod (osnovni podatci o prihvatnoj organizaciji i kratki opis SP-DKU programa)

2. Izvjestaj o radu na SP-DKU programu

e Koje si aktivnosti osobno odradio/la tijekom SP-DKU programa? Za koje si aktivnosti
bio/la odgovoran/na? U kojim si aktivnostima sudjelovao/la? Ukoliko je bilo odstupanja u
odnosu na Operativni plan, obrazloZiti!

(odgovor:)

o Sto JE bilo dobro/funkcioniralo uspjesno kod aktivnosti za koje si bio/bila odgovoran/na ili
u kojima si sudjelovao/la?

(odgovor:)

o Sto NIJE bilo dobro/funkcioniralo uspjesno kod aktivnosti za koje si bio/bila odgovoran/na
ili u kojima si sudjelovao/la?

(odgovor:)

* Koje su tvoje preporuke za unaprjedenje aktivnosti za koje si bio/bila odgovoran/na ili u
kojima si sudjelovao/la?

(odgovor:)

e Sto JE bilo uspjesno/funkcioniralo dobro u organizaciji cijelog SP-DKU programa?

(odgovor:)

e Sto NIJE bilo uspjesno/funkcioniralo dobro u organizaciji cijelog SP-DKU programa?

(odgovor:)

e Koje su tvoje preporuke za unaprjedenje rada u cjelokupnom SP-DKU programu?

(odgovor:)

3. Refleksija na kraju SP-DKU programa

e Sto si novo naucio/la kroz ovaj SP-DKU program?
(odgovor:)

e Sto si naucio/la o sebi?

(odgovor:)

Vrijedi od: Oznaka: Stranica:

19-03-2019 QF11-6 20d3
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e Sto je od nauéenog tijekom studija doprinijelo realizaciji SP-DKU programa?

(odgovor:)

o Sto se od naudenog kroz SP-DKU program moZe povezati s tvojim studijem?

(odgovor:)

e Kojeikako su se tvoje vrijednosti/mi§ljenja/uvjerenja promijenili nakon sudjelovanja u SP-
DKU programu?

(odgovor:)

e Za §to u SP-DKU programu nisi bio/bila pripremljen/na ili spreman/na?

(odgovor:)

e Sto je jo§ otezavalo/onemoguéavalo uspjesno obavljanje aktivnosti/programa?

(odgovor:)

e Sto je pomagalo/uvjeti za uspjesno izvrSenje SP-DKU programa?

(odgovor:)

o Cime si zadovoljan/na? Cime nisi zadovoljan/na?

(odgovor:)

o Zeli§ li i kako nastaviti svoj angaZman u rje§avanju drutvenih pitanja?

(odgovor:)

4. Zakljuéak

e Kakav si/ste doprinos, kroz SP-DKU program, dao/li prihvatnoj organizaciji i/ili rje$enju
konkretnog problema na kojem si/ste radili?

(odgovor:)

e Koja je, za tebe osobno, najvaznija lekcija nauéena kroz DKU program?

(odgovor:)

5. Literatura (koriStena za pripremu i tijekom rada u/za prihvatnu organizaciju)

6. Prilozi:
e Operativni plan SP-DKU (odobreni QF11-5)

Vrijedi od: F Oznaka: ; Stranica:

19-03-2019 QF11-6 30d3
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Upitnik mentora EFST-a — zavr$ni

Sifra mentora
(ona koju ste koristili u po¢etnom upitniku)

1. Procijenite vaznost navedenih vrijednosti karijere za Vas
osobno: (1=potpuno nevazno, 2=nevaino; 3=ni vazno ni
nevazno; 4=vazno; 5=potpuno vaino)

Nova znanja, vjestine, informacije, novi nagini primjene postojeéih
znanja (IZAZQV)

Rad za druge, pomo¢ drugima, stvaranje boljeg drustva
(POMAGANIJE)

Visoka placa, razne financijske beneficije, moguénost financijske
nagrade (FINANCIJSKA KORIST)

Sigurnost radnog mjesta, kontinuitet prihoda
(STABILNOST)

Razli¢itost poslovnih aktivnosti, dinami¢nost okruZenja
(RAZNOLIKOST)

2. Kako bi ocijenili korisnost ovog SP-DKU programa za Vas?
(1= nimalo koristan; 2=malo koristan; 3=ni koristan ni
koristan; 4=koristan; 5= jako koristan)

3. Koliko ste upoznati s podruéjem djelovanja organizacije/a u
kojoj ste mentorirali SP-DKU program?
(1=ne znam nista; 2=znam malo; 3=znam osnovno; 4=puno
znam ; 5=znam gotovo sve)

4. Koliko su Vasa znanja i vje$tine bile korisne za SP-DKU
program i organizaciju u kojoj se provodio?
(1=nimalo korisna; 2=malo korisna; 3=ni korisna ni
nekorisna; 4=korisna; 5=jako korisna)

5. Imate li osobnih predrasuda/bojazni o radu sa specifinim
korisnicima (posebnim, riziénim, ugroZenim skupinama) i
njihovim problemima?

da

ne

ne znam

6. Ocijenite stupanj slaganja sa sljedeéim tvrdnjama:
(1=u potpunosti se ne slaZem; 2=ne slaZem se; 3=niti se
slaZem niti ne slazem; 4=slaZem se; 5=u potpunosti se
slazem)

Sudjelovanje u programu DKU pomoglo mi je:

- upovecanju interesa za proucavanje razli¢itih podrugja
vezanih za podrudje koje podudavam i istraZujem

- ustjecanju dodatnih vjestina (komuniciranje, rjeSavanje
problema, timski rad)

- usuoCavanju sa vlastitim ogranienjima i strahovima

- urazvijanju tolerancije prema druga¢ijem

- urazumijevanju problema i izazova s kojima se suo¢avaju
pripadnici zajednice

Vrijedi od: Oznaka:
19-03-2019 QF11-7a

Stranica:
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7. Ocijenite stupanj slaganja sa sljede¢im tvrdnjama:
(1=u potpunosti se ne slaZem; 2=ne slaZem se; 3=niti se
3 S G x i - 1 3 4 2
slaZem niti ne slaZzem; 4=slaZem se; 5=u potpunosti se
slazem)
Ljudi kojima je potrebna pomo¢ drugih/zajednice sami su za to
odgovorni.
Vecéinu drutvenih problema relativno je lako rijesiti.
Mogu utjecati na rjeSavanje problema moje lokalne zajednice.
Zelim utjecati na rjeSavanje problema moje lokalne zajednice.
Ne namjeravam volontirati u rje§avanju problema moje lokalne
zajednice.
8. Koliko ste sati proveli na ovom SP-DKU programu (vasa
osobna procjena svog uloZenog vremena)?
9. Jeste li temeljem iskustva spremni nastaviti angazman u da ne ne znam
svojstvu volontera u organizaciji u kojoj ste mentorirali SP-
DKU?
10. Ocijenite stupanj zadovoljstva sljedeéim elementima SP-
DKU programa u kojem ste sudjelovali: (1=u potpunosti
L i a : ; 1 . 4 2
nezadovoljan; 2=nezadovoljan; 3=ni zadovoljan ni
nezadovoljan; 4=zadovoljan; 5=u potpunosti zadovoljan)
- programom SP-DKU
- svojim angaZmanom
- angaZmanom studenata
- __mentorom iz prihvatne organizacije
11. Koliko ste zadovoljni uskladeno$éu ishoda uéenja studijskog 1 3 4 5
programa i SP-DKU programa u kojem ste sudjelovali? (1=u
potpunosti nezadovoljan; 2=nezadovoljan; 3=ni zadovoljan
ni nezadovoljan; 4=zadovoljan; 5=u potpunosti zadovoljan)
12. Ocijenite stupanj slaganja sa sljede¢im tvrdnjama:
(1=u potpunosti se ne slaZem; 2=ne slaZzem se; 3=niti se
o W e . 1 3 4 5
slaZem niti ne slaZem; 4=slazem se; 5=u potpunosti se
slaZem)
Preporucio/la bih i drugima aktivan angaZman u organizaciji u kojoj
sam mentorirao/la SP-DKU program.
Zelio/la bih da vige predmeta na fakultetu ima ukljuden aspekt DKU.

Ako da, ukratko ih opisSite:

13. Imate li dodatnih komentara/prijedloga/kritika vezano za SP-DKU program u kojem ste sudjelovali?

Vrijedi od: Oznaka:
19-03-2019 QF11-7a

Stranica:

20d2
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Upitnik mentora prihvatne organizacije — zavrni

Sifra mentora
(ona koju ste koristili u pogetnom upitniku)

1. Procijenite vaZznost navedenih vrijednosti karijere za Vas
osobno: (I1=potpuno nevazno; 2=nevazno; 3=ni vazno ni 1 2 3 4 5
nevazno; 4=vazno; 5=potpuno vazno)

Nova znanja, vjestine, informacije, novi nagini primjene postojecih
znanja (IZAZOV)

Rad za druge, pomo¢ drugima, stvaranje boljeg drustva
(POMAGANIJE)

Visoka placa, razne financijske beneficije, moguénost financijske
nagrade (FINANCIJSKA KORIST)

Sigurnost radnog mjesta, kontinuitet prihoda
(STABILNOST)

Razli¢itost poslovnih aktivnosti, dinamiénost okruZenja
(RAZNOLIKOST)

2. Kako bi ocijenili korisnost ovog SP-DKU programa za Vas? 1 2 3 4 5

(1= nimalo koristan; 2=malo koristan; 3=ni koristan ni
koristan; 4=koristan; 5= jako koristan)

3. Koliko su Vasa znanja i vjestine bile korisne za SP-DKU 1 2 3 4 5
program i organizaciju u kojoj se provodio?

(1=nimalo korisna; 2=malo korisna; 3=ni korisna ni
nekorisna; 4=korisna; 5=jako korisna)

4. Imate li osobnih predrasuda/bojazni o radu sa specifiénim da ne ne znam

korisnicima (posebnim, riziénim, ugroZenim skupinama) i
njihovim problemima?

5. Ocijenite stupanj slaganja sa sljede¢im tvrdnjama:
(1=u potpunosti se ne slaZem; 2=ne slaZem se; 3=niti se
% - G @ i . 1 2 3 4 3
slaZem niti ne slaZem; 4=slazem se; 5=u potpunosti se
slazem)

Sudjelovanje u programu DKU pomoglo mi je:

- upovecanju interesa za proucavanje razligitih podrugja
vezanih za moju profesiju/posao

- ustjecanju dodatnih vjestina (komuniciranje, rjeSavanje
problema, timski rad)

- usuocavanju sa vlastitim ogranienjima i strahovima

- urazvijanju tolerancije prema druga&ijem

- urazumijevanju problema i izazova s kojima se suogavaju
pripadnici zajednice

6. Ocijenite stupanj slaganja sa sljedeéim tvrdnjama:
(1=u potpunosti se ne slazem; 2=ne slaZem se; 3=niti se 1 2 3 4

slaZem niti ne slaZem; 4=slaZem se; 5=u potpunosti se >
slaZzem)
Vrijedi od: Oznaka: Stranica:

19-03-2019 QF11-7b ' lod?2
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Ljudi kojima je potrebna pomoé drugih/zajednice sami su za to
odgovorni.

Vecinu drustvenih problema relativno je lako rijesiti.

Mogu utjecati na rjeSavanje problema moje lokalne zajednice.

Zelim utjecati na rjeSavanje problema moje lokalne zajednice.

Ne namjeravam volontirati u rjeSavanju problema moje lokalne
zajednice.

7. Koliko ste sati proveli na ovom SP-DKU programu (vasa
osobna procjena svog uloZenog vremena)?

8. Ocijenite stupanj zadovoljstva sljedeéim elementima SP-
DKU programa u kojem ste sudjelovali: (1=u potpunosti | 2 3 4 5
nezadovoljan; 2=nezadovoljan; 3=ni zadovoljan ni
nezadovoljan; 4=zadovoljan; 5=u potpunosti zadovoljan)

- programom SP-DKU

- Svojim angaZmanom

- angazmanom studenata

- mentorom s EFST-a

9. Koliko ste zadovoljni uskladeno¥éu znanja studenata s 1 2 3 4 5
potrebama/programom SP-DKU? (1=u potpunosti

nezadovoljan; 2=nezadovoljan; 3=ni zadovoljan ni
nezadovoljan; 4=zadovoljan; 5=u potpunosti zadovoljan)

10. Ocijenite stupanj slaganja sa sljedeéim tvrdnjama:
(1=u potpunosti se ne slazem; 2=ne slaZem se; 3=niti se 1 - 3 4 5
slaZem niti ne slazem; 4=slaZem se; 5=u potpunosti se
slaZem)

Spreman/na sam ponovo sudjelovati u DKU programima.

Preporucio/la bih i drugima da se ukljuge u programe DKU.

11. Imate li dodatnih komentara/prijedloga/kritika vezano za SP-DKU program u kojem ste sudjelovali?
Ako da, ukratko ih opisite:

Vrijedi od: Oznaka: Stranica:
19-03-2019 QF11-7b E 20d2
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Upitnik mentora prihvatne organizacije — zavrsni

Sifra mentora
(ona koju ste koristili u po¢etnom upitniku)

1. Procijenite vaznost navedenih vrijednosti karijere za Vas
osobno: (1=potpuno nevazno; 2=nevazno; 3=ni vazno ni
nevazno; 4=vazno; S=potpuno vazno)

Nova znanja, vjeStine, informacije, novi naéini primjene postojeéih
znanja (IZAZOV)

Rad za druge, pomoc drugima, stvaranje boljeg drustva
(POMAGANIJE)

Visoka placa, razne financijske beneficije, moguénost financijske
nagrade (FINANCIJSKA KORIST)

Sigurnost radnog mjesta, kontinuitet prihoda
(STABILNOST)

Razli¢itost poslovnih aktivnosti, dinamiénost okruZenja
(RAZNOLIKOST)

2. Kako bi ocijenili korisnost ovog SP-DKU programa za Vas?
(1= nimalo koristan; 2=malo koristan; 3=ni koristan ni
koristan; 4=koristan; 5= jako koristan)

3. Koliko su Vasa znanja i vjestine bile korisne za SP-DKU
program i organizaciju u kojoj se provodio?
(1=nimalo korisna; 2=malo korisna; 3=ni korisna ni
nekorisna; 4=korisna; 5=jako korisna)

4. TImate li osobnih predrasuda/bojazni o radu sa specifiénim
korisnicima (posebnim, riziénim, ugroZenim skupinama) i
njihovim problemima?

da

ne

ne znam

5. Ocijenite stupanj slaganja sa sljedeé¢im tvrdnjama:
(1=u potpunosti se ne slaZem; 2=ne slaZem se; 3=niti se
slazem niti ne slaZem; 4=slazem se; 5=u potpunosti se
slazem)

Sudjelovanje u programu DKU pomoglo mi je:

- upovecanju interesa za proucavanje razli¢itih podrugja
vezanih za moju profesiju/posao

- u stjecanju dodatnih vjestina (komuniciranje, rjeSavanje
problema, timski rad)

- usuocavanju sa vlastitim ograni¢enjima i strahovima

- urazvijanju tolerancije prema drugacijem

- urazumijevanju problema i izazova s kojima se suo&avaju
pripadnici zajednice

6. Ocijenite stupanj slaganja sa sljedeé¢im tvrdnjama:
(1=u potpunosti se ne slazem; 2=ne slaZem se; 3=niti se
slaZem niti ne slazem; 4=slaZem se; 5=u potpunosti se
slazem)

Vrijedi od: Oznaka:
16-03-2019 QF11-7b

Stranica:
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Ljudi kojima je potrebna pomo¢ drugih/zajednice sami su za to
odgovorni.

Veéinu drudtvenih problema relativno je lako rijesiti.

Mogu utjecati na rjeSavanje problema moje lokalne zajednice.

Zelim utjecati na rjesavanje problema moje lokalne zajednice.

Ne namjeravam volontirati u rje§avanju problema moje lokalne
zajednice.

7. Koliko ste sati proveli na ovom SP-DKU programu (vasa
osobna procjena svog uloZenog vremena)?

8. Ocijenite stupanj zadovoljstva sljede¢im elementima SP-
DKU programa u kojem ste sudjelovali: (1=u potpunosti 1 2 3 4 5
nezadovoljan; 2=nezadovoljan; 3=ni zadovoljan ni
nezadovoljan; 4=zadovoljan; 5=u potpunosti zadovoljan)

- programom SP-DKU

- svojim angaZmanom

- angaZmanom studenata

- mentorom s EFST-a

9. Koliko ste zadovoljni uskladeno$éu znanja studenata s 1 2 3 4 5
potrebama/programom SP-DKU? (1=u potpunosti

nezadovoljan; 2=nezadovoljan; 3=ni zadovoljan ni
nezadovoljan; 4=zadovoljan; 5=u potpunosti zadovoljan)

10. Ocijenite stupanj slaganja sa sljedeé¢im tvrdnjama:
(1=u potpunosti se ne slaZzem, 2=ne slaZem se; 3=niti se
" i e ; 1 2 3 4 5
slaZem niti ne slaZem; 4=slaZzem se; 5=u potpunosti se
slaZzem)

Spreman/na sam ponovo sudjelovati u DKU programima.

Preporucio/la bih i drugima da se ukljude u programe DKU.

11. Imate li dodatnih komentara/prijedloga/kritika vezano za SP-DKU program u kojem ste sudjelovali?
Ako da, ukratko ih opisite:

Vrijedi od: Oznaka: Stranica:
19-03-2019 QF11-7b | 20d2
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Samoprocjena studenata i ocjena SP-DKU - zavrina

Sifra studenta
(ona koju ste koristili u poetnoj samoprocjeni)

1. Procijenite vaZnost navedenih vrijednosti karijere za vas
osobno: (1=potpuno nevazno; 2=nevazno; 3=ni vaZno ni 1 2 3 4 3
nevazno; 4=vazno; 5=potpuno vazno)

Nova znanja, vjestine, informacije, novi nadini primjene postojecih
znanja (IZAZOV)

Rad za druge, pomo¢ drugima, stvaranje boljeg drustva
(POMAGANIJE)

Visoka plaéa, razne financijske beneficije, moguénost financijske
nagrade (FINANCIJSKA KORIST)

Sigurnost radnog mjesta, kontinuitet prihoda
(STABILNOST)

Razli¢itost poslovnih aktivnosti, dinami¢nost okruZenja
(RAZNOLIKOST)

2. Kako biste ocijenili korisnost ovog SP-DKU programa za 1 2 3 4 5

vasu karijeru? (1=potpuno nekoristan; 2=nekoristan; 3=ni
nekoristan ni koristan; 4=koristan; 5=potpuno koristan)

3. Koliko ste upoznati s problemom organizacije u kojoj ste 1 2 3 4 5

provodili SP-DKU? (1=ne znam ni$ta; 2=znam malo; 3=znam
osnovno; 4=puno znam ; 5=znam gotovo sve)

4. Koliko su va3a znanja i vjestine bile korisne za program SP- 1 2 3 4 5
DKU i organizaciju u kojoj ste djelovali?

(1=potpuno nekorisna; 2=nekorisna; 3=ni nekorisna ni
korisna; 4=korisna; 5=potpuno korisna)

5. Imate li osobnih predrasuda/bojazni o radu sa specifiénim da ne ne znam

korisnicima organizacije (posebnim, riziénim, ugroZenim
skupinama) i njihovim problemima?

6. Ocijenite stupanj slaganja sa sljede¢im tvrdnjama:
(1=u potpunosti se ne slaZem; 2=ne slaZem se; 3=niti se 1 2 3 4 5}
slaZem niti ne slaZzem; 4=slaZem se; 5=u potpunosti se slazem)

Sudjelovanje u programu SP-DKU pomoglo mi je:

- da bolje razumijem teoriju koju uéim na fakultetu

- upovecanju interesa za ucenje razli¢itih podrudja vezanih za
struku za koju se Skolujem

- urazvoju karijere, izboru poslova, podrucju poslovnih interesa

- ustjecanju dodatnih vjestina poZzeljnih za buduce zaposlenje
(komuniciranje, rjeSavanje problema, timski rad)

- ustvaranju jasnije slike §to Zelim napraviti u Zivotu

- usuoéavanju sa vlastitim ograni¢enjima i strahovima

- urazvijanju tolerancije prema drugaéijem

- urazumijevanju problema i izazova s kojima se suoCavaju
pripadnici zajednice

Vrijedi od: Oznaka: Stranica:
19-03-2019 QF11-8 lod2
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7. Ocijenite stupanj slaganja sa sljedeé¢im tvrdnjama:
(1=u potpunosti se ne slaZem; 2=ne slaZem se; 3=niti se 1 3 4 5
slaZem niti ne slaZem; 4=slaZem se; 5=u potpunosti se slazem)
Ljudi kojima je potrebna pomo¢ drugih/zajednice sami su za to
odgovorni.
Vecéinu druStvenih problema relativno je lako rijesiti.
Mogu utjecati na rjeSavanje problema moje lokalne zajednice.
Zelim utjecati na rjeSavanje problema moje lokalne zajednice.
Ne namjeravam volontirati u rjeSavanju problema moje lokalne
zajednice.
8. Koliko ste sati proveli rade¢i na ovom SP-DKU programu
(vaSa osobna procjena svog uloZenog vremena)
9. Jeste li temeljem iskustva spremni nastaviti angaZzman u da ne ne znam
svojstvu volontera, u organizaciji u kojoj ste provodili SP-
DKU program?
10. Ocijenite stupanj zadovoljstva sljede¢im elementima SP-DKU
programa u kojem ste sudjelovali: (1=u potpunosti 1 3 4 5
nezadovoljan; 2=nezadovoljan; 3=ni zadovoljan ni
nezadovoljan; 4=zadovoljan; 5=u potpunosti zadovoljan)
- programom SP-DKU
- svojim angaZmanom
- mentorom s EFST-a
- mentorom iz prihvatne organizacije
11. Koliko ste zadovoljni uskladeno$éu znanja steenih tijekom 1 3 4 5
studiranja i SP-DKU programa u kojem ste sudjelovali? (1=u
potpunosti nezadovoljan; 2=nezadovoljan; 3=ni zadovoljan ni
nezadovoljan; 4=zadovoljan; 5=u potpunosti zadovoljan)
12. Ocijenite stupanj slaganja sa sljede¢im tvrdnjama:
(1=u potpunosti se ne slazem; 2=ne slaZzem se; 3=niti se 1 3 4 5
slaZem niti ne slazem; 4=slaZem se; 5=u potpunosti se slazem)
Preporucio bih i drugima aktivan angaZman u organizaciji u kojoj sam
proveo SP-DKU program.
Zelio bih da vise predmeta na fakultetu ima ukljuden aspekt DKU.

13. Imate li dodatnih komentara/prijedloga/kritika vezano za SP-DKU program u kojem ste sudjelovali?

Ako da, ukratko ih opiSite:

Vrijedi od: Oznaka:
19-03-2019 QF11-8

Stranica:
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OCJENA

STRUCNE PRAKSE — DRUSTVENO KORISNOG UCEN]JA
Akademska godina 20 ./20

| Podatci o studentu |
; Ime i prezime | - _ E
Studij: ' E
P = ST E— W —— T — — i iy =, e i %
| Smier: - _l____ - - - - :
l Broj indeksa: l E
| Podatci o prihvatnoj organizaciji 2 !
| Naziv organizacije: | - B |
iOrganizacijska jedinica: g - - }
I N - e o . -
i Kontakt osoba [ ;
SR BN == I-SAr =, — I |
i Telefon | * e-mail : ;
| Ime i prezime mentora: | o S l
§ e S " 20 =P W T = e = o i _I
| Radno mjesto mentora: | {
-———————— -]
| Opis aktivnosti struéne prakse — drustveno korisnog ucenja
|
_ e e e - TS e e
%
1 6. |
|
L i - e B |
[
2. |7. §
| |
I —-! - o
13, |8.
|
- l - ;
4. 9
!
- o - - T i - - - - T i
! |
5 10.
Vrijedi od: Oznaka: Stranica:
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Imenovan]e mentora s Ekonomskog fakulteta u Sphtu

] Ime i prezime: l

]Datum: t Potpis Prodekan/ a/ ice za nastavu: 5 Potpis mentora:

—

[ ]

'Ocjena struéne prakse — drugtveno kotisnog ucenja od strane mentora iz prihvatne organizacije

0 Student je uspjesno odradio SP-DKU

|El Student nije uspjesno odrar.ho SP-DKU i

ObrazloZenje (u slucaju negativne ocjene):

E * . v . . e
EDa'cum, potpis mentora 1 pecat prlhvatne otrganizacije:

— = _ i R

Ocjena Izvjestaja o struénoj praksi — drustveno kotisnom ucenju mentora s Ekonomskog fakulteta

| [0  Student] j& usp;esno 1zradxo i obramo Izv]esta] o SP DKU

i O  Student nije uspjesno 1zrad1c> 1 obranio Izvjestaj o SPfDKU

ObrazloZenje (u slu¢aju negativne ocjene):

Konaéna ocjena struéne prakse — drustveno kotisnog ucenja

|E| POLOZENO ‘D 'NIJE POLOZENO

%Damm i potp1s

1
I
| |

Vrijedi od: Oznaka: Stranica:
19-03-2019 QF11-9 20d2




