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1. OPĆE INFORMACIJE O PROGRAMU CJELOŽIVOTNOG UČENJA - UVOD 

Naziv programa 
cjeloživotnog učenja Izrada studija izvodljivosti / analiza troškova i koristi 

Nositelj programa 
cjeloživotnog učenja 

Ekonomski fakultet u Splitu 

Izvođač/i programa 
cjeloživotnog učenja 

 Izv. prof. dr. sc. Vinko Muštra 

Svrha programa 
cjeloživotnog učenja 

Unaprjeđenje znanja zaposlenika ustanove „Regionalna 

razvojna agencija Primorsko-goranske županije“. 

Ukupan broj ECTS bodova N/A 

Trajanje programa 16 sati (21. i 22.07.2020.)  

Broj upisanih polaznika 14 

Broj polaznika koji su 
završili  program 

14 
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2. OPIS PROVEDBE PROGRAMA CJELOŽIVOTNOG UČENJA 

2.1. Provedba programa 

Program je proveden u skladu s Programom za In-house edukaciju: „Izrada studija 
izvodljivosti / analiza troškova i koristi“, KLASA: 602-07/20-02/03, UR.BROJ: 2181-196-05-04-
20-05 od 20. svibnja 2020. godine.  
 

2.2. Stručna ocjena uspješnosti provedbe programa  

Sukladno analiziranim anketama ispunjenim od strane polaznika, program je uspješno 
proveden.  

 

2.3. Broj i profil polaznika 

Broj generiranih upitnika: 15 

Broj ispunjenih upitnika: 10 

SPOL: 20% muški, 80% ženski  

STEČENI STUPANJ OBRAZOVANJA: 80% VSS 

 
2.4. Rezultati provjere i način provjere predviđenih ishoda učenja 

N/A 
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3. FINANCIJSKA ANALIZA 

PRIHODI I RASHODI PROGRAMA CJELOŽIVOTNOG OBRAZOVANJA 

PRIHODI   

   

Ukupno prihodi 12.800,00 HRK  

RASHODI 

 Trošak nastave  6.935,98 HRK 

Materijalni troškovi 2.917,20 HRK  

 Isplata Sveučilištu u Splitu  384,00 HRK 

 Administrativni troškovi i troškovi EF ST  2.560,00 HRK 

Ukupno rashodi 12.797,18 HRK 

Višak/manjak prihoda 2,82 HRK  
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4. NAČIN PROVOĐENJA KVALITETE I USPJEŠNOSTI IZVEDBE PROGRAMA 

 

Vrjednovanje rada nastavnika i 
suradnika 

Ekonomski fakultet u Splitu je proveo vrednovanje 
izvedenih programa obrazovanja elektroničkim putem 
u obliku upitnika, a pristup je ispitanicima omogućen 
preko poveznice (linka) na njihov e-mail.  

Rezultati vrednovanja nastavnog rada od strane 
polaznika se analiziraju od strane voditelja programa 
ili projekta koji sukladno definiranom postupku 
sustava upravljanja kvalitetom Fakulteta postupa i 
predlaže mjere poboljšanja. O tome izvještava 
nadležnog prodekana, te se o rezultatima vrednovanja 
nastavnog rada raspravlja na sjednici Odbora za 
unaprjeđenje kvalitete, a utvrđuje na sjednici 
Fakultetskog vijeća Ekonomskog fakulteta Sveučilišta 
u Splitu.* 

Praćenje ocjenjivanja i usklađenosti 
ocjenjivanja s očekivanim ishodima 
učenja 

N/A 

Vrjednovanje dostupnosti resursa 
(prostornih, ljudskih, informacijskih) 
za proces učenja i poučavanja 

Ekonomski fakultet u Splitu je proveo vrednovanje 
izvedenih programa obrazovanja elektroničkim putem 
u obliku upitnika, a pristup je ispitanicima omogućen 
preko poveznice (linka) na njihov e-mail.  

Rezultati vrednovanja nastavnog rada od strane 
polaznika se analiziraju od strane voditelja programa 
ili projekta koji sukladno definiranom postupku 
sustava upravljanja kvalitetom Fakulteta postupa i 
predlaže mjere poboljšanja. O tome izvještava 
nadležnog prodekana, te se o rezultatima vrednovanja 
nastavnog rada raspravlja na sjednici Odbora za 
unaprjeđenje kvalitete, a utvrđuje na sjednici 
Fakultetskog vijeća Ekonomskog fakulteta Sveučilišta 
u Splitu.* 

Dostupnost i vrjednovanje podrške 
polaznicima (mentorstvo, tutorstvo, 
savjetovanje) 

N/A 

Praćenje prolaznosti polaznika po 
predmetima i na programu u cjelini 

N/A 

Zadovoljstvo polaznika programom 
u cjelini 

Ekonomski fakultet u Splitu je proveo vrednovanje 
izvedenih programa obrazovanja elektroničkim putem 
u obliku upitnika, a pristup je ispitanicima omogućen 
preko poveznice (linka) na njihov e-mail.  

Rezultati vrednovanja nastavnog rada od strane 
polaznika se analiziraju od strane voditelja programa 
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ili projekta koji sukladno definiranom postupku 
sustava upravljanja kvalitetom Fakulteta postupa i 
predlaže mjere poboljšanja. O tome izvještava 
nadležnog prodekana, te se o rezultatima vrednovanja 
nastavnog rada raspravlja na sjednici Odbora za 
unaprjeđenje kvalitete, a utvrđuje na sjednici 
Fakultetskog vijeća Ekonomskog fakulteta Sveučilišta 
u Splitu.* 

Postupci za dobivanje povratnih  
informacija od vanjskih dionika 
(poslodavci, tržište rada i ostale 
relevantne organizacije) 

N/A  

Vrjednovanje prakse, ako postoji 
(kratki opis postupaka provođenja i 
ocjenjivanja te osiguravanje 
kvalitete) 

N/A 

Ostali postupci vrjednovanja  N/A 

 

Napomena: Unatoč podatku o 14 upisanih polaznika koji su i završili program (14 polaznika 

kojima su izdane potvrde), generirano je 15 upitnika jer je 15 ljudi bilo na samoj edukaciji. 

Razlog: klijent je dopustio jednoj svojoj zaposlenici da sluša edukaciju, bez potrebe za 

ishođenjem potvrde. Ta osoba nije službeno upisana niti joj je izdana potvrda te je stoga 

službeni broj polaznika koji su upisani i završili edukaciju 14. No dodatna osoba je svakako 

upitana za mišljenje o kvalitete edukacije (kroz elektroničke ankete) s obzirom da cijenimo 

sve povratne informacije od strane korisnika edukacija Centra za cjeloživotno obrazovanje i 

obrazovanje odraslih u svrhu poboljšanja budućih CCO programa.  

 

 

 

KLASA: 602-07/20-03/04 
UR.BROJ: 2181-196-05-04-20-07              
 

 
 

Dekanica: 

Prof. dr. sc. Maja Fredotović 


