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Na temelju ¢lanka 28. Statuta Ekonomskog fakulteta Sveucilista u Splitu, dekanica Ekonomskog
fakulteta, prof. dr. sc. Maja Fredotovi¢ dana 3.veljace 2020. godine, donijela je

PRAVILNIK O RADU
CENTRA ZA RAZVOJ KARIJERA
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L. Opée odredbe

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se nacin rada Centra za razvoj karijera Ekonomskog fakulteta

Sveuéilista u Splitu (u daljnjem tekstu: Centar).
Clanak 2.
Puni je naziv Centra: Centar za razvoj karijere.

Uz puni naziv Centra na hrvatskom jeziku, Centar koristi i naziv preveden na engleski jezik, a

glasi: Centre for Career Development.
Clanak 3.

Centar je organizacijska jedinica Fakulteta. Centar djeluje u skladu sa Strategijom Fakulteta i
vazedim pravnim aktima.

II.  Ciljevi i funkcije Centra

Clanak 4.

Temeljna svrha Centra je pruZanje savjetodavne i obrazovne podrike korisnicima koji se Zele
dodatno pripremiti i/ili usavrditi za suvremeno trZiSte rada i zahtjeve potencijalnih
poslodavaca.

Glavni cilj Centra je povecanje konkurentnosti diplomiranih studenata Ekonomskog fakulteta
Sveucilista u Splitu (u daljnjem tekstu: Fakultet) na trZiStu rada te unaprjedenje dinamike i
kvalitete njihova zapoSljavanja. Glavni cilj se ostvaruje kroz aktivnosti Centra, prvenstveno
nadogradnjom njihovih kompetencija i znanja, umreZavanjem s poslodavcima te ciljanim
upravljanjem njihovom karijerom i individualnim pristupom profesionalnom usmjeravanju.

Posebni ciljevi Centra su:

- Umrezavanje ciljnih skupna — studenata, poslodavaca i udruZenja bivsih studenata
(Alumni),

- Implementiranje sustava pracenja i unapredivanja baze podataka studenata i poslodavaca,

- Edukacija studenata o trZi§tu rada i mogucnostima zapogljavanja,

- Osiguranje pretpostavki za stjecanje i razvijanje vjeStina upravljanja karijerom,

- Pruzanje potpore studentima kroz razligite oblike savjetovanja i usmjeravanja,
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- Povecanje stope zapo$ljavanja nakon studija i poboljSanje konkurentnosti studenata
Fakulteta na trZi$tu rada.

Clanak 5.

Centar svoju funkciju obavlja kroz:

- akademsku i karijernu podriku studentima,

- studentsko savjetovanje i podr§ku tijekom studija,

- podrsku studentskim projektima i natjecanjima,

- povezivanje i suradnju s poslodavcima,

- planiranje i razvoj karijere,

- razvoj poduzetnickih kompetencija kod studenata,

- informiranje o prilikama,

- provedbu Struéne studentske prakse i Struéne prakse-Drustveno korisnog uéenja,

- uspostavu odnosa s Alumnima,

- organizaciju karijernih dogadanja,

- ostale aktivnosti u sklopu programa Studentskog poduzetni¢kog centra i Centra za
drustveno korisno uéenje.

III. Programi Centra
Clanak 6.

Aktivnosti Centra ostvaruju se u obliku radionica, tedajeva, strudne prakse, organiziranih
dogadanja, individualnog i/ili grupnog profesionalnog savjetovanja i usmjeravanja te
organiziranih ostalih dodatnih programa izobrazbe.

Radionica je skup nastavnih aktivnost kod kojih je naglasak na prakti¢nom radu i postizanju
odredenih kompetencija. Radionice mogu biti iz ekonomskih, tehni¢kih podrugja i iz ostalih
podru¢ja relevantnih za upravljanje karijerom. Svi polaznici nakon uspjes$nog zavr$etka
radionice o tome dobivaju potvrdu.

Tecaj je skup nastavnih aktivnost kod kojih je naglasak na nastavnom radu i postizanju
kompetencija vezanih za obradeno podrucje. Svi polaznici nakon uspje$nog zavrietka teaja
o tome dobivaju potvrdu.

Praksa je oblik obrazovanja kod koje se student upuéuje na rad u drugu organizaciju,
povezano s djelatnosti potencijalnog poslodavca, a organizira se institucionalno kroz nastavni
program. Svi polaznici nakon uspje$nog zavrietka prakse o tome dobivaju potvrdu definiranu
nastvanim planom i programom predmeta Stru¢na praksa ili Struéna praksa —Drustveno
korisno uéenje.
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IV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od objave na mreZnim stranicama Fakulteta.

KLASA: 003-05/20-02/01
UR.BROJ: 2181-196-01-01-20-01
Split, 03. veljace 2020. godine
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