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Strateška područja

	Specifični
Podciljevi
	Aktivnosti
	
Provedba

	I. UNAPRIJEĐEN NASTAVNI PROCES
	1.2.1. Povećane ulazne kompetencije polaznika na svim razinama studija 
	Izrada web stranice za buduće studente
	Nije izvršeno. Izvršenje cilja se prebacuje za narednu akademsku godinu.

	
	
	Suradnja sa srednjim školama
	Nije izvršeno. Izvršenje cilja se prebacuje za narednu akademsku godinu.

	
	1.2.5. Oblikovan informacijski paket
	Dovršenje informacijskog paketa (i ažuriranje)
	Izvršeno. Novo fakultetsko web sjedište je funkciji uz još potrebnu izradu i finalizaciju web stranice za studente.

	
	
	Razrada programa edukacije i istraživačkih projekata
	

	IV. RAZVIJENA MEĐUNARODNA SURADNJA I MOBILNOST
	4.1.1. Implementiran plan međunarodne suradnje na institucionalnoj razini u skladu sa Strateškim programom znanstveno-istraživačkog rada i Strategijom upravljanja ljudskim potencijalima
	Razrada i donošenje plana međunarodne suradnje (Vidi 1.1.4. i 2.1.1.)
	Izvršeno. U zadnje četiri godine sklopljeni su bilateralni sporazumi s više od 12 visokoobrazovnih institucija koje su akreditirane od strane renomiranih akreditacijskih kuća EFMD, AACSB i AMBA. Navedene institucije imaju visoku reputaciju u znanstveno-istraživačkom radu.

	V. UNAPRJEĐENI LJUDSKI POTENCIJALI
	5.1.2. Razvijen sustav savjetovanja studenata tijekom i neposredno nakon studiranja 
	Razrada projekta
	Djelomično izvršeno. Uspostavljanje centra za savjetovanje i praćenje karijera studenata je sastavni dio E4 projekta u kojem je fakultet nositelj. Očekuje se uspostavljanje centra za praćenje karijera iduće akademske godine.

	
	5.2.1. Ažurna baza podataka (bivših) studenata EFST
	Kreiranje društvene mreže ALUMNI
	Izvršeno. Za potrebe institucionalne reakreditacije, putem pilot projekta uspostavljena je inicijalna baza bivših studenata EFST-a koja će se s vremenom obogaćivat.

	VI. OSIGURANI POTREBNI MATERIJALNI RESURSI
	6.1.1. Unaprjeđeni informacijski sustavi – Upravljanje dokumentacijom
	Izrada projekta
	Izvršeno.

	
	
	Testiranje i Implementacija
	

	
	6.1.2. Razvijen integrirani informacijski sustav za praćenje, nastave, znanstveno-istraživačkog rada i usavršavanja
	Izrada projekta
	Nije izvršeno. Izvršenje cilja se prebacuje za narednu akademsku godinu.

	
	
	Testiranje i implementacija
	

	
	6.2.1. Reorganiziran knjižnični prostor
	Ispitivanje potreba  i izrada projekta
	Izvršeno. 

	
	6.2.2. Povećan raspoloživ kapacitet za multimedijalni rad i e-učenje
	Nabava opreme
	Nije izvršeno. Izvršenje cilja se prebacuje za narednu akademsku godinu.

	
	6.2.3. Osiguran prostor za grupni rad studenata
	Ispitivanje potreba
	Izvršeno. Fakultetska knjižnica je reorganizirana i uspostavljen je co-working prostor za rad studentskih grupa. Na ovaj način prostor za tihi i grupni rad su odvojeni.

	
	
	Izrada projekta
	

	
	
	Implementacija
	

	
	6.4.2. Implementiran sustav raspodjele vlastitih prihoda u svrhu osiguranja ZIR-a i Strategije ljudskih potencijala
	Izrada i usvajanje sustava raspodjele
	Djelomično izvršeno. Nacrt definiranja normativa radnog vremena u nastavnom, znanstvenom i institucionalnom radu prema KUZVO-u je raspravljen s pročelnicima katedri i napravljen je inicijalni nacrt preciznijeg vrjednovanja učinaka u znanstvenom radu, a koji uključuje definirane novčane stimulacije za izvrsnost u znanstvenim objavama (prema klasifikaciji časopisa u kvartilima definiranim u JCR-u WoS-a) kao i smanjenje radne norme u nastavnom radu. Očekuje se usvajanje dokumenta u narednoj akademskoj godini.

	VII. RAZVIJEN SUSTAV UNAPRJEĐENJA KVALITETE
	7.1.5 Implementirane ESG (European Standards and Guidelines for Quality Assurance) smjernice u procesu i potpori nastavnog procesa
	Razrada postupaka kvalitete

	Izvršeno. Dokumentirane informacije vezane za sustav upravljanja kvalitetom su prilagođene novim ESG smjernicama.

	
	
7.2.1. Implementiran sustav za praćenje kvalitete, produktivnosti i utjecaja ZIR-a
	Dobivanje prve akreditacije
	
Izvršeno. Na godišnjoj razini se prati produktivnost (broj objava) i utjecaj (citiranost) znanstveno-istraživačkog rada.

	
	
	Godišnji plan aktivnosti
	

	
	
	Razrada i integriranje postojećeg sustava praćenja i razvijen sustav pokazatelja
	

	
	7.3.3. Implementirane ESG (European Standards and Guidelines for Quality Assurance) smjernice u procesu nastave i potpore nastavnom procesu


	Razrada postupaka kvalitete 
	

Izvršeno. Pogledati objašnjenje pod 7.1.5


Izradi/o/la:
Izv.prof.dr.sc. Dario Miočević, Prodekan za znanost i međunarodnu suradnju	_________________________________	(datum i potpis)
Prof.dr.sc. Ivica Pervan, Prodekan za poslovanje i organizaciju	_________________________________	(datum i potpis)
Prof.dr.sc. Snježana Pivac, Prodekanica za nastavu			__________________________________	(datum i potpis)
Odobri/o/la:
Prof.dr.sc. Maja Fredotović, Dekanica					__________________________________	(datum i potpis)
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