
Rezultati vrednovanja stručne prakse u akad. godini 2019./2020. 

Br. Radno mjesto mentora Pitanje 1 Pitanje 2 Pitanje 3 Ocjena Sugestije i komentari za unaprjeđenje stručne prakse: 

1 Generalni direktor 5 5 5 5,0  

2 Voditelj prodaje 5 5 5 5,0  

3 Marketing koordinator 5 5 5 5,0  

4 Voditelj sobnih kapaciteta 5 5 5 5,0  

5 Voditeljica odjela prodaje 4 4 3 3,7  

6 Voditeljica turističke agencije 4 4 4 4,0  

7 Voditeljica info centra 4 5 4 4,3 
Smatram da bi se provođenje stručne prakse moglo dodatno unaprijediti tako da se studente više 
uključi u izvršavanje radnih zadataka kako bi se bolje suočili sa zadacima i izazovima u poslu. 

8 Voditeljica info centra 5 5 4 4,7  

9 Voditelj poslovnice 4 5 5 4,7  

10 Generalni menadžer 5 5 5 5,0  

11 direktorica hotela 5 5 5 5,0 Uvođenje stručne prakse kao obaveznog predmeta. 

12 
Voditelj tima za trening  Direkcija 
ljudskih potencijala i  korporativnih 
poslova 

5 5 5 5,0 
 

13 Voditelj odjela pripreme projekata 5 5 5 5,0  

14 voditeljica financija 5 5 4 4,7  

15 Regionalni pregovarač 4 5 5 4,7  

16 Voditelj plaća, planiranja i razvoja 4 4 4 4,0   

17 Big Data Specialist 5 5 5 5,0   

18 Web Project Manager 4 5 4 4,3   

19 Direktor u Statim d.o.o. 5 5 5 5,0   

20 Quality Assurance Engineer 5 5 5 5,0 
Praksa je bila odlično osmišljena, mentor u prihvatnoj organizaciji i kolege bili su izrazito ljubazni i 
u svakom trenutku spremni za pomoći. 

21 Quality assurance engineer 5 5 5 5,0   

22 Digital marketing specialist 5 5 5 5,0   

23 Voditeljica prodaje 5 5 5 5,0   



Rezultati vrednovanja stručne prakse u akad. godini 2019./2020. 

Br. Radno mjesto mentora Pitanje 1 Pitanje 2 Pitanje 3 Ocjena Sugestije i komentari za unaprjeđenje stručne prakse: 

24 Pomoćnik direktora računovodstva 4 4 4 4,0   

25 Izvršni direktor 5 5 5 5,0   

26 Financijski referent 4 5 4 4,3   

27 Ekonomski fakultet 4 5 4 4,3   

28 Blaganica 3 3 4 3,3 
Odlično iskustvo. 

29 Kontrolor rizika 5 5 5 5,0  

30 Kontrolor rizika 2 5 3 3,3  

31 
Odjelu za poslovanje sa srednjim 
poduzećima 

5 5 4 4,7  

32 Rukovoditelj Računovodstva 5 5 5 5,0  

33 Kreditno financiranje građana 1 5 5 3,7  

34 
Manager poslovnog odnosa za 
poduzetništvo 

4 4 4 4,0  

35 Profesor 4 5 4 4,3  

36 Direktor 5 5 5 5,0  

37 Ravnatelj 5 5 3 4,3  

38 Šef računovodstva 5 5 5 5,0  

39 
Rukovoditeljica odjela za 
računovodstvo 

5 5 5 5,0 
Iznimno sam zadovoljna poslodavcem i njihovom predanošću da mi što detaljnije i jasnije objasne 
sve navedene zadatke. Preporučam studentima računovodstva da biraju ovu firmu za stručnu 
praksu jer je jako dobra podloga za budući posao. 

40 Rukovoditelj računovodstva 4 4 5 4,3   

41 Računovođa 5 5 5 5,0 
Neki od zadataka objašnjeni su mi lošije nego ostali. Često sam radila neke druge zadatke koji se 
nisu ticali mojih zadanih zadataka. 

42 Stariji računovođa 5 5 5 5,0   



Rezultati vrednovanja stručne prakse u akad. godini 2019./2020. 

Br. Radno mjesto mentora Pitanje 1 Pitanje 2 Pitanje 3 Ocjena Sugestije i komentari za unaprjeđenje stručne prakse: 

43 Statim d.o.o 5 4 5 4,7 Bez zamjerki. Iznimno sam zadovoljna s izvršenom praksom u Uhy HB Ekonomu. 

44 Profesor 5 5 5 5,0 
Iako je proces dogovora oko početka obavljanja prakse bio jako dug, rad u prihvatnoj firmi je bio 
zadovoljavajuć. Atmosfera je bila ugodna, kolege veoma pristojni, a zadaci zanimljivi i svakim 
danom drugačiji. Sve pohvale za firmu i gospodina MIjača. 

45 Seek and Hit 5 5 5 5,0   

46 Edukator 4 5 3 4,0 Smatram da je stručna praksa u ovoj prihvatnoj organizaciji organizirana na najbolji mogući način. 

47 Voditelj odjela pripreme projekata 5 5 5 5,0  

48 Direktor 3 3 3 3,0  

SREDNJA OCJENA   4,0 5,0 5,0 4,6 

Srednja ocjena u 2018./2019.g. 4,4 4,8 4,4 4,5 

Srednja ocjena u 2017./2018.g. 4,6 4,7 4,6 4,6 

Srednja ocjena u 2016./2017.g. 4,6 4,8 4,5 4,6 

Pitanje 1 Stručna praksa je unaprijedila moje praktične vještine 
Pitanje 2 Mentor iz prihvatne organizacije je na adekvatan način objasnio radne zadatke 
Pitanje 3 Radni zadatci su bili adekvatne težine i kompleksnosti s obzirom na razinu studija 

 


