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PROGRAM ZA STJECANJE UVJETA ZA UPIS NA DIPLOMSKI SPECIJALISTICKI STRUENI STUDIJ 1Z MENADZMENTA EFST

1. OPCE INFORMACIJE O PROGRAMU CJELOZIVOTNOG UCENJA - UVOD

Naziv programa
cjelozivotnog ucenja

Program za upis na diplomski specijalisticki strucni studij iz

MenadZmenta Ekonomskog fakulteta u Splitu

Nositelj programa
cjelozivotnog ucenja

Ekonomski fakultet u Splitu

lzvodad/i programa
cjeloZivotnog ucenja

Izv. prof. dr. sc. Vinko Mustra
e Prof. dr. sc. Dragana Grubisi¢
e Doc. dr. sc. Branka Marasovi¢
e Doc.dr. sc. Slavko Sodan

e Doc. dr. sc. Zeljko Mateljak

e Prof. dr. sc. Ljiljana Viducic¢

e lzv. prof. dr. sc. lvan Mati¢

Svrha programa
cjeloZivotnog ucenja

Stjecanje uvjeta za upis na diplomski specijalisticki strucni studij iz
MenadZmenta Ekonomskog fakulteta u Splitu

Ukupan broj ECTS bodova

40

Trajanje programa

1 godina (2 semestra)

Broj upisanih polaznika

Broj polaznika koji su
zavrsSili program
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2. OPIS PROVEDBE PROGRAMA CJELOZIVOTNOG UCENJA

2.1. Provedba programa

Program je proveden u skladu sa Elaboratom o programu cjeloZivotnog ucenja: ,,Program za
upis na diplomski specijalisticki strucni studij iz MenadZmenta Ekonomskog fakulteta u
Splitu”

2.2. Strucna ocjena uspjesnosti provedbe programa

Sukladno analiziranim anketama ispunjenim od strane polaznika stru¢na ocjena je da je
program uspjesno proveden.

2.3. Broj i profil polaznika

Ukupan broj polaznika: 2

Struktura:

» Spol:
e 7:100% (2 polaznice)

2.4. Rezultati provjere i nacin provjere predvidenih ishoda ucenja

Nacin provjere znanja: Ispitom Ciji sadrzaj, strukturu i naéin provodenja odreduje predmetni
nastavnik provjeravaju se predvideni ishodi u€enja predmeta. Periodi¢no se vrsi provjera
sadrzZaja ispita, temeljem koje se utvrduje primjerenost nacina provjeravanja ishoda ucenja
(prodekan za nastavu).

Rezultati provjere: baza podataka.
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3. FINANCIJSKA ANALIZA

PRIHODI

Upisnina na Program (neto)

Ukupno prihodi 7.371,00 HRK
RASHODI

Trosak nastave 5.528,25 HRK
Isplata Sveucilistu u Splitu (3%) 221,13 HRK
Administrativni troskovi 1.105,65 HRK
Materijalni troskovi 368,55 HRK
Ukupno rashodi 7.223,58 HRK
Visak/manjak prihoda 147,42 HRK
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4. NACIN PROVODENJA KVALITETE | USPJESNOSTI IZVEDBE PROGRAMA

Opisati i ponuditi rezultate (ako su provedene) navedenih mjere kvalitete:

Vrjednovanje rada nastavnika i

suradnika

U zavrsnim tjednima nastave provodi se vrednovanje
kvalitete nastavnog rada od strane polaznika na
svakom mjestu odrZavanja predavanja/vjezbi.

Pri  vrednovanju koristi se Anketni upitnik za
vrednovanje nastavnog rada na koji je usvojio Senat
SveuciliSta u Splitu je na svojoj 90. sjednici, odrZanoj
dana 19. prosinca 2013. godine.

Rezultati vrednovanja kvalitete nastavnog rada od
strane polaznika se analiziraju na sjednici Odbora za
unaprjedenje kvalitete, a utvrduju se na sjednici
Fakultetskog vijeca Ekonomskog fakulteta Sveucilista
u Splitu.

Rezultati vrednovanja kvalitete nastavnog rada od
strane polaznika objavljuju se na intranetu i dostupni
su nastavnom osoblju, polaznicima programa
cjeloZzivotnog ucenja i studentima Ekonomskog
fakulteta Sveucilista u Splitu.

Praéenje ocjenjivanja i uskladenosti
ocjenjivanja s ocekivanim ishodima
ucenja

Rezultati vrednovanja kvalitete nastavnog rada od
strane polaznika se analiziraju na sjednici Odbora za
unaprjedenje kvalitete, a utvrduju se na sjednici
Fakultetskog vije¢a Ekonomskog fakulteta Sveudilista
u Splitu.

Vrjednovanje dostupnosti resursa
(prostornih, ljudskih, informacijskih)
za proces ucenja i poucavanja

Vrednovanje se provodi redovitim godiSnjim
unutarnjim i vanjskim neovisnim auditima sustava
upravljanja  kvalitetom  Ekonomskog  fakulteta
Sveucilista u Splitu, pri éemu se prikupljaju informacije
kroz razgovore sa predstavnicima svih dionika te
promatranjem odvijanja procesa i aktivnosti kao i kroz
zapise (npr. anketiranje zadovoljstva korisnika
knjiznice).

Provode se postupci unutarnje prosudbe prema ESG
smjernicama od strane imenovanog Povjerenstva u
posljednje dvije akademske godine.

Dostupnost i vrijednovanje podrske
polaznicima (mentorstvo, tutorstvo,
savjetovanje)

Polaznici tijekom cijelog trajanja studija imaju
mogucénost konzultiranja s nastavnicima. Uredbom
Dekana je propisan broj sati predviden za konzultacije
nastavnika i vanjskih suradnika. Pri izvodenju vjezbu
na racunalima na odredenim predmetima polaznicima
u savladavanju gradiva pomazu i demonstratori.
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Pracenje prolaznosti polaznika po
predmetima i na programu u cjelini

Baza podataka

Zadovoljstvo polaznika programom
u cjelini

N/A

Postupci za dobivanje povratnih
informacija od vanjskih dionika
(poslodavci, trziste rada i ostale
relevantne organizacije)

U procesu izrade strategije Ekonomskog fakulteta
SveuciliSta u Splitu vanjski dionici su sudjelovali u radu
fokus grupe, te su iznijeli svoje stavove o snagama,
slabostima, prilikama i prijetnjama.

Kroz Savjet za razvoj studijskih programa vanjski
dionici daju povratne informacije relevantne za
unaprjedenje studijskih programa.

Odbor za unaprjedenje kvalitete Ekonomskog
fakulteta Sveucilista u Splitu takoder ima predstavnika
gospodarstva koji aktivno sudjeluje u radu odbora te
daje potrebne povratne informacije vezane uz
studijske programe i ostala relevantna pitanja.

Udruga ALUMNI S.E.F. aktivho je uklju¢ena u
unaprjedenje realizacije studijskih programa te se
kroz mrezu SEFNET svake akademske godine angazira
vedi broj struénjaka iz prakse koji realiziraju izlaganja u
okviru tema predavanja.

Vrjednovanje prakse, ako postoji N/A
(kratki opis postupaka provodenja i

ocjenjivanja te osiguravanje

kvalitete)

Ostali postupci vrjednovanja N/A

KLASA: 602-07/21-03/10
UR.BROJ: 2181-196-05-04-21-01

Dekan:

Izv. prof. dr. sc. Vinko Mustra




