Na temelju ¢lanka 103. stava 3. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju
("Narodne novine", broj 123/03 do 131/17) ¢lanka 42. Kolektivnog ugovora za znanost i
visoko obrazovanje (,,Narodne novine®, broj 9/19), s Dodatkom I. Kolektivnom ugovoru za
znanost 1 visoko obrazovanje (,,Narodne novine“, broj 9/19) te Izmjenom Dodatka I.
Kolektivnog ugovora za znanost i visoko obrazovanje (,,Narodne novine®, broj 52/20),i
Clanka 42. Statuta Ekonomskog fakulteta u Splitu, Fakultetsko vijece, na svojoj 8. sjednici,
odrzanoj dana 08. veljace 2022. godine donijelo je

Pravilnik
o koristenju slobodne studijske godine
(sabbatical)

Clanak 1.
(1) Ovim Pravilnikom utvrduju se uvjeti i nacin te obveze nastavnika Ekonomskog fakulteta
Sveucilista u Splitu (u daljnjem tekstu: Fakultet) u znanstveno-nastavnim i nastavnim
zvanjima (dalje: nastavnici) u svezi sa stjecanjem prava koristenja slobodne studijske godine
(u daljnjem tekstu: sabbatical).
(2) Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i
odnose se jednako na muski i Zenski rod.

Clanak 2.
(1) Nastavnici Fakulteta imaju pravo sabbatical koji moze biti odobren za potrebe znanstveno-
istrazivackog rada, znanstvenog i Strucnog usavr$avanja, pripremanja znanstvenog rada,
unapredenja nastavnih kompetencija te drugih aktivnosti kojima nastavnik doprinosi ja¢anju
konkurentnosti Fakulteta te veza s relevantnim znanstveno-nastavnim institucijama.
(2) Sabbatical nastavnik moze koristiti jednom u svakih sedam (7) godina i to nakon Sest (6)
godina efektivnog rada u znanstveno-nastavnom ili nastavnom zvanju, u kojem razdoblju je
barem jednom bio izabran u vise znanstveno-nastavno zvanje.
(3) Kriterij iz stavka 2. ovog ¢lanka ne odnosi se na redovitog profesora (trajno zvanje).
(4) Efektivnim radom smatra se redovito ispunjavanje obveza iz ugovora o radu nastavnika, te
se u isti ne uraCunavanju razdoblja u kojima nastavnik iz opravdanih razloga nije ispunjavao
svoje obveze iz ugovora o radu dulje od tri (3) mjeseca (bolovanje, rodiljni odnosno
roditeljski dopust, obavljanje javne sluzbe ili duZnosti, neplaceni dopust te drugi opravdani
slucajevi kada nastavnik dulje od tri (3) mjeseca ne ispunjava svoje obveze iz ugovora o
radu).

Clanak 3.
(1) Sabbatical se odobrava u akademskoj godini koja prethodi godini koriStenja.
(2) Sabbatical se vremenski uskladuje s poc¢etkom i zavrSetkom akademske godine.
(3) Fakultet je duzan tijekom koriStenja sabbaticala organizirati kontinuirano obavljanje
nastave te ispunjavanje drugih obveza umjesto odsutnog nastavnika, prvenstveno iz reda
¢lanova katedre odsutnog nastavnika.

Clanak 4.
Koristenje sabbaticala ne moze se odobriti:
— u slucaju kada se sabbatical nastavnika odnosi na akademsku godinu koja prethodi
njegovom umirovljenju
— u slucaju kada je nastavnik u radnom odnosu na odredeno vrijeme
— u slucaju kada nastavnik obnasa duznost dekana ili prodekana
— u slucaju kada je nastavniku radni odnos produzen nakon 65. godine starosti.
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Clanak 5.
(1) Za vrijeme koriStenja sabbaticala nastavnik ne sudjeluje u nastavnom procesu te ne moze
biti ¢lan, niti sudjelovati u odlu¢ivanju Fakultetskog vijeca i stalnih radnih tijela Fakulteta.
(2) Iznimno, uz suglasnost nastavnika kojemu je odobren sabbatical, nastavnik moze biti
imenovan za Clana povjerenstva (za ocjenu doktorskog rada, u postupcima izbora i sl.),
odnosno obaviti pojedine poslove i radne zadatke koji se odnose na nastavu.
(3) Obavljanje poslova i radnih zadataka koji se odnose na nastavu iz stavka 2. ovog ¢lanka
ureduju se ugovorom o koristenju sabbaticala.

Clanak 6.
Za vrijeme koriStenja sabbaticala nastavnik ostvaruje pravo na naknadu osnovne plaée u visini
prosjecéne place isplacene nastavniku u prethodna 3 mjeseca od dana pocetka koristenja
sabbaticala, a pravo na naknadu prijevoza ostvaruje sukladno evidenciji dolazaka, odnosno
dostavljenim putnim kartama ako dolazi na posao sredstvima javnog prijevoza.

Clanak 7.
(1) Postupak ostvarivanja prava na sabbatical zapoc¢inje nastavnik upucivanjem zahtjeva
katedri ¢iji je ¢lan, najmanje Sest (6) mjeseci prije planiranog koristenja sabbaticala.
(2) Zahtjev za sabbatical, zajedno sa pisanom suglasno$¢u katedre, nastavnik podnosi dekanu
najkasnije do 30. travnja akademske godine, prije akademske godine u kojoj se sabbatical
planira koristiti.
(3) Zahtjevu iz stavka 2. ovog ¢lanka prilaze se

a) detaljno obrazlozen plan aktivnosti tijekom sabbaticala

b) ocekivani rezultati aktivnosti tijekom sabbaticala

c) dokaz o prihvatu na dugoro¢nu mobilnost na medunarodnoj instituciji.

(4) Dugorocna mobilnost na medunarodnoj instituciji iz prethodnog stavka podrazumijeva da
je nastavniku osigurana mobilnost tijekom sabbaticala, u trajanju od najmanje tri (3) mjeseca,
na inozemnoj visokoskolskoj instituciji koja ispunjava jedan od tri kriterija:

- pripada jednom od top 500 sveu¢iliita u svijetu, a prema Sangajskoj listi sveudilista
(eng. Academic Ranking of World Universities - ARWU)

- rangirana je prema istoj Sangajskoj listi (ARWU - Global Ranking of Academic
Subjects) u top 300 institucija u jednom od sljedec¢ih podru¢ja: Economics, Business
Administration, Finance, Managment, Public Administration, Hospitality and Tourism
Managment

- ima najmanje dvije medunarodno prepoznate akreditacije (izmedu European
Foundation for Management Development - EFMD, Association to Advance
Collegiate Schools of Business - AACSB i Association of MBAs - AMBA).

(5) Konaénu odluku o sabbaticalu donosi Fakultetsko vijeCe, najkasnije 60 dana prije
planiranog pocetka koristenja sabbaticala.

(6) Nastavniku koji ne dobije suglasnost iz stavka 2. ovog ¢lanka ili ¢iji zahtjev bude odbijen
u postupku iz stavka 5. ovog ¢lanka, mora se dostaviti pisano obrazlozenje o razlozima
odbijanja suglasnosti ili zahtjeva za koriStenje sabbaticala.

Clanak 8.
(1) Pravo koristenja sabbaticala nastavnik ima pod uvjetom da je uredno ispunjavao svoje
radne obveze do podnoSenja zahtjeva za koristenje sabbaticala.
(2) Ako je koristenje sabbaticala u istoj akademskoj godini zatrazilo vise nastavnika, prednost
kod odobravanja koristenja sabbaticala utvrduje se primjenom kriterija:
— rang institucije na ARWU listi sveucilista na kojoj nastavnik namjerava provesti
najmanje tri (3) mjeseca,
— rang institucije prema ARWU listi u relevantnim podru¢jima iz ¢lanka 7. ovog
Pravilnika, na kojoj nastavnik namjerava provesti najmanje tri (3) mjeseca,
— broj medunarodno prepoznatih akreditacija (EFMD, AACSB ili AMBA) institucije na
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kojoj nastavnik namjerava provesti najmanje tri (3) mjeseca,
— korist od koristenja slobodne studijske godine za nastavnika i Fakultet,
— nastavnik koji nije koristio slobodnu studijsku godinu,
— nastavnik koji nije dulje vrijeme koristio slobodnu studijsku godinu,
— nastavnik u viSem znanstvenom-nastavnom, odnosno nastavnom zvanju.

Clanak 9.

(1) Po zavrSetku koristenja sabbaticala, a najkasnije U roku od 15 dana nakon zavrSetka
sabbaticala nastavnik je duzan podnijeti Fakultetskom vijeCu na ocjenu pisano izvjesée o
rezultatima koje je postigao tijekom koriStenja sabbaticala.
(2) Fakultetsko vijece izvjesce iz stavka 1. ovog ¢lanka moze prihvatiti ili odbiti.
(3) Nastavnik kojemu je Fakultetsko vije¢e odbilo izvjesce iz stavka 1. ovog ¢lanka duZan je:

— nadoknaditi Fakultetu sve troskove koje je Fakultet imao u vezi s koriStenjem

sabbaticala

— nema pravo novog podnosenja zahtjeva za koristenje sabbaticala.
(4) Nakon koriStenja prava na sabbatical, nastavnik je duzan raditi na Fakultetu najmanje
onoliko vremena koliko je proveo na sabbaticalu, osim ako zbog prestanka ugovora o radu po
sili zakona ili odlukom Fakulteta to nije moguce.

Clanak 10.
Zapoceto koristenje sabbaticala nastavnik ima pravo prekinuti podnoSenjem obrazlozenog
zahtjeva Fakultetskom vijecu, u kojem slucaju se sabbatical racuna kao iskoristen.

Clanak 11.

(1) Ako nakon donoSenja odluke o odobravanju sabbaticala, odnosno nakon pocetka
koristenja, nastupe opravdane okolnosti (rodiljni dopust, bolovanje duze od tri (3) mjeseca i
sl.) koje nisu postojale u vrijeme donosSenja odluke o odobravanju, a zbog kojih ga nastavnik
nije u mogucénosti koristiti, Fakultetsko vije¢e moze, na obrazlozeni zahtjev nastavnika,
donijeti odluku o prekidu koristenja sabbaticala.

(2) Zahtjev iz stavka 1. ovog ¢lanka nastavnik je duZan podnijeti najkasnije mjesec dana od
nastupanja okolnosti koje uzrokuju prekid koriStenja sabbaticala.

(3) U slucaju iz stavka 2. ovog ¢lanka nastavnik ima pravo ponovno podnijeti zahtjev za
sabbatical, sukladno odredbama ovog Pravilnika.

Clanak 12.
Ako nastavnik otkaze ugovor o radu za vrijeme koriStenja sabbaticala, duzan je Fakultetu
nadoknaditi sve troskove koje je Fakultet imao u vezi s njegovim korisStenjem.

Clanak 13.
(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na mreznim stranicama
Fakulteta.
(2) Sabbatical koji je odobren prije stupanja na snagu ovog Pravilnika dovrsit ¢e se prema
aktima koji su bili na snazi u vrijeme njegova odobravanja.

DEKAN:
Izv. prof. dr. sc. Vinko Mustra

KLASA: 003-01/22-02/22/01
UR.BROJ: 2181-196-02-01-22-01



