Rezultati vtednovanja stru¢ne prakse u akad. godini 2020./2021.

>

Br. St;;d?;lz Radno mjesto mentora Pltlin]e Plzt::]e P;irze Ocjena | Sugestije i komentari za unaprjedenje stru¢ne prakse:
Iﬁ Planer proizvodnje i otpreme 5 5 5 5,0
2. 5 Voditelj ra¢unovodstva 5 5 5 5,0
3. 5 racunovodstvena radnica 5 5 5 5,0
4. 5 Rukovoditelj sektora rac¢unovodstva i
financija 5 5 5 5,0
5. 5 Rukovoditelj sektora ra¢unovodstva i
financija 5 5 5 5,0
3 Customer success team lead 5 5 5 5,0
5 Dodjela odredene razine odgovornosti studentu na radnom
Mladi racunovoda 5 5 5 5,0 mjestu
8 3 QA engineer 5 5 5 5,0
9. 1 Voditeljica agencije 5 5 5 5,0
I- Direktor sluzbe nabave 5 5 5 5,0
11. 3 Voditelj web razvojnog odjela 5 5 5 5,0
12. 5 racunovotkinja 5 5 5 5,0
13. 5 Voditeljica odjela RJ Ra¢unovodstva i R]
Informatike 5 5 5 5,0
14. 5 Voditelj odjela racunovodstva 5 5 4 4,7
15. 5 Rukovoditelj racunovodstva 5 5 5 5,0
16. 3 Voditelj prodaje 5 5 5 5,0
I- Voditelj odjela racunovodstva 4 3 3 3,3
18. Bolja posvecenost mentora prihvatne organizacije,bolji
opseg odabira poslodavaca za smjer financijski
menadzment, bolja organizacija radnog vremena i radnih
Racunovoda 4 2 4 33 zadataka
19. 1 Voditeljica recepcije 5 5 5 5,0
20. 5 EFST 5 5 5 5,0
21, 5 Voditeljica racunovodstva 5 4 5 47
22. 1 MenadZer recepcije 3 5 3 3,7
23. 4 Po meni trebala bi struéna praksa biti obavezna svaki
direktotica 5 5 5 5,0 semestar na godini jer puno se toga naudi.
24. 1 Voditelj odjela recepcije 5 5 5 50
25. 5 Racunovodstvo 5 5 5 5,0
26. 4 Voditelj odjela racunovodstva 5 5 5 5,0




27. Voditeljica tima za trening unutar Odjela
upravljanja ljudskim potencijalima 4 5 4 43
28. Direktorica Turisticke zajednice 5 5 5 5,0
29. Rukovoditelj opéih poslova 5 5 5 5,0
30. Voditelj racunovodstva 5 5 5 50
31 Nastavnik na katedri za Marketing (dr. sc.) 4 5 5 4,7
32. Odjel upravljania ljudskim potencijalima 4 5 5 47
33. Voditelj poslovnog odnosa 4 5 5 4,7
34. Racunovodstvo i financije 5 5 5 50
35. Racunovoda 5 5 5 50
30. Digitalni marketer 5 5 5 50
37. Prokurist 5 5 5 50
38. Voditelj poslovnih odnosa 5 5 5 5,0
39. 4 Specijalist za kreditiranje malih poduzetnika 3 5 3 37
i- Hrvatska gospodarska komora SDZ, odjel
za tutizam 5 5 5 5,0
1 Turizam; Turizam 1 hotelijerstvo; Turisticko poslovanje
4 Financijski menadzment
Marketing
SREDNJA OCJENA 4,8 4,9 4,8 4,8
Srednja ocjena u 2019./2020.g. 4,4 4,8 4,4 4,5
Srednja ocjena u 2018./2019.g. 4,4 4,8 4,4 4,5
Srednja ocjena u 2017./2018.g. 4,6 4,7 4,6 4,6
Srednja ocjena u 2016./2017.g. 4,6 4,8 4,5 4,6
* Struc¢na praksa je unaprijedila moje prakti¢ne vjestine
*x Mentor iz prihvatne organizacije je na adekvatan nacin objasnio radne zadatke

*okk Radni zadatci su bili adekvatne tezine i kompleksnosti s obzirom na razinu studija



