Na temelju €lanka 20. stavak 1. Zakona o zastiti prijavitelja nepravilnosti (,.Narodne novine™,
broj 46/22) i &lanka 42. Statuta Ekonomskog fakulteta Sveugilista u Splitu, nakon savjetovanja
sa Sindikalnim povjerenikom od dana 14. lipnja 2022. godine, Fakultetsko vijeée na svojoj 16.
sjednici, odrZanoj dana 21. lipnja 2022. godine, donijelo je

PRAVILNIK O UNUTARNJEM PRIJAVLJIVANJU NEPRAVILNOSTI
NA EKONOMSKOM FAKULTETU U SPLITU

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom o unutarnjem prijavljivanju nepravilnosti na Ekonomskom fakultetu u
Splitu (dalje u tekstu: Pravilnik) ureduju:

postupak i natin imenovanja povjerljive osobe za unutarnje prijavljivanje nepravilnosti
(dalie u tekstu: povjerljiva osoba) i zamjenika povjerljive osobe za unutarnje
prijavljivanje nepravilnosti (dalje u tekstu: zamjenik povjerljive osobe) na Ekonomskom
fakultetu u Splitu (dalje u tekstu: Fakultet)

postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti

zaStita prijavitelja nepravilnosti i ¢uvanje podataka iz prijave nepravilnosti od
neovlastenog otkrivanja, osim ako to nije suprotno nacionalnom pravu

vodenje evidencije o prijavama sukladno propisima

poduzimanje mjera radi otklanjanja utvrdenih nepravilnosti, te

druga pitanja vaZna za prijavu nepravilnosti, kao i zadtitu prijavitelja nepravilnosti.

Clanak 2.

(1) Ovaj Pravilnik primjenjuje se na podruéje koje je odredeno Zakonom o zastiti prijavitelja
nepravilnosti (dalje u tekstu: Zakon), a kojim je propisana zastita osoba:

a)

b)

c)

d)

koje prijavljuju nepravilnosti obuhvacene podrugjem primjene akata Europske unije, a
koje se odnose na podruéja javne nabave, financijskih usluga, proizvoda i trzista te
sprjecavanje pranja novea i financiranja terorizma, sigurnost i sukladnost proizvoda,
sigurnost prometa, zastitu okolisa, zastitu od zratenja i nuklearnu sigurnost, sigurnost
hrane i hrane za Zivotinje, zdravlje i dobrobit Zivotinja, javno zdravlje, zastitu potrosaca,
zadtitu privatnosti i osobnih podataka te sigurnost mreznih i informacijskih sustava
koje prijavljuju nepravilnosti koje utjetu na financijske interese Europske unije kako
je utvrdeno Ugovorom o funkcioniranju Europske unije i relevantnim mjerama
Europske unije

koje prijavljuju nepravilnosti koje se odnose na unutarnje triste kako je utvrdeno
Ugovorom o funkcioniranju Europske unije i relevantnim pravilima Europske unije
koje prijavljuju nepravilnosti koje se odnose na druge odredbe nacionalnog prava ako
se takvim krSenjem ugroZava i javni interes.

(2) Nepravilnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka mogu biti:

a)
b)
c)

nepravilnosti kod kojih postoji sumnja na kazneno djelo

nepravilnosti koje imaju obiljeZje prekriaja

nepravilnosti za koje nisu propisane prekriajne odredbe, ali predstavljaju nepravilnost
iz stavka 1. ovoga ¢lanka.



Clanak 3.
(1) Pojedini pojmovi u smislu ovog Pravilnika imaju sljedeéa znacenja:

— Prijavitelj nepravilnosti je fizicka osoba koja prijavljuje ili javno razotkriva
nepravilnosti o kojima je saznala u svom radnom okruzenju.

— Povjerljiva osoba i njezin zamjenik je fizitka osoba zaposlena na Fakultetu ili treéa
fizitka osoba imenovana od strane dekana radi zaprimanja prijava nepravilnosti,
komunikacije s prijaviteljem i vodenja postupka zastite u vezi s prijavom nepravilnosti.
Zamjenik povjerljive osobe obavlja poslove povjerljive osobe za vrijeme nenazo¢nosti
povijerljive osobe.

— Prijava ili prijaviti je usmeno ili pisano prenosenje informacija o nepravilnostima.

— Povezane osobe su: pomagadi prijavitelja nepravilnosti; srodnici, kolege i sve druge
osobe povezane s prijaviteljem nepravilnosti koje bi mogle pretrpjeti osvetu u radnom
okruZenju: pravni subjekti u vlasni§tvu prijavitelja nepravilnosti, za koje prijavitelji
nepravilnosti rade ili s kojima su prijavitelji na drugi naéin povezani u radnom
okruZenju.

— Osveta je svaka izravna ili neizravna radnja ili propust u radnom okruZenju potaknuta
unutarnjim ili vanjskim prijavljivanjem ili javnim razotkrivanjem, a uzrokuje ili moze
uzrokovati neopravdanu $tetu prijavitelju.

— Daljnje postupanje je svaka radnja koju je tijelo nadlezno za postupanje po sadrzaju
prijave nepravilnosti poduzelo radi procjene tognosti navoda iz prijave i, prema potrebi,
rjeSavanja prijavljene nepravilnosti, ukljuujuéi mjere kao §to su unutarnja istraga,
istraga, progon. mjera za povrat sredstava ili zakljugivanje postupka.

— Povratna informacija je pruzanje informacija prijaviteljima u vezi s predvidenim ili
poduzetim daljnjim postupanjima te o razlozima za takvo daljnje postupanje.

— Pomagac prijavitelju nepravilnosti je fizicka osoba koja pomaze prijavitelju
nepravilnosti u postupku prijavljivanja u radnom okruzenju.

= Unutarnje prijavijivanje nepravilnosti je otkrivanje nepravilnosti Fakultetu.

— Vanjsko prijavijivanje nepravilnosti je prijavljivanje nepravilnosti nadleznom tijelu.

— Nadlezno tijelo za vanjsko prijavijivanje nepravilnosti je pucki pravobranitel;.

(2) Navodenje imenica: prijavitelj nepravilnosti, povjerljiva osoba, zamjenik povjerljive osobe
i sl. u ovom Pravilniku ne mozZe se ni u kojem smislu tumaciti kao osnova za spolnu/rodnu
diskriminaciju i/ili privilegiranje.

Clanak 4.
(1) Zabranjeno je sprjeavanije ili pokusaj spreavanja prijavljivanja nepravilnosti.
(2) Zabranjeno je pokretanje zlonamjernih postupaka protiv prijavitelja nepravilnosti,
povezanih osoba te povjerljivih osoba i njezinih zamjenika.

Osiguranje nesmetanog djelovanja
Clanak 5.

(1) Fakultet ne smije utjecati ili pokusati utjecati na postupanje povjerljive osobe i njenog
zamjenika prilikom poduzimanja radnji iz njihove nadleZnosti potrebnih za zastitu prijavitelja
nepravilnosti.
(2) Fakultet ima obvezu omoguciti povjerljivoj osobi i njenom zamjeniku nesmetano obavljanje
duZnosti povjerljive osobe.
(3) Obavljanje duznosti povjerljive osobe i njenog zamjenika mora biti omoguéeno tijekom
redovnog radnog vremena, u prostoru Fakulteta.



Clanak 6.
Radi osiguranja nesmetanog djelovanja povjerljive osobe i njenog zamjenika iz ¢lanka 5. ovog
Pravilnika. Fakultet je obvezan:
—  zatititi prijavitelja nepravilnosti od osvete, odnosno od svih tetnih posljedica
— podatke zaprimljene u prijavi Suvati od neovlaitenog otkrivanja, osim ako to nije
suprotno posebnom propisu
— osigurati uvjete za rad povjerljive osobe te vodenje evidencije o prijavama
— poduzeti mjere radi otklanjanja utvrdenih nepravilnosti, §to moze ukljudivati otkaze
izvrSiteljima nepravilnosti. prijave nadleznim tijelima, reviziju postupaka i drugo.

Zabrana osvete
Clanak 7.
Zabranjena je svaka osveta Fakulteta, pokusaj osvete ili prijetnja osvetom prijavitelju
nepravilnosti, povezanim osobama te povjerljivoj osobi i njezinom zamjeniku, zbog
prijavljivanja nepravilnosti, odnosno javnog razotkrivanja.

Dobra vjera prijavitelja nepravilnosti i poslovna tajna
Clanak 8.
(1) Prijavitelj nepravilnosti duzan je savjesno i posteno prijavljivati nepravilnosti o kojima ima
saznanja i koje smatra istinitim u trenutku prijavljivanja nepravilnosti.
(2) Prijava nepravilnosti ne smatra se povredom ¢uvanja poslovne tajne.

Zabrana zlouporabe
Clanak 9.
Povjerljiva osoba i njezin zamjenik moraju svoje duZnosti obavljati zakonito i savjesno i ne
smiju zlouporabiti svoje ovlasti na $tetu prijavitelja nepravilnosti.

II. POVJERLJIVA OSOBA 1 ZAMJENIK POVJERLJIVE OSOBE

Imenovanje povjerljive osobe
Clanak 10.

(1) Povjerljivu osobu i njenog zamjenika imenuje dekan, na prijedlog sindikalnog povjerenika
koji je preuzeo prava i ovlasti radnitkog vijeca (dalje u tekstu: sindikalni povjerenik).
(2) Postupak imenovanja povjerljive osobe i njenog zamjenika pocinje pozivom dekana
sindikalnom povjereniku da u roku od osam (8) dana pisanim putem predloZi povjerljivu osobu
i njenog zamjenika.
(3) Ako sindikalni povjerenik ne dostavi svoj prijedlog iz stavka 2. ovog &lanka, povijetljivu
osobu i njenog zamjenika, u roku od sedam (7) dana od proteka roka imenuje dekan.

Pristanak povijerljive osobe
Clanak 11.
(1) Povjerljiva osoba i njen zamjenik moraju dati pisanu suglasnost za imenovanje.
(2) Uskrata pristanka predloZenika za povjerljivu osobu i zamjenika treba biti u pisanom obliku.
(3) U slu¢aju da nitko od predlozenika za povjerljivu osobu ili zamjenika ne pristane na
imenovanje, povjerljivu osobu i njenog zamjenika iz reda osoba koje nisu radnici Fakulteta
imenuje dekan.

RazrjeSenje povjerljive osobe
Clanak 12.



(1) Odluku o razrjesenju povjerljive osobe ili njenog zamjenika donosi dekan bez odgadanja,
na temelju prijedloga sindikalnog povjerenika.

(2) Ako sindikalni povjerenik zatraZi razrjesenje povjerljive osobe ili zamjenika, a ne predloZi
novu osobu, dekan je duZan pozvati sindikalnog povjerenika da u roku od osam (8) dana dostavi
prijedlog za povjerljivu osobu ili zamjenika, a ako sindikalni povjerenik to ne u¢ini, dekan je
duZan sam imenovati povjerljivu osobu ili zamjenika.

(3) Povjerljiva osoba ili zamjenik moZe pisanim putem traziti da je se razrijesi te obveze,
odnosno dati pisanu izjavu da povlai svoj pristanak na imenovanje.

(4) U slucaju iz stavka 3. ovoga &lanka dekan je duan donijeti odluku o razrjeSenju povjerljive
osobe ili zamjenika. o tome obavijestiti sindikalnog povjerenika, te zatraziti prijedlog novog
imenovanja.

(5) Ako povjerljivoj osobi ili zamjeniku prestane ugovor o radu s Fakultetom ili postane dekan
ili prodekan, postupa se sukladno odredbama stavka 2. ovog ¢lanka.

Obveze povjerljive osobe
Clanak 13.
(1) Povjerljiva osoba prati primjenu propisa kojima se ureduje i promide zastita prijavitelja
nepravilnosti, zaprima prijave o nepravilnostima, provodi postupak unutarnjeg prijavljivanja
nepravilnosti, $titi identitet i zaprimljene podatke prijavitelja nepravilnosti, pruza prijavitelju
nepravilnosti opée informacije o njegovim pravima te o postupku, omogucuje uvid u spis
predmeta te vodi evidenciju o zaprimljenim prijavama.
(2) Povjerljiva osoba duzna je sudjelovati u programima edukacije koji se odnose na zastitu
prijavitelja nepravilnosti.
(3) Radi ostvarivanja obveza iz stavka 1. ovog ¢lanka, povjerljiva osoba ima obvezu:
a) zaprimiti prijavu o nepravilnosti i potvrditi primitak prijave u roku od sedam (7) dana
od dana primitka
b) bez odgode poduzeti radnje iz svoje nadleZnosti potrebne za zastitu prijavitelja
nepravilnosti, ako je prijavitelj nepravilnosti uéinio vjerojatnim da jest ili bi mogao biti
Zrtva osvete ili $tetne radnje zbog prijave nepravilnosti
¢) poduzeti radnje radi ispitivanja nepravilnosti i dostaviti prijavitelju povratnu
informaciju o prijavi u pravilu u roku od 30 dana, ali ne duljem od 90 dana od dana
potvrde o primitku prijave ili, ako potvrda nije poslana prijavitelju. nakon proteka
sedam (7) dana od dana podnos$enja prijave
d) bez odgode pisanim putem obavijestiti prijavitelja nepravilnosti o ishodu ispitivanja
prijave
e) bez odgode prijavu o nepravilnosti proslijediti tijelima ovlastenim na postupanje prema
sadrzaju prijave, ako nepravilnost nije rijeSena na Fakultetu
f) pisanim putem izvijestiti nadleZzno tijelo za vanjsko prijavljivanje nepravilnosti o
zaprimljenim prijavama i ishodu postupanja u roku od 30 dana od dana odlu¢ivanja o
prijavi
g) Cuvati identitet prijavitelja nepravilnosti i podatke zaprimljene u prijavi od neovlastenog
otkrivanja, odnosno objave drugim osobama. osim ako to nije suprotno posebnom
zakonu
h) pruziti jasne i lako dostupne informacije o postupcima za podnosenje prijave nadleznom
tijelu za vanjsko prijavljivanje i, prema potrebi, institucijama, tijelima, uredima ili
agencijama Europske unije nadleZnim za postupanje po sadrZaju prijave nepravilnosti.
(4) Prava, obveze i odgovornosti povjerljive osobe na odgovaraju¢i se nadin primjenjuju na
zamjenika povjerljive osobe.
(5) Ako je prijavu nepravilnosti na Fakultetu zaprimila osoba koja nije nadlezna za postupanje
po prijavi nepravilnosti, ista ju je duZzna bez odgode i bez izmjena proslijediti povjerljivoj osobi.



uz zadtitu identiteta prijavitelja nepravilnosti i povjerljivosti podataka iz prijave.
(6) Neproslijedivanje prijave iz stavka 5. ovog &lanka predstavlja povredu radne obveze.

III. POSTUPAK UNUTARNJEG PRIJAVLJIVANJA NEPRAVILNOSTI

Podnosenje prijave
Clanak 14.

(I) Postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti zapoginje podnoSenjem prijave
povijerljivoj osobi.
(2) Prijava iz prethodnog stavka podnosi se usmeno ili pisanim putem. Pisani oblik podnosenja
prijave podrazumijeva svaki oblik komunikacije koji osigurava pisani zapis. Usmeno
prijavljivanje moguée je telefonom ili drugim sustavima glasovnih poruka te usmeno, na
zapisnik.
(3) Povjerljiva osoba duzna je postupati po svim prijavama, osim ako iz same prijave ocigledno,
nedvosmisleno i nesporno proizlazi da prijava nije istinita ili ozbiljna.

Postupanje po prijavi
Clanak 15.

(1) Povjerljiva osoba duzna je prijavitelju nepravilnosti pisanim putem potvrditi datum
zaprimanja prijave.
(2) Zaprimanjem prijave nepravilnosti povjerljiva osoba duZna je otvoriti spis predmeta s
podatcima o prijavitelju, opisu nepravilnosti i informacijama o osobi na koju se nepravilnost
odnosi, datumu primitka prijave, odnosno uofavanja nepravilnosti te o prikupljenoj
dokumentaciji.
(3) Povjerljiva osoba duZna je ispitati prijavljenu nepravilnost te nakon utvrdivanja svih
okolnosti postupiti u skladu s odredbama ¢lanka 13. ovog Pravilnika.

Vodenje evidencije o prijavama
Clanak 16.

(1) Povjerljiva osoba duZna je voditi evidenciju o svakoj zaprimljenoj prijavi nepravilnosti.
(2) Prijave o nepravilnostima ¢uvaju se trajno, sukladno posebnim propisima.
(3) Ako se za podnoSenje prijave upotrebljava telefonski uredaj na kojem je moguée napraviti
zvucni zapis ili drugi sustav glasovnih poruka na kojem je moguce napraviti zvuéni zapis,
povjerljiva osoba, uz suglasnost prijavitelja, moZe usmenu prijavu evidentirati:

a) zvulnim zapisom razgovora u trajnom i dostupnom obliku ili

b) sadinjavanjem potpunog i toénog prijepisa razgovora.
(4) Ako se za podnosenje prijave upotrebljava telefonski uredaj na kojem nije moguée napraviti
zvucni zapis ili drugi sustav glasovnih poruka na kojem nije moguée napraviti zvuéni zapis.
povjerljiva osoba duzna je usmenu prijavu evidentirati u obliku to¢nog zapisa razgovora, kojeg
supotpisuje podnositelj.
(5) Ako prijavitelj zatraZi sastanak, povjerljiva osoba moze sastanak evidentirati:

a) zvuénim zapisom razgovora u trajnom i dostupnom obliku ili

b) sastavljanjem to¢nog zapisnika sa sastanka.
(6) Povjerljiva osoba duzna je ponuditi prijavitelju moguénost provjere i ispravka prijepisa
poziva iz stavka 3. ovoga €lanka, zapisnika razgovora iz stavka 4. ovoga &lanka i zapisnika sa
sastanka iz stavka 5. ovoga ¢lanka, kao i moguénost potvrde to¢nosti potpisom.

Clanak 17.
Poduzimanje nuznih mjera



(1) Povjerljiva osoba duzna je zastititi prijavitelja nepravilnosti te povezane osobe od osvete ili
Stetne radnje i poduzeti nuzne mjere radi njihovog zaustavljanja te otklanjanja posljedica, kao
i poduzeti mjere radi otklanjanja utvrdenih nepravilnosti.

(2) Radi zastite prijavitelja te otklanjanja nepravilnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka, povjerljiva
osoba duzna je o tome obavijestiti dekana Fakulteta te traziti da se nepravilnosti Zurno otklone.
(3) Povjerljiva osoba nije obvezna postupiti u skladu s odredbama stavka 1. i 2. ovog ¢lanka
ako ocijeni da bi taj postupak nepovoljno utjecao na otklanjanje nepravilnosti, ali je duzna
uputiti prijavitelja da o nepravilnostima Zurno obavijesti putem vanjskog prijavljivanja.

Poduzimanje mjera s obzirom na karakter nepravilnosti
Clanak 18.
S obzirom na karakter utvrdenih nepravilnosti povjerljiva osoba ovlastena je

a) uslucaju utvrdenih nepravilnosti za koje postoji sumnja na kazneno djelo, predmet
sa dokazima dostaviti na postupanje nadleZznom drzavnom odvjetnistvu,

b) u slutaju utvrdenih nepravilnosti koje imaju obiljezje prekr3aja, obavijestiti
nadleZno ministarstvo, inspektorat i sl.

¢) uslucaju utvrdenih nepravilnosti za koje nisu propisane kazne, predloziti mjere za
otklanjanje nepravilnosti.

Obveza zastite identiteta
Clanak 19.

(1) Identitet prijavitelja, odnosno podaci na osnovi kojih se moze otkriti njegov identitet te
drugi podaci koji su navedeni u prijavi nepravilnosti dostupni su isklju¢ivo povjerljivoj osobi
te moraju ostati zasti¢eni, osim ako prijavitelj nepravilnosti pristane na otkrivanje tih
podataka.
(2) Odredbe stavka 1. ovoga ¢lanka koje s odnose na zastitu identiteta prijavitelja primjenjuju
se 1 na zaStitu identiteta prijavljenih osoba.

Obrada osobnih podataka
Clanak 20.

(1) Na obradu osobnih podataka sadrZanih u prijavi nepravilnosti primjenjuju se propisi kojima
se ureduje zastita osobnih podataka.
(2) Osobni podaci koji otito nisu relevantni za postupanje s odredenom prijavom ne prikupljaju
se ili se, ako se slu¢ajno prikupe, brisu bez nepotrebne odgode.
(3) Povjerljiva osoba duzna je prije po¢etka obavljanja duznosti potpisati izjavu o povjerljivosti.
(4) Povjerljiva osoba duzna je i po prestanku obavljanja duznosti povjerljive osobe te nakon
prestanka radnog odnosa na Fakultetu ¢uvati povjerljivost podataka za koje je doznala tijekom
obnasanja duznosti povjerljive osobe.

Povreda radne obveze
Clanak 21.
(1) Svako djelovanje radnika Fakulteta protiv povjerljive osobe. s ciljem njenog
onemogucavanja i spre€avanja u djelovanju kao povjerljive osobe, predstavlja povredu radne
obveze.
(2) Nepostupanje povjerljive osobe po prijavi povjerljive osobe, kao i izbjegavanje postupanja.
zata¥kavanje, uniStavanje dokaza i sl. predstavlja povredu radne obveze.



IV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 22.
(1) Do imenovanja povjerljive osobe i zamjenika sukladno odredbama ovog Pravilnika,
imenovana povjerljiva osoba Fakulteta i njezin zamjenik nastavljaju obnasati svoje duznosti.
(2) Podaci o povjerljivoj osobi Fakulteta i njenom zamjeniku bit ée objavljeni na mreznim
stranicama Fakulteta te dostavljeni radnicima Fakulteta elektroni¢kom postom.

Clanak 23.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na mreznim stranicama Fakulteta.
Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaziti snage Pravilnik o unutarnjem
prijavljivanju nepravilnosti Ekonomskog fakulteta u Splitu KLASA: 003-05/19-02/07.
UR.BROIJ: 2181-196-02-01-19-01 od 10. prosinca 2019. godine.

KLASA: 011-05/22-02/03
UR.BROJ: 2181-196-02-01-22-01
Split, 21. lipnja 2022. godine



