Sveudiliste u Splitu
EKONOMSKI FAKULTET

KLASA: 001-01/22-02/01
UR.BROJ: 2181-196-02-01-22-01
Split, 13. prosinca 2022. godine

Na temelju ¢lanka 42. Statuta Ekonomskog fakulteta u Splitu, Fakultetsko vijece u Sirem sazivu
na svojoj 2. sjednici, odrzanoj dana 13. prosinca 2022. godine, donijelo je

ODLUKU

o usvajanju GodiSnjeg izvjeStaja o realizaciji
akcijskog plana za akademsku godinu 2021./2022.

I
Usvaja se Godidnji izvjestaj o realizaciji akcijskog plana za akademsku godinu 2021./2022.,
kao u prilogu.

I
Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja.

‘2 DEKAN:

[zv. prof. dr. sc. Vinko Mustra

Dostaviti:
1. Uprava
2. Tajnik

3. Arhiva



Godisnji izvjestaj o realizaciji akcijskog plana za akademsku godinu 2021./2022.

Preduvjet za uspjenu implementaciju Programa rada dekana, a posebice akcijskog plana

ovisi o predanosti svih zaposlenika naseg fakulteta realizaciji kljuénog akta na temelju

kojeg je dekan izabran za mandatno razdoblje od 1. listopada 2021. do 30. rujna 2024.

Realizacija akcijskog plana u velikoj mjeri ovisi i o institucionalnom okruZenju, posebice

imaju¢i na umu dinamiku promjene zakonodavnog okvira iz domene visokog

obrazovanja i znanosti. Uz navedena eksterna ograni¢enja, ostvarenje akcijskog plana

treba promatrati i kao ekstenzivni i komplementarni element koji prvenstveno sluzi za

realizaciju 5 klju¢nih ciljeva navedenih u Programu. Sve navedeno treba imati na umu

prilikom detaljnijeg sagledavanja realizacije relevantnih elemenata akcijskog plana a to

je podrobnije predstavljeno u nastavku:

1. Razvijanje formalno-pravnog

posebno isti¢udi:

okvira

djelovanja EFST-a  (navedeno

podrazumijeva Siroki raspon aktivnosti, a posebice sljedece: integraciju
medunarodnih i nacionalnih pravnih regulativa, redigiranje i stalno aZuriranje
normativnog paketa, implementiranje naprednih praksa, preporuka, politika i
procedura u skladu sa suvremenim potrebama i tendencijama te strateSkim

ciljevima EFST-a (vremenski period realizacije: od 1.10.2021. - kontinuirano))

la. Izradu prijedloga normiranja svih

oblika rada uvaZavajuéi  potrebu

reguliranja s nacionalnim pravnim
okvirom te u skladu sa strateskim
ciievima EFST-a

realizacije: do 1.12.2021.)

(vremenski period

-Izraden prijedlog Pravilnik o kompoziciji

radnog  opterecenja  nastavnika i
suradnika na Ekonomskom fakultetu u
Splitu (prosinac 2021.)

-Usvojen Pravilnik o kompoziciji radnog
opterecenja nastavnika i suradnika na
Ekonomskom fakultetu u Splitu (16.
sjednica Fakultetskog Vijeca (FV), 21.

lipnja 2022.)




1.b. Izradu prijedloga izmjene Pravilnika o
placama i drugim dohocima u skladu sa
strateskim ciljevima EFST-a (vremenski

period realizacije: do 1.12.2021.)

- Donesene izmjene Pravilnika o placama i
drugim dohocima u oZujku 2022. (nakon
pozitivnog misljenja FV-a na 9. sjednici

FV-a, 1. ozujka 2022.)

1.c. Izradu prijedloga izmjene Pravilnika o
Nagradama i priznanjima (vremenski

period realizacije: do 1.12.2021.)

- Donesen Pravilnik o Nagradama i
priznanjima (10. sjednica FV-a, 15. oZujka

2022.)

Izuzev navedenih akata, potrebno je
naglasiti i veliki broj drugih aktivnosti za
potrebe razvoja formalno-pravnog okvira
djelovanja EFST-a, od kojih izdvajamo:

- Usvajanje izmjene i dopune
Akcijskog plana za uklanjanje
nedostataka utvrdenih u postupku
reakreditacije Fakulteta (6 .sjednica
FV-a, 21 prosinca 2021.)

- Odluka o razvojnom fondu od 21.
prosinca 2021.

- Oduka o sredstvima Katedre od 21.
prosinca 2021.

- Odluka o financiranju troskova
otvorenog pristupa za Q1 od 07.
listopada 2021.

Dodatno je potrebno posebno istaknuti
osnazivanje institucijskih kapaciteta i
EFST-a  kroz

aktivaciju  potencijala




decentralizaciju operativnih aktivnosti
realiziranih kroz:
koordinatora

- Imenovanje za

strutnu  praksu  Ekonomskog
fakulteta u Splitu, od 09. studenoga
2021. godine
- Imenovanje  koordinatora  za
stru¢nu praksu - drustveno korisno
ucenje Ekonomskog fakulteta u
Splitu, od 09. studenog 2021.
- Imenovanje koordinatora
programa obrazovanja za stjecanje
mikrokvalifikacija i djelomi¢nih
kvalifikacija Ekonomskog fakulteta
u Splitu (16. sjednica FV-a, 21.

lipnja 2022.)

2. Pokrenuti postupci analize postojec¢ih
studijskih programa uzimajuéi u obzir
suvremena kretanja u znanosti i struci,
metodicke i metodoloske promjene u
pristupu obrazovanju te promjene
konteksta (vremenski period realizacije:

do 15.11.2021.).

-Imenovanje ¢lanova Radne skupine za
analizu i redefiniranje poslijediplomskog
sveucilisnog (doktorskog)
sjednica FV-a, 19. listopada 2021.)

studija (2.

-Donogenje odluke o osnivanju radnih
skupina za analizu uspje$nosti postojecih
studijskih programa Fakulteta ( 3. sjednica
FV-a, 9. studenog 2021.)

-- Izrada Izvje$c¢a o samoanalizi Fakulteta
za EFMD reakreditaciju (eng. EFMD

programme re-accreditation self-assessment




report 2022 — SAR 2022), a $to je bilo osnov
za uspjednu reakreditaciju sveuciliSnog
prijediplomskog studija poslovne
ekonomije (na 3.g.) i diplomskog studija

poslovne ekonomije (na 5g.)

3.Pokrenut postupak analize rada
StrateSkog i Gospodarskog savjeta te
izrada prijedloga daljnjeg rada za iste kao
i za Savjet za znanost (vremenski period

realizacije: do 1.2.2022.).

- Formiran novi Gospodarski savjet,
odrZane 3 sjednice Gospodarskog savjeta

(u periodu prosinac 2021 - prva polovica

2022). te niz online aktivnhosti i
bilateralnih  sastanaka s ¢lanovima
Gospodarskog savjeta

- Odrzani konzultativni sastanci s

pojedinatnim  ¢lanovima  Strateskog
savjeta (Andrés Rodriguez-Pose, Peter
Nijkamp, DraZen Prelec, Tapio Siik) koji
su rezultirali uklju¢ivanjem navedenih
¢lanova u veéi broj aktivnosti EFST-a
(sudjelovanje na Summer school 2022., rad
Programskog odbora medunarodnog
znanstvenog skupa Izazovi Europe 2023.,
pomoc u pripremi i prijavama veceg broja
razli¢itth medunarodnih projekata i
suradnji)

- Savjet za znanost nije bio formiran do
pocetka mandata, a aktivacija istog je bila
Pravilnik o

planirana kroz

institucionalnim znanstveno-

istrazivackim kompetitivnim projektima




na Ekonomskom fakultetu u Splitu, a koji
je bio prijedlog na dvije sjednice FV-a (9 i
10 sjednica, ozujak, 2022.), no u kona¢nici

Pravilnik nije usvojen.

4.Pokrenuti postupak ocjene moguénosti
uspostave zajednickih studija s drugim
sastavnicama SveuciliSta u Splitu i/ili s
inozemnim  partnerskim ustanovama
(vremenski do

15.6.2022.).

period  realizacije:

I. Pokretanje novog Poslijediplomskog
specijalistickog studija MenadZment u
zdravstvenim organizacijama
- Odluke o promjeni naziva predloZenog
studijskog  programa  Poslijediplomski
specijalisticki studij Menadzment u zdravstou
(siri saziv FV-a 28.3.2022.)
- 16 sjednica FV-a (21. lipnja 2022.)
a) Donosenje Pravilnika o organizaciji
i izvodenju zajednickog
Poslijediplomskog specijalistickog
studija Management of Healthcare
Organizations Ekonomskog
fakulteta u Splitu i Medicinskog
fakulteta u Splitu (na engleskom
jeziku) kao i drugih relevantnih
akata
b) DonoSenje Pravilnika o organizaciji
i izvodenju zajednickog
Poslijediplomskog specijalistickog
studija MenadZment zdravstvenih
organizacija Ekonomskog fakulteta
u Splitu i Medicinskog fakulteta u
Splitu (na hrvatskom jeziku) kao i

drugih relevantnih akata




-Potpisan Ugovor s Medicinskim
fakultetom (srpanj 2022.)

-DonoSenje  odluke o raspisivanju
NatjeCaja za wupis na zajednicki
Poslijediplomski  specijalisticki ~ studij
Management of Healthcare Organizations
Ekonomskog fakulteta u Splitu i
Medicinskog fakulteta u Splitu (na
engleskom jeziku, srpanj 2022.)
-Donosenje odluke o raspisivanju
Natjetaja za upis na zajednicki
Poslijediplomski  specijalisticki ~ studjij
MenadZment zdravstvenih organizacija
Ekonomskog fakulteta u Splitu i
Medicinskog fakulteta u Splitu (na
hrvatskom jeziku, rujan 2022)

II. Izrada prijedloga
zajednickog/zdruZenog diplomskog
studija s partnerima iz SAE-EU alijanse -
Sustainable Management of
Organisations

- U listopadu 2021. (27.10.2021.) odrZzan
sastanak s predstavnicima UNIST i
definirani koraci u zajednitkoj prijavi
zajednic¢kog/zdruZenog diplomskog
studija s partnerima iz SAE-EU alijanse

- U velja¢i 2022. prijavljen prijedlog
zajednickog/zdruzenog  studija na

natjecaj Erasmus Mundus Design




Measures - SEA-EU EMDM T-
PROPOSAL (Erasmus Mundus Joint
Masters degree in the Sustainable
Management of  Organisations -
(Sveuciliste Malta, University of Western
Brittany/Brest, University of Cadiz,
University of Gdansk and FEBT -
University of Split)

- 31.8.2022. zaprimljeni rezultati Natjecaja
(nas prijedlog SEA-EU EMDM
TURQUOOOISE PROPOSAL je ostvario

najvedi broj bodova na natjecaju 97,/100)

IIL Izrada prijedloga
zajedni¢kog/zdruZenog diplomskog
studija Sustainable Urban Tourism
Development

- Izraden prijedlog Erasmus Mundus Joint
Master - Sustainable Urban Tourism
Development / EMJM-SUTD - partneri
Breda University of Applied Sciences,
Netherland - Non-EU partner -
University of Greenwich UK - Non-EU
partner - Taylors University Malesia,
srpanj 2022.)

5. lIzrada prijedloga redefiniranja | Donosenje odluke o osnivanju radnih
preddiplomskih i diplomski | skupina za izradu prijedloga
preddiplomskih i diplomskih sveuc¢ili$nih




studija ~ (vremenski period

realizacije: do 15.10.2022.).

studijskih programa Fakulteta

sjednica FV-a, 30. rujna 2022.)

(19.

-Usvajanje izvjeStaja radnih skupina o

uspjeSnosti postojecih studijskih
programa Fakulteta (16 sjednica FV-a, 21.

lipanj 2022.)

. Izrada prijedloga redefiniranja
poslijediplomskih
(specijalistickih) studija
(vremenski period realizacije:

do 15.11.2022.).

-Donosenje odluke o osnivanju radnih
skupina za analizu uspje$nosti postojecih
studijskih programa Fakulteta ( 3. sjednica
FVa, 9. studenog 2021.)

- Usvajanje izvjestaja radnih skupina o
uspjeSnosti postojecih studijskih
programa Fakulteta (16 sjednica FV-a, 21.

lipanj 2022.)

. Izrada prijedloga redefiniranja
poslijediplomskog doktorskog
studija
realizacije: do 15.12.2022.)

(vremenski  period

- Imenovanje ¢lanova Radne skupine

za analizu i  redefiniranje
poslijediplomskog
(doktorskog) studija (2 sjednica FV-

a, 19. listopada 2021.)

sveuciliSnog

- Usvajanja izmjene i dopune
Akcijskog plana za uklanjanje
nedostataka utvrdenih u postupku
reakreditacije  poslijediplomskog
sveuctilidnog studija Fakulteta (14.

sjednica, 17 svibnja 2022.)




8. Odrzavanje potpornih
aktivnosti (npr. radionice) u

sklopu poticanja realizacije

znanstvenih aktivnosti kroz
nacionalne i medunarodne
kompetitivne znanstveno-
istraZivacke projekte

(vremenski period realizacije:

od 1.10.2021. - kontinuirano

Realiziran veéi broj aktivnosti od kojih

posebno isti¢emo:

Radionica o otvorenom pristupu i
otvorenoj znanosti (sa SVKST) (30.
studenog 2021.)

and

PhD

Panel Current Practices

Effective  Strategies for
Supervisors/Mentors (26. svibnja
2022))

Radionica OMT Research
development workshop: Building
impactful theory, (27. svibnja 2022.)
Informativna radionica za
potencijalne prijavitelje na natjecaje
Hrvatske zaklade za znanost
(HRZZ): Sto je potrebno znati? (13.

srpnja 2022.)

9. Odrzavanje potpornih
aktivnosti (npr. radionice) u
sklopu poticanja izrade novih
programa gjeloZivotnog
obrazovanja (vremenski period
realizacije: od 1.10.2021. -

kontinuirano).

Imenovanje koordinatora
programa obrazovanja za stjecanje
mikrokvalifikacija i djelomi¢nih
kvalifikacija Ekonomskog fakulteta
u Splitu (16. sjednica FV-a, 21.
lipnja 2022.)

Predstavnici fakulteta sudjelovali
na edukaciji o izradi programa
gelozivotnog  obrazovanja s

posebnim naglaskom na




mikrokvalifikacijama, odnosno
implementaciji HKO u podrudju
gjeloZivotnog obrazovanja (srpanj

2022.)

10. Kontinuirano prosirenje mreZe

medunarodnih strateskih
partnerstava s uglednim
medunarodnim  institucijama

kao

podlogu za razvoj
zajedni¢kih  projekta, ali i
povecanje vidljivosti

(vremenski period realizacije:

od 1.10.2021. - kontinuirano).

Uspostavljeni su kriteriji za ulazak u
strateSka partnerstva (rang na ARWU listi
i/ili medunarodne akreditacije) te je
pripremljena lista s  prihvatljivim
institucijama. Intenzivnije kontaktiranje je
krenulo od listopada 2022. Odbijeno je 13
institucija koje su traZile sporazum s nama
jer mnisu udovoljavale kriterijima, a
realizirano je ili u visokoj fazi realizacije:
Potpisani (3):
- MoU Center for Economic
Research and Graduate Education -
Economics Institute (CERGE-EI)
31.03.2022. i 15.09.2022.
- MoU Taylors University Malezija,
02.02.2022.
- ADA bilaetralni

meduinstitucijski, 21.10.2021.

University,

U postupku (6):

- Memorandum of Understanding
(MoU) Between University of
Montpellier i University of Split
(PhD level)




- Memorandum of Understanding

(MoU) Between University of

Malta i University of Split
(opceniti)

- Breda University of Applied
Sciences (BUAS)

- Universitat Rovira i Virgili

- Erasmust+ sporazum s ESIC

Business & Marketing School
(Campus Madrid), EFMD i AMBA,
#18 Bloomberg business schools,

- University of Stavanger,

11. Izrada prijedloga unaprjedenja
radnih procesa svih sluzbi radi
vece efikasnosti,
ekonomicnosti, odrZivosti i

medunarodne kompetitivnosti

(vremenski period realizacije:

do 1.10.2022.).

Izmjena i dopuna Pravilnika o
unutarnjem ustroju i ustroju radnih
mjesta ( 5 sjednica FV-a, 7.12.2022.)

unaprjedenje  radnih
digitalizaciju =~ QF

Potaknuto
procesa  kroz
obrazaca i drugih dokumenata iz
postupka nabave i rac¢unovodstva
putem aplikacije E-predlosci (prosinac
2021.)

Potpisan Ugovor o suradnji na
uspostavi, koristenju i odrZavanju
informacijskog  sustava  visokih
udilista koji je Ekonomski fakultet,
Sveudilista u Splitu potpisao 6.
prosinca 2021. s MZO i Sveu¢ilisnim

racunskim centrom - Srce)




Pravilnik o wuredskom poslovanju
Ekonomskog fakulteta u Splitu
Pravilnik o postupku jednostavne
nabave, od 20. listopada 2021.
Pravilnik o popisu imovine i
postupanju s imovinom, 0d 23. svibnja
2022.

Kao i niz drugih akata (npr. Procedura
o sklapanju wugovornih obveza;
Procedura za otkup informaticko-
komunikacijske opreme u vlasnistvu
Ekonomskog fakulteta u Splitu;
Odluka o ovlastenicima za nabavu na

Ekonomskom fakultetu u Splitu)

12. Izrada prijedloga unaprjedenja
upravljackih procesa s
naglaskom na e-upravljanje
(vremenski period realizacije:

do 1.10.2022.).

Potaknuto  unaprjedenje = radnih
procesa kroz digitalizaciju QF
obrazaca i drugih dokumenata iz
postupka nabave i rac¢unovodstva
putem aplikacije E-predlosci (prosinac
2021.)

Potpisan Ugovor o suradnji na
uspostavi, koriStenju i odrZavanju
informacijskog  sustava  visokih
ucilista koji je Ekonomski fakultet,
SveucilisSta u Splitu potpisao 6.
prosinca 2021. s MZO i Sveucilisnim

ra¢unskim centrom - Srce




13.Izrada plana ulaganja u razvoj
odrZive i energetski u¢inkovite
infrastrukture. (vremenski
period realizacije: do 1.6.2022.).

Izraden projekt za fotonaponsku
elektranu i ishodovana
elektroenergetska ~ suglasnost i
elaborat  optimalnog  tehnickog
rjeSenja  prikljuenju od HEP-a
(studeni 2021.)

Prikupljena projekina dokumentacija i
sudjelovanje na natjeaju za dodjelu
bespovratnih sredstava u okviru
Programa ,Energija i klimatske
promijene” financiranog iz
Financijskog mehanizma Europskog
gospodarskog prostora 2014.-2021. u
Republici Hrvatskoj, s drugim
sastavnicama SveuciliSta u Splitu

(prosinac, 2021)

14. Analiza i izrada prijedloga
razvijanja ljudskih potencijala
kroz transparentnost i
meritornost u popunjavanju
svih radnih mjesta te edukaciju
i mobilnost zaposlenika radi
usvajanja novih  iskustava,
znanja i kompetencija posebno
temeljeno na koristenju
kompetitivnih nacionalnih i

medunarodnih izvora

Izmjena i dopuna Pravilnika o
unutarnjem ustroju i ustroju radnih
mjesta ( 5 sjednica FV-a, 7.12.2022.)
Pravilnik o koriftenju slobodne
studijske godine (sabbatical), (8.
sjednica FV-a, 8. veljace 2022.)
Razvijanje ljudskih potencijala kod
suradnika (asistenata) i to: kroz
pohadanje poslijediplomskog studija
u inozemstvu, i to na Vrije Universiteit
(VU) Amsterdam, School of Business

and Economics, De Boelelaan 1105,




financiranja (vremenski period

realizacije: do 1.9.2022.).

1081 HV Amsterdam, Nizozemska
(kod novozaposlenih u akademskoj
godini 2021./2022.), odnosno kroz
upuéivanje na studijski boravak u
inozemstvo u svrhu stjecanja novih
kompetencija i rada na doktorskoj
disertaciji (KU Leuven, Leuven,
Belgija) kod zaposlenih prije 1.
listopada 2021.

- Potrebno je istaknuti i vaZnost
aktivnosti ~ predstavljenih  kroz
razvijanje formalno-pravnog okvira
djelovanja EFST-a, od kojih posebno
isticemo:

Pravilnik o placama i drugim

dohocima u oZujku 2022. (nakon

pozitivhog miSljenja FV-a na 9.

sjednici FV-a, 1. oZujka 2022.)

- Odluka o razvojnom fondu od 21.
prosinca 2021.

- Odluka o sredstvima Katedre od
21. prosinca 2021.

15. AZzuriranje i rekonstrukcija baza
podataka 0 alumnijima
Fakulteta, te uspostava
newsletter liste za promociju

aktivnosti i programa Fakulteta

Zapocet proces prikupljanja podataka o
aluminijima Fakulteta kroz koristenje
drustvenih mreZa te obavljene pripremne
radnje sa svrhom eksternog financiranja
kraceg boravka medunarodnog eksperta s

ciljem rekonstrukcije navedene baze.




(vremenski period realizacije:

do 1.12.2022.).

16.

Kontinuirano odrZavanje
aktivnosti  (npr.  radionice,
predavanja...) za  potrebe

unaprjedivanja transverzalnih i
radno relevantnih kompetencija
studenata i alumnija (vremenski
period realizacije: od 1.1.2022. -

kontinuirano).

OdrZavanje iznimno velikog broja
aktivnosti (radionica, predavanja,
natjecanja) od kojih isticemo aktivnosti u

organizaciji Studentskog poduzetnitkog
inkubatora
SveudiliSta u Splitu (SPI) poput:

Ekonomskog  fakulteta
- 12 edukacija u sklopu projekta
digitalni
HUB" (listopad - prosinac 2021.);

“Studentski

- “Global Entrepreneurship Week
Split” (studeni 2021.);

- Get in the Ring Split natjecanje
(prosinac, 2021.)

- 4 edukacije u sklopu projekta
“Hack4Split” 2021.-
sijecanj 2022.)

(prosinac

- 4 edukacije na temu socijalnog
poduzetnistva (veljaca, 2022.)

- druStveni hackathon Hack4Split
(travanj 2022.)

- 12 edukacija u sklopu projekta
AktivniST o UN ciljevima odrzivog
razvoja (svibanj -rujan 2022.)

- 2edukacije u sklopu projekta Smart

Youth iz podrudja pametnih




gradova i primjene IoT tehnologija
(kolovoz 2022.)
Ektivnosti Europskog Dokumentacijskog
Centra Split:
- Panel rasprava (prosinac 2021.)
- Testna implementaciju nastavnog
programa za studente (rujan 2022.).

Realiziran i znaCajan broj i drugih

aktivnosti, od kojih posebno isti¢emo:

- Tommy studentsko natjecanje u izradi
studija slucaja, ozujak - lipanj 2021.

- Coursera for Campus, srpanj 2021.

- Programi ucenja na daljinu CERGE- EI
Zaklade, zimski i ljetni semestar ak
godine 2021./2022.

- On line kolegij Research excellence,
veljaca 2022.

- Radionice Kako napisati zavr$ni ili
diplomski rad, travanj -lipanj 2021.

- On line kolegij ,Odrzivi razvoj
perifernih ruralnih podrudja Europske
Unije”, oZujak 2021.

- Brojna gostujuca predavanja

stru¢njaka iz prakse i inozemstva

17. Analiza rada i izrada prijedloga
razvijanja Centra za razvoj
karijera  (vremenski period

realizacije: do 1.12.2022.).

Izmjena i dopuna Pravilnika o
unutarnjem ustroju i ustroju radnih
mjesta ( 5 sjednica FV-a, 7.12.2022.)

- ZatraZena suglasnost Sveucilista za




radno mjesto u Centru za razvoj

karijera (Plan kadrova u 2022.)




