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IZVEDBENI PLAN ZA PROGRAM CJELOŽIVOTNOG OBRAZOVANJA1 
(VREDNOVANJE PODUZEĆA, GLAVNICE I NEMATERIJALNE IMOVINE) 

 

(1) SVRHA PROGRAMA: Svrha programa je teorijski i praktično, kroz primjere educirati polaznike o uporabi modernih metoda 
vrednovanja poduzeća, glavnice i nematerijalne imovine, uz uvažavanje odredbi Međunarodnih standarda 
procjene (IVS).  

Stečena teorijska i praktična znanja trebaju poslužiti za procjene vrijednosti koje su podloga za donošenje odluka 
vezanih uz: 

• kupnju/prodaju poduzeća, dionica i udjela,  
• kupnju/prodaju nematerijalne imovine, 
• sudske postupke utvrđivanje vrijednosti i/ili štete,  
• vrednovanje bilančnih pozicija prema MSFI/HSFI,  
• upravne porezne postupke, itd. 

(2) CILJNA SKUPINA: Voditelji financija (CFO), direktori, zaposlenici M&A odjela, revizori, sudski vještaci, računovođe, porezni 
savjetnici,  kontroleri i ostali stručnjaci koji u svom poslu imaju potrebu mjeriti vrijednost glavnice, dionica, 
udjela i nematerijalne imovine. 

(3) METODOLOGIJA:  

1. Interaktivna predavanja √ PP prezentacija √ Diskusija √ Pitanja/odgovori  Brainstorming 
 

2. Vježbe  Individualne √ Grupne  Studije slučaja  ................ 
 

                                                 
1 Upute za izradu Izvedbenog plana nalaze se na kraju ovog obrasca (izbrisati nakon izrade izvedbenog plana) 
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3. Pisani materijali:  Priručnik √ Handout2 √ Radni listovi √ Anketni upitnik 
 

4. Oprema: √ Lap-top √ LCD projektor  Flip-chart √ ploča 
 

(4) PREDVIĐENA SATNICA: 16 

(5) OPTIMALNI BROJ 
POLAZNIKA: 

15 

(6) SADRŽAJ PROGRAMA I MODULA SATNICA PREDAVAČI 

I modul - (Teorijski aspekti vrednovanja poduzeća, glavnice i nematerijalne imovine) 
 uvod: predstavljanje trenera, programa i teme te sudionika 
 Prilike i potrebe vrednovanja poduzeća, glavnice i nematerijalne imovine - 1 sat 
 Međunarodni standardi procjenjivanja (IVS) - 1 sat 
 Metode za vrednovanje nematerijalne imovine prema IVS 210 - 1 sat 
 Analiza financijskih izvještaja u kontekstu vrednovanja - 1 sat 
 Dohodovni pristup - 2 sata 
 Tržišni pristup - 2 sata 
 zaključak i evaluacija modula3 
 odabrana metodologija izvođenja: 

I modul 
 
 
 

(8 sati) 

 
 

Prof. dr. sc. Ivica 
Pervan 

 
 
Vlado Slišković, M. 

Fin. 

                                                 
2 Preporuka je izbjegavati situacije da se PP prezentacija nudi  polaznicima u Handout-u kao jedini prateći pisani materijal uz odsustvo drugih metodoloških alata kao podrška 
usvajanju znanja i vještina.  To se pokazalo kao loša praksa u području neformalnog obrazovanja općenito, i često je odraz nemara odnosno, loše pripremljenosti samog 
izvođača. 
3 Evaluacija svakog  modula /teme kao i završna evaluacija programa je obavezna. Evaluacijske upitnike koje popunjavaju polaznici pripremaju Voditelji programa. Završni 
evaluacijski upitnik prilažu se uz Izvedbeni plan kojeg ocjenjuje Povjerenstvo za program cjeloživotnog obrazovanja.  
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Interaktivna predavanja √ PP prezentacija √ Diskusija √ Pitanja/odgovori  Brainstorming 
Vježbe  Individualne  Grupne  Studije slučaja  … 
Pisani materijali  Priručnik √ Handout  Radni Listovi √ Anketni upitnik 
Oprema √ Lap-top √ LCD projektor  Klip-chart  … 

 

II modul - (Praktični primjeri vrednovanja poduzeća, glavnice i nematerijalne imovine) 
 uvod: predstavljanje trenera, programa i teme te sudionika 
 Praktični primjeri procjene vrijednosti poduzeća i glavnice - 4 sata 

o Primjer DCF metode 
o Primjer metode usporedivih poduzeća 
o Primjer metode usporedivih transakcija 

 Praktični primjeri procjene vrijednosti nematerijalne imovine - 4 sata 
o Primjer metode viška zarade 
o Primjer „royalty“ metode 
o Primjer metode „sa i bez“ 
o Primjer „greenfield“ metode 
o Primjer metode distributera 
o Primjer metode troška zamjene 

 zaključak i evaluacija modula 
 odabrana metodologija izvođenja: 

Interaktivna predavanja  PP prezentacija  Diskusija  Pitanja/odgovori  Brainstorming 
Vježbe  Individualne √ Grupne  Studije slučaja  … 
Pisani materijali  Priručnik  Handout √Radni Listovi √ Anketni upitnik 
Oprema  Lap-top  LCD projektor  Klip-chart √ Ploča 

 

II modul 
 
 
 

(8 sati) 

 
 

Prof. dr. sc. Ivica 
Pervan 

 
 
Vlado Slišković, M. 

Fin. 
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VODITELJ: _____Prof. dr. sc. Ivica Pervan_________ 

(Ime i prezime i potpis Vpr) 

 

Datum: 24.05.2022. 

KLASA: 602-06/22-02/01 
URBROJ: 2181-196-05-04-22-03 

Dostaviti: 

1. CCO 
 


	I modul
	(8 sati)
	Prof. dr. sc. Ivica Pervan

	II modul
	(8 sati)
	Prof. dr. sc. Ivica Pervan


