Na prijedlog Znanstveno-nastavnog vijeca, Savjet Fakulteta ekonomskih nauka u Zagrebu dana
16. travnja 1971. godine donio je Odluku o otvaranju Odjela u Splitu. 1973. godine dolazi do
udruzivanja Ekonomskog fakulteta Zagreb - Odjela u Splitu i Odjela u Dubrovniku sa
Institutom za pomorsku, turisticku i obalnu privredu, u jedinstvenu radnu organizaciju -
Fakultet ekonomskih nauka sa cetiri OOUR-a (OOUR Ekonomski fakultet u Zagrebu, OOUR
Fakultet organizacijskih i financijskih nauka u Splitu, OOUR Fakultet za turizam i vanjsku
trgovinu u Dubrovniku i OOUR Institut za pomorsku, turisticku i obalnu privredu). Dana 26.
studenoga 1974. godine donesena je Odluka o spajanju dviju splitskih institucija: Fakulteta
organizacijskih i financijskih nauka i Instituta za pomorsku, turisticku i obalnu privredu, u
organizaciju pod nazivom: Ekonomski fakultet u Splitu. Ekonomski fakultet u Splitu poceo je s
radom dana 01. sijecnja 1975. godine, kojemu se 1978. godine prikljucila i Visa ekonomska
Skola.

Fakultet ekonomskih nauka pristupio je SveuciliStu u Splitu dana 14. veljace 1974. godine.
Ekonomski fakultet u Splitu, kao pravni sljednik Fakulteta ekonomskih nauka, sastavnica je
Sveucilista u Splitu od svog osnutka.



Na temelju ¢lanka 6. stavak 3., ¢lanka 17. stavak 2., lanka 19. stavak 3. te ¢lanka 109. stavak
1. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (“Narodne novine”, broj 119/22),
te ¢lanka 8. stavak 2., ¢lanka 23. i ¢lanka 59. stavak 3. Statuta Sveucilista u Splitu, Fakultetsko

vije¢e Ekonomskog fakulteta u Splitu, na svojoj 3. sjednici, odrzanoj dana 11. travnja 2023.
godini, donijelo je

STATUT
Ekonomskog fakulteta u Splitu



| OPCE ODREDBE

Predmet normiranja
Clanak 1.

(1) Ovim se Statutom Ekonomskog fakulteta u Splitu (dalje u tekstu: Statut), u skladu sa
Zakonom o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (dalje u tekstu: Zakon),
Statutom SveuciliSta u Splitu (dalje u tekstu: Statut Sveucilista) te drugim propisima
kojima se ureduje visoko obrazovanje i znanstvena djelatnost, ureduju osnovna statusna
pitanja, ustrojstvo, djelatnost i poslovanje, ovlasti i na¢in odlucivanja fakultetskih tijela,
pitanja od interesa za akademsku zajednicu Fakulteta, nacin ustrojavanja i izvodenja
studija, organizacija znanstvenog rada, financiranje rada, kao i druga pitanja od vaznosti
za Ekonomski fakultet u Splitu (dalje u tekstu: Fakultet).

(2) Akademsku zajednicu ¢ine nastavnici, znanstvenici, suradnici, studenti i drugi sudionici
u procesu visokog obrazovanja na Fakultetu.

(3) Izrazi koji se koriste u ovom Statutu, a imaju rodno znacenje, odnose se jednako na
muski 1 zenski rod.

Zadace
Clanak 2.

(1) Fakultet je visoko uciliste koje obavlja djelatnost visokog obrazovanja, znanstvenu, i
struénu djelatnost te koje povezivanjem znanstvenog istraZivanja i nastave, razvija
znanstveni 1 stru¢ni rad u polju ekonomije, priprema studente za obavljanje
profesionalnih djelatnosti na temelju znanstvenih spoznaja i metoda, obrazuje
znanstveni podmladak, sudjeluje u ostvarivanju drustvenih interesa studenata te
promi¢e medunarodnu, posebno europsku suradnju u visokom obrazovanju te
znanstvenoj djelatnosti.

(2) Fakultet aktivno sudjeluje u donosenju strateskih i razvojnih odluka Sveucilista u Splitu
(dalje u tekstu: Sveuciliste) i ostvarivanju zajednickih interesa i ciljeva.

(3) Fakultet moze u cilju funkcionalne integracije Sveucilista, odnosno $to kvalitetnije
organizacije 1 racionalizacije koriStenja ljudskih 1 materijalnih resursa, temeljem
posebnog sporazuma, organizirati obavljanje zajednickih stru¢nih, logistickih i
pomoc¢no-tehnickih poslova.

(4) Fakultet moze u cilju funkcionalne integracije i organiziranja nastave te zadovoljavanja
akreditacijskih uvjeta, odnosno §to kvalitetnije organizacije 1 racionalizacije koriStenja
ljudskih i1 materijalnih resursa u izvodenju nastave, temeljem posebnog sporazuma,
obavljati ustupanje i zamjenu radnika (unutarnja suradnja).

Temeljna nacela djelovanja
Clanak 3.

(1) Fakultet svoje djelovanje temelji na osnovnim nacelima visokog obrazovanja i
znanstvene djelatnosti, sukladno odredbama Zakona. Clanovima akademske zajednice
jamée se akademske slobode, koje posebno obuhvacaju slobodu znanstvenog
istrazivanja i umjetnickog stvaralastva, slobodu izraZzavanja, objavljivanja i poucavanja,
slobodu izrazavanja miSljenja o sustavu i ustanovi u kojima djeluju, pravo na
medusobnu suradnju i udruZivanje te pravo na izravno i neizravno participiranje u
kolegijalnim tijelima upravljanja 1 strunim tijelima ustanova u sustavu visokog
obrazovanja, znanstvene i umjetnicke djelatnosti.

(2) Clanovi akademske zajednice:

— u radu trebaju S§tititi znanstvenu istinu 1 istrazivacku nepristranost, posStovati autorska
prava te postupati odgovorno i angazirano prema drustvenoj zajednici u kojoj djeluju



— obvezni su postovati etiCcka nacela pri znanstvenom istrazivanju i pouavanju te
rezultate znanstvenog istrazivanja uciniti dostupnim javnosti

— obvezni su svoje odnose temeljiti na medusobnom povjerenju te poStovanju
dostojanstva svake osobe.

Akademska samouprava
Clanak 4.
(1) Akademska samouprava na Fakultetu obuhvaca:
— utvrdivanje pravila studiranja i upisa studenata
— izbor dekana i nastavnika
— upravljanje resursima kojima raspolaze Fakultet, u skladu s propisima i po nacelu javne
odgovornosti.
(2) Autonomija Fakulteta kao sastavnice Sveucilista u Splitu, sukladno Zakonu, obuhvaca:
— uredenje unutarnjeg ustroja
— utvrdivanje obrazovnih, znanstvenih i stru¢nih programa
— financijsku autonomiju, u skladu sa Zakonom
— odlucivanje o prihvacanju projekata i medunarodnoj suradnji
— ostale oblike autonomije, sukladno Zakonu.
(3) Akademske slobode, akademska samouprava i autonomija Fakulteta ukljucuju i
odgovornost akademske zajednice prema drustvenoj zajednici u kojoj djeluje.

Nepovredivost prostora
Clanak 5.

(1) Prostor Fakulteta je nepovrediv.

(2) Nadlezna drzavna tijela i tijela drzavne uprave na prostoru Fakulteta mogu uredovati
samo uz suglasnost dekana, prema odluci nadleZnog suda ili ako postoji neposredna
opasnost za zivot 1 zdravlje ljudi i/ili za imovinu.

(3) Drzavna tijela i tijela drzavne uprave ovlastena za obavljanje inspekcijskog nadzora na
prostoru Fakulteta mogu djelovati bez suglasnosti dekana, u skladu s propisima kojima
se ureduje obavljanje inspekcijskog nadzora.

(4) Pretraga prostora Fakulteta moze se poduzeti i bez nazo¢nosti dekana, odnosno osobe
koju on odredi, samo ako se bez opravdanog razloga nisu odazvali pravodobnom
pozivu.

I STATUSNE ODREDBE

Naziv Fakulteta
Clanak 6.
(1) Naziv Fakulteta je: SveuciliSte u Splitu, Ekonomski fakultet.
(2) Skraceni naziv Fakulteta je: Ekonomski fakultet u Splitu.
(3) Akronim Fakulteta je: EFST.
(4) Mrezna stranica Fakulteta je: http://www.efst.unist.hr.

Clanak 7.

(1) U dopisivanju s fizickim i pravnim osobama u inozemstvu te na dvojezi¢nim izdanjima
Fakultet mozZe, uz naziv koji je upisan u sudski registar, upotrebljavati i naziv na
engleskome jeziku: University of Split, Faculty of Economics, Business and Tourism
(puni naziv), odnosno: Faculty of Economics, Business and Tourism, Split (skraceni
naziv).



(2) Akronim Fakulteta na engleskom jeziku je: FEBT Split.

Sjediste Fakulteta
Clanak 8.
Sjediste Fakulteta je u Splitu, Cvite Fiskovica 5.

Status
Clanak 9.

(1) Osniva¢ Fakulteta je Republika Hrvatska. Osnivacka prava nad Fakultetom obavlja
Sveuciliste u Splitu.

(2) Fakultet je pravna osoba.

(3) Fakultet je ustrojen kao javna ustanova i upisan je u sudski registar ustanova kod
Trgovackog suda u Splitu te Upisnik visokih uciliSta koje vodi ministarstvo nadlezno
za znanost i visoko obrazovanje.

(4) Fakultet je javno visoko uc¢iliste u sastavu Sveucilista u Splitu.

(5) Fakultet stupa u pravni promet s tre¢im osobama samostalno. Za preuzete obveze u
pravnom prometu Fakultet odgovara cijelom svojom imovnom.

(6) Radi poticanja suradnje s gospodarstvom i komercijalizacije znanstvenih rezultata te
ostvarenja drugih projekata, Fakultet smije uz suglasnost Senata SveuciliSta, osnivati
druge pravne osobe.

Imovina Fakulteta
Clanak 10.
Imovinu Fakulteta ¢ine nekretnine i pokretnine u vlasnistvu Fakulteta, ukljuujuéi imovinska
prava te financijska sredstva pribavljena od osnivaca, stecena pruZanjem usluga ili pribavljena
iz drugih izvora.

Djelatnost Fakulteta
Clanak 11.

(1) Djelatnost Fakulteta je:

— visoko obrazovanje u polju ekonomije i njenim granama te srodnim znanstvenim
poljima, granama i disciplinama koje se izu€avaju na Fakultetu

— znanstveno istrazivanje i razvoj U polju ekonomije i njenim granama te srodnim
znanstvenim poljima, granama i disciplinama

— osnivanje programa stru¢nog usavrSavanja po konceptu cjeloZzivotnog obrazovanja i
obrazovanja odraslih

— savjetovanje u vezi s poslovanjem i upravljanjem

— ekspertize 1 vjeStaCenja

— istrazivacki 1 struéni rad.

(2) Uz djelatnosti utvrdene stavkom 1. ovog ¢lanka Fakultet obavlja i:

— izdavacku i tiskarsku djelatnost te umnoZavanje snimljenih zapisa

— trgovinu na malo vlastitim izdanjima te promidzbenim materijalima preko poste ili
interneta

— djelatnost knjiznica u funkciji Fakulteta.

(3) Pored djelatnosti upisane u sudski registar ustanova, Fakultet moZe obavljati i druge
djelatnosti, ukoliko sluze osnovnoj djelatnosti, ako se one u manjem opsegu ili
uobicajeno obavljaju uz upisanu djelatnost, odnosno ako pridonose primjerenom
iskoristavanju kadrovskih i/ili prostornih kapaciteta i/ili opreme.



ObiljeZja Fakulteta
Clanak 12.

(1) Fakultet ima svoj znak i zastavu.

(2) Znak Fakulteta je u obliku stiliziranih slova "EF" plave boje, po ¢ijoj sredini, umjesto
crtica, su tri vala. Pri dnu je oznaka sjedista "Split".

(3) Znak Fakulteta stavlja se na svim izdanjima i drugim pisanim materijalima Fakulteta,
osim na javnim ispravama ciji je oblik i sadrzaj propisan posebnim propisima.

(4) Zastava Fakulteta je bijele boje, odnosa duzine i Sirine 2 prema 1, s ucrtanim grbom
Sveucilista u gornjem desnom uglu te u donjem lijevom uglu sa znakom Fakulteta, iznad
kojega je napisan skraéeni naziv Fakulteta.

(5) Fakultet se u prepisci koristi papirom s posebnim zaglavljem koje je neuokvireni
pravokutni prikaz znaka Fakulteta u sredini te s tekstom u dva retka s lijeve strane
,EKONOMSKI FAKULTET* u prvom retku, ,,SVEUCILISTE U SPLITU* u drugom
retku, odnosno s tekstom s desne strane u tri retka , FACULTY OF ECONOMICS* u
prvom retku, "BUSINESS AND TOURISM" u drugom retku te ,,UNIVERSITY OF
SPLIT* u tre¢em retku.

Zig i petat
¢lanak 13.

(1) Fakultet ima zig i pecat.

(2) Zig i pecat su okruglog oblika, promjera 38 mm, s grbom Republike Hrvatske u sredini
te kruzno upisanim nazivom "REPUBLIKA HRVATSKA" i "Ekonomski fakultet",
"Split" uz gornji rub, 1 "Sveuciliste u Splitu" uz donji rub. Pecat istog sadrzaja promjera
25 mm rabi se u slucajevima kada je uporaba veceg nepodesna.

(3) Zigom i pe¢atom iz prethodnog stavka ovjeravaju se javne isprave sto ih izdaje Fakultet.

(4) Za ostalo poslovanje, Fakultet koristi okrugle pecate dimenzija 38 mm i 25 mm sa
znakom Fakulteta u sredini te kruzno upisanim punim nazivom Fakulteta.

(5) Broj Zigova i pecata, nacin njihova kori$tenja i cuvanja odreduje dekan.

Zastupanje i predstavljanje Fakulteta
Clanak 14.

(1) Fakultet zastupa i predstavlja dekan Fakulteta.

(2) Dekan je ovlasten poduzimati sve pravne radnje u ime i za racun Fakulteta.

(3) Dekan ima pravo poduzimati pravne radnje u ime i za racun Fakulteta u vrijednosti do
70.000,00 eura. Za pravne radnje u vrijednosti iznad 70.000,00 eura do 200.000,00 eura
dekanu je potrebna suglasnost Fakultetskog vije¢a. Za pravne radnje u vrijednosti iznad
200.000,00 eura dekanu je potrebna suglasnost Fakultetskog vije¢a i Senata.

(4) Dekan moze, u granicama svojih ovlasti, dati punomo¢ za zastupanje Fakulteta u
pravnom prometu drugoj osobi.

(5) Za potpisivanje financijskih dokumenata dekan moze ovlastiti prodekane i tajnika
Fakulteta.

Uporaba naziva i znaka Fakulteta
Clanak 15.
(1) Ustrojstvene jedinice Fakulteta, u okviru svojih djelatnosti, imaju pravo i duznost sluziti
se nazivom i znakom Fakulteta.
(2) Naziv Fakulteta stavlja se ispred naziva ustrojstvene jedinice.



(3) Radnici Fakulteta imaju pravo i duznost sluZiti se nazivom i znakom Fakulteta, samo u
slu¢ajevima postupanja u ime Fakulteta.

(4) U svim ostalim sluc¢ajevima uporabu naziva i znaka Fakulteta od strane radnika
Fakulteta odobrava dekan.

Dan Fakulteta
Clanak 16.

Dan Fakulteta je 26. studenoga.

111 UNUTARNJE USTROJSTVO

Ustrojstvene jedinice

Clanak 17.
(1) Fakultet u svom sastavu ima znanstveno-nastavne i/ili nastavne i druge ustrojstvene
jedinice, i to:
— Katedre
— Strucne sluzbe
— Kbnjiznica.

(2) Ustrojstvene jedinice nastupaju pod nazivom Fakulteta.

(3) Ustroj Fakulteta poblize se ureduje Pravilnikom o unutarnjem ustroju i ustroju radnih
mjesta.

(4) Pravilnikom iz prethodnog stavka ureduju se ustrojstvene jedinice, ustroj radnih mjesta,
uvjeti za obavljanje poslova radnih mjesta, uvjeti i postupak izbora voditelja
ustrojstvenih jedinica, granice samostalnosti pojedine ustrojstvene jedinice te odnosi
izmedu ustrojstvenih jedinica.

Katedre
Clanak 18.

(1) Katedre su znanstveno-nastavne ili nastavne ustrojstvene jedinice.

(2) Katedre kao znanstveno-nastavne ustrojstvene jedinice ustrojavaju se prema srodnim
znanstvenim disciplinama u polju ekonomije i njenim granama te drugim znanstvenim
poljima, granama 1 disciplinama koje se izu€avaju na Fakultetu.

(3) Katedre kao nastavne ustrojstvene jedinice ustrojavaju se prema nastavnim
disciplinama za predmete koji ne zahtijevaju znanstveni pristup, za potrebe korepeticije
i druge suradnje u nastavnom procesu.

(4) Osnovne funkcije katedre kao znanstveno-nastavne jedinice su razvitak znanstvenih
disciplina kojima se bave ¢lanovi katedri vodeni idejom znanstvene izvrsnosti, kao i
sudjelovanje u razvitku studijskih programa u ¢ijem izvodenju sudjeluju te sudjelovanje
u razvitku novih studijskih programa.

(5) Osnovna funkcija katedre kao nastavne jedinice je razvitak postojecih i predlaganje
novih nastavnih sadrzaja iz podrucja specijalizacije ¢lanova katedre.

(6) Katedre brinu o razvitku znanstvenog te nastavnog podmlatka.

Clanak 19.

Katedre u svom djelovanju:

— izraduju te Upravi i Fakultetskom vije¢u predlazu plan rada ¢lanova katedre, u skladu s
planom Fakulteta
— sudjeluju u izradi svih studijskih programa u dijelu svojih kompetencija



— predlazu nositelje predmeta

— predlazu i izraduju izvedbene planove predmeta iz svoje domene

— predlazu plan novih kadrova

— predlazu plan obrazovanja i usavrSavanja svojih ¢lanova, posebice suradnika na
suradni¢kim radnim mjestima (dalje u tekstu: suradnici)

— pripremaju udZzbenike, skripte i ostale nastavne materijale, planiraju nabavu strucne i
znanstvene literature,

— prate rezultate nastavnog i znanstvenog rada ¢lanova katedre,

— razmatraju i rjeSavaju i druga znanstvena, nastavna i stru¢na pitanja sukladno uputama
Uprave.

Clanak 20.
(1) Katedre sudjeluju u odlucivanju o sredstvima katedre, kao i 0 znanstvenom i stru¢nom
usavrSavanju svojih ¢lanova.
(2) Katedre iz reda svojih nastavnika biraju predstavnike u Fakultetskom vijecu.

Clanak 21.
(1) Radom katedre rukovodi procelnik.
(2) Za procelnika moze biti izabran nastavnik na znanstveno-nastavnom, odnosno
nastavnom radnom mjestu, prema proceduri koja je propisana posebnim pravilnikom.
(3) Mandat procelnika podudara se s mandatom Fakultetskog vijeca.
(4) Ista osoba moze biti izabrana za procelnika u najvise dva mandata uzastopno.
(5) Izbor, odnosno razrjesenje procelnika, potvrduje Fakultetsko vijece.

Clanak 22.
Osnivanje katedre, nacin rada 1 donoSenje odluka o pitanjima iz domene rada katedri ureduje
se posebnim pravilnikom.

Strucne sluzbe
Clanak 23.
Stru¢ne sluzbe obavljaju upravno-pravne, izvrSne, administrativne, financijsko-materijalne,
tehnicke te pomocne poslove koji su potpora za obavljanje djelatnosti Fakulteta.

KnjiZnica
Clanak 24.

(1) Knjiznica Fakulteta (dalje u tekstu: Knjiznica) je ustrojstvena jedinica koja prikuplja,
obraduje i daje na upotrebu dokumente i informacije znanstveno-obrazovnog karaktera
iz znanstvenih disciplina koje se izucavaju na Fakultetu i tako doprinosi razvoju
obrazovnog i znanstveno-istrazivackog rada.

(2) Nacin obavljanja poslova u Knjiznici sukladan je standardima za visokoskolske
knjiznice.

(3) Ustroj i upravljanje Knjiznicom, te druga pitanja od vaznosti za rad Knjiznice ureduju
se posebnim pravilnikom.

IV TIJELA FAKULTETA
1. Dekan

Opce odredbe o dekanu
Clanak 25.



(1)
)

©)

(1)
(2)
©)

Dekan predstavlja i zastupa Fakultet, njegov je Celnik i voditel;.

Dekan ima prava i obveze ravnatelja ustanove sukladno zakonu kojim se ureduju
ustanove i ovlasti predvidene zakonom 1 ovim Statutom.

Znak dekanske casti je dekanski lanac.

Prava ivobveze dekana
Clanak 26.

organizira rad i poslovanje Fakulteta

predlaze Fakultetskom vije¢u imenovanje i razrjeSenje prodekana

priprema, saziva, predlaze dnevni red, predsjedava i vodi sjednice Fakultetskog vijeca
predlaze Fakultetskom vijecu Statut i druge opce akte u nadleznosti Fakultetskog vijeca
donosi akt o unutarnjem ustroju i utvrduje ustroj radnih mjesta, uz suglasnost
Fakultetskog vijeca

donosi opc¢e akte koji nisu u nadleznosti Fakultetskog vijeca

izraduje prijedlog dijela programskog ugovora koji se odnosi na Fakultet

podnosi Fakultetskom vijecu godisnje izvjesce o provedbi strategije Fakulteta, izvjeSce
o poslovanju i provedbi dijela programskog ugovora, kao i druga izvjeséa utvrdena ovim
Statutom

podnosi Fakultetskom vijecu Akcijski plan za mandatno razdoblje te Godisnje izvjestaje
o realizaciji Akcijskog plana tijekom mandatnog razdoblja

odreduje osobe ovlastene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije

odlucuje o povjeravanju poslova iz svoje nadleznosti prodekanima Fakulteta

osniva te imenuje ¢lanove stalnih i privremenih radnih i/ili savjetodavnih tijela za
obavljanje poslova iz svoje nadleznosti

po potrebi imenuje voditelje studijskih programa, uz potvrdu Fakultetskog vijeca
predlaze financijski plan Fakulteta

upravlja izvrSenjem financijskog plana Fakulteta u skladu sa Zakonom i ovim Statutom
upravlja imovinom Fakulteta, uz prethodnu suglasnost Fakultetskog vije¢a, sukladno
odredbama ovog Statuta

utvrduje Skolarinu 1 cijene usluga na Fakultetu sukladno odlukama nadleZnog
ministarstva 1 SveuciliSta

potpisuje diplome i druge javne isprave koje izdaje Fakultet

potpisuje ugovore koje zakljucuje Fakultet

odlucuje o zasnivanju i1 prestanku radnog odnosa te donosi odluku o rasporedivanju
radnika na radna mjesta na Fakultetu u skladu sa Zakonom, ovim Statutom i drugim
op¢im aktima Fakulteta

donosi pojedinacne akte i odlucuje o pravima i obvezama iz radnog odnosa u skladu sa
Zakonom, ovim Statutom i drugim op¢im aktima Fakulteta

odobrava rad nastavnika i suradnika izvan Fakulteta na poslovima koji su djelatnost
Fakulteta ili su uz nju vezani, sukladno Zakonu

obavlja druge poslove utvrdene zakonom, ovim Statutom i drugim op¢im aktima
Fakulteta.

Clanak 27.
Dekan je odgovoran za provedbu odluka Senata na Fakultetu.
Dekan je za svoj rad odgovoran Fakultetskom vijecu i Senatu Sveucilista.
Dekan sudjeluje u radu sveuciliSnih tijela, sukladno Statutu Sveucilista.



Izbor dekana
Clanak 28.

(1) Za dekana moze biti izabran nastavnik Fakulteta na znanstveno-nastavnhom radnom
mjestu izvanrednog profesora, redovitog profesora ili redovitog profesora u trajnom
izboru, koji s Fakultetom ima zaklju¢en ugovor o radu u punom radnom vremenom.

(2) Dekan se bira na vrijeme od tri (3) godine, a ista osoba moze jo§ jednom biti izabrana.

(3) Dekana bira Fakultetsko vijece, tajnim glasanjem, natpolovi¢nom veéinom glasova od
ukupnog broja ¢lanova Vijeca.

(4) Izbor dekana potvrduje Senat Sveucilista.

(5) Postupak za izbor dekana utvrduje se posebnim pravilnikom.

(6) Dekan preuzima duznost, u pravilu, prvog dana nove akademske godine novog
mandatnog razdoblja.

Clanak 29.
Ako u postupku izbora dekan nije izabran ili ako mu prestane mandat, odnosno ako je razrijeSen
duznosti prije vremena na koje je izabran, do izbora dekana Fakultetsko vije¢e imenuje vrSitelja
duznosti dekana najdulje do godinu dana, u kojem roku ima obvezu organizirati izbor novog
dekana.

Sprijecenost dekana
Clanak 30.

(1) Dekana Fakulteta u slu¢aju privremene sprijeenosti zamjenjuje prodekan kojeg ovlasti
dekan.

(2) Prodekan obavlja duznost dekana za vrijeme njegove privremene sprijecenosti, ali
najdulje Sest mjeseci od dana kada je nastupila sprijeCenost. Nakon isteka Sest mjeseci
Fakultetsko vije¢e pokrece postupak razrjeSenja te izbora novog dekana.

(3) Ovlasteni prodekan ima sve ovlasti i obavlja sve poslove dekana utvrdene Zakonom,
Statutom SveuciliSta 1 ovim Statutom, a javne isprave 1 ostale akte potpisuje uz oznaku

'Iu.Z.I|
RazrjeSenje dekana prije isteka mandata
Clanak 31.
(1) Dekan moze biti razrijeSen duznosti i u sluajevima propisanim Zakonom i Statutom
Sveucilista.

(2) O razrjeSenju dekana odlu¢uje Fakultetsko vijece natpolovi¢nom ve¢inom glasova svih
¢lanova. Sjednicom Fakultetskog vije¢a na kojoj se odlucuje o razrjeSenju dekana
predsjeda najstariji ¢lan Fakultetskog vijeca.

(3) Postupak za razrjeSenje dekana utvrduje se posebnim pravilnikom.

2. Prodekani
Prava i duZnosti prodekana
Clanak 32.
(1) Dekanu u radu pomazu prodekani.
(2) Prodekani obavljaju odredene poslove iz nadleznosti dekana, na temelju i u okviru
ovlastenja dekana, u skladu s odredbama ovog Statuta te odluka Fakultetskog vijeca.
(3) Prodekani nadziru rad pojedinih stru¢nih sluzbi, prema odluci dekana.

Izbor prodekana
Clanak 33.
(1) Prodekane na prijedlog dekana imenuje Fakultetsko vijece, natpoloviécnom veéinom



nazoc¢nih ¢lanova Vijeca javnim glasanjem.

(2) Prodekane se bira na vrijeme do isteka mandatnog razdoblja dekana.

(3) Za prodekana moze biti izabran nastavnik na znanstveno-nastavnom radnom mjestu
koji s Fakultetom ima zakljucen ugovor o radu na puno radno vrijeme.

RazrjeSenje prodekana
Clanak 34.

(1) Prodekan moze biti razrijeSen duznosti prije isteka mandatnog razdoblja na koje je
imenovan ako:

— sam zatrazi razrjeSenje

— postupa protivno naputku i nalozima dekana ili ne ispunjava svoje duznosti

— svojim ponasanjem povrijedi ugled Fakulteta

— nastanu razlozi koji dovedu do prestanka ili mirovanja radnog odnosa.

(2) Prodekana razrjeSuje duznosti Fakultetsko vije¢e na prijedlog dekana, natpoloviénom
veéinom glasova nazoc¢nih ¢lanova Vijeca.

(3) U slucaju razrjeSenja, Fakultetsko vijece na prijedlog dekana imenuje novog prodekana
do isteka tekuéeg mandatnog razdoblja, po postupku propisanim ovim Statutom,
odnosno op¢im aktom Fakulteta.

3. Uprava
Clanak 35.
(1) Upravu Fakulteta ¢ine dekan i prodekani.
(2) Uprava:

— organizira izvodenje studija, programa, odnosno projekata

— vodi brigu o osiguravanju materijalnih, kadrovskih i ostalih uvjeta za realizaciju studija,
a prema utvrdenom studijskom programu i1 nastavnom planu, odnosno realizaciju
programa ili projekata

— vodi brigu o ravnomjernom ukupnom opterecenju nastavnika i suradnika, sukladno
posebnim propisima

— prati realizaciju planova te priprema prijedloge za isplatu honorara, naknada i drugih
primanja nastavnika i suradnika te daje radne naloge nastavnicima i suradnicima

— prati realizaciju rada Fakulteta u svim njegovim segmentima.

4. Fakultetsko vijece

Sastav Fakultetskog vijec¢a
Clanak 36.

(1) Fakultetsko vijece djeluje u Sirem te u uZem sazivu.

(2) Fakultetsko vije¢e u Sirem sazivu ¢ine dekan, prodekani, svi nastavnici i suradnici
Fakulteta, predstavnici studenata, jedan predstavnik ostalih radnika.

(3) Studentski predstavnici iz stavka 2. ovog c¢lanka koje, sukladno odredbama zakona
kojim se ureduju studentske organizacije i na njemu utemeljenim propisima, biraju sami
studenti, u Fakultetskom vijecu u Sirem sazivu ¢ine 10% od ukupnog broja ¢lanova, od
¢ega najvise 20% cine studenti poslijediplomskih studija.

(4) Fakultetsko vije¢e u uzem sazivu ¢ine dekan, prodekani, procelnici katedri, predstavnici
svake znanstveno-nastavne ili nastavne katedre, predstavnici suradnika, predstavnici
studenata, te jedan predstavnik ostalih radnika.

(5) Svaka katedra u Fakultetsko vijeCe u uzem sazivu bira predstavnike razmjerno broju
Clanova katedre na znanstveno-nastavnim radnim mjestima koji s Fakultetom imaju



ugovor o radu na najmanje pola radnog vremena, 30% od ukupnog broja, a njihov se
toc¢an broj odreduje zaokruzivanjem na prvi blizi cijeli broj. U broj predstavnika katedre
uraCunavaju se i oni ¢lanovi katedre koji su po svojem polozaju ¢lanovi Fakultetskog
vije¢a u uzem sazivu.

(6) Suradnici u Fakultetsko vijee u uzem sazivu biraju predstavnike razmjerno broju
suradnika, 30% od ukupnog broja, a njihov se tocan broj odreduje zaokruzivanjem na
prvi blizi cijeli broj. U Fakultetskom vije¢u u uzem sazivu suradnici trebaju imati
najmanje jednog predstavnika.

(7) Studentski predstavnici iz stavka 4. ovog ¢lanka koje, sukladno odredbama zakona
kojim se ureduju studentske organizacije i na njemu utemeljenim propisima, biraju sami
studenti, u Fakultetskom vije¢u u uzem sazivu ¢ine 10% od ukupnog broja ¢lanova, od
¢ega najvise 20 % cine studenti poslijediplomskih studija.

(8) Predstavnika ostalih radnika iz stavka 2., odnosno stavka 4. ovog ¢lanka biraju svi
radnici Stru¢nih sluzbi i1 Knjiznice natpolovicnom ve¢inom nazocnih, javnim
glasanjem, na sastanku na koji ih poziva dekan.

(9) Na sjednice Fakultetskog vijeca, bez obzira na saziv, poziva se predstavnik na Fakultetu
reprezentativnih sindikata u djelatnosti znanosti i visokog obrazovanja, koji sudjeluje u
radu Vijeca bez prava glasa.

(10) Mandatno razdoblje Fakultetskog vijeca, bez obzira na saziv, traje tri akademske
godine i podudara se s mandatnim razdobljem dekana.
(11) Ako u tijeku mandatnog razdoblja izabranom predstavniku Fakultetskog vijeca

u uzem sazivu prestane osnova po kojoj je izabran za ¢lana Fakultetskog vijeca, ako je
do isteka ostalo vise od Sest (6) mjeseci, na njegovo mjesto se bira novi predstavnik na
vrijeme do isteka mandatnog razdoblja na koji je bio izabran prethodni predstavnik.
Izbor novog predstavnika u Fakultetskom vije¢u u uZem sazivu izvrsit ¢e se u roku od
30 dana od dana prestanka osnove za izbor ranijeg predstavnika.

(12) U sluc¢aju privremene nenazoc¢nosti izabranog predstavnika Fakultetskog vijeca
u uzem sazivu dulje od tri (3) mjeseca, na njegovo mjesto se bira novi predstavnik na
vrijeme do njegova povratka.

(13) Promjene u broju clanova katedri ili broju suradnika ne povlace za sobom
izmjene broja predstavnika Fakultetskog vije¢a u uzem sazivu za teku¢e mandatno
razdoblje.

Izbor
Clanak 37.
Predstavnici u Fakultetsko vijeCe u uzem Sazivu biraju se tajnim glasanjem po postupku
propisanom poslovnikom.

Djelokrug rada

Clanak 38.
(1) Fakultetsko vijeée u Sirem sazivu:
— donosi statut Fakulteta
— donosi strategiju razvoja Fakulteta
— provodi postupak izbora i razrjeSenja dekana
— 1imenuje i razrjeSava prodekane, na prijedlog dekana
— donosi nove i odlucuje o ukidanju postojecih studijskih programa, sukladno vaze¢im

propisima

— na prijedlog dekana usvaja izvjes¢a utvrdena ovim Statutom.
(2) Fakultetsko vijece u uzem sazivu:
— donosi odluke o0 nastavnim, znanstvenim i stru¢nim pitanjima



— donosi opce akte utvrdene Zakonom i ovim Statutom

— usvaja prijedlog dijela programskog ugovora koji se odnosi na Fakultet

— donosi financijski plan Fakulteta

— daje suglasnost dekanu za pravne radnje u vrijednosti iznad 70.000,00 eura

— donosi dodatne kriterije za izbor na znanstveno-nastavna, nastavna, suradnicka i stru¢na
radna mjesta radnika Fakulteta, sukladno vaze¢im propisima

— provodi reizbore i izbore na znanstveno-nastavna, nastavna, suradnicka i stru¢na radna
mjesta radnika Fakulteta

— donosi odluke vezano uz studijske programe, izuzev onoga §to je u nadleznosti
Fakultetskog vijeca u Sirem sazivu

— utvrduje izvedbeni plan studija i brine o provedbi nastavnih programa

— analizira uspje$nost nastavnog procesa i studija uopce, te poduzima mjere za uspjesno
provodenje i unapredenje studijskih programa

— ocjenjuje rad suradnika

— utvrduje broj upisnih mjesta na pojedinom studiju i odlucuje o raspisivanju natjecaja za
upise na studije

— odlucuje o pravilima studiranja (ispiti, prigovor na ocjenu, postupak ponavljanja ispita,
sadrzaj, oblik i na¢in vodenja isprava o ispitima, osiguranje javnosti na ispitima i pravo
uvida u ispitne rezultate), kao i o drugim pitanjima od posebnog interesa za studente

— provodi reizbore i izbore naslovnih nastavnika

— bira professore emerituse iz reda radnika Fakulteta

— daje suglasnost dekanu na akt o unutarnjem ustroju i ustroju radnih mjesta

— donosi eticki kodeks

— donosi pravilnik o stegovnoj odgovornosti kojim se utvrduje sastav stegovnog
povjerenstva, stegovna djela, stegovne sankcije i stegovni postupak

— na prijedlog dekana usvaja Akcijski plan za mandatno razdoblje te usvaja Godisnje
izvjestaje o realizaciji akcijskog plana tijekom mandatnog razdoblja

— potvrduje imenovanje voditelja studijskih programa i potvrduje izbor te razrjeSenje
procelnika katedri

— provodi postupak stjecanja akademskog stupnja doktora znanosti te akademskog naziva
specijalista ekonomije, sukladno posebnom pravilniku

— donosi odluke o organiziranju programa cjelozivotnog obrazovanja i obrazovanja
odraslih

— imenuje stalna te osniva i imenuje povremena radna tijela i radne grupe za obavljanje
poslova iz svoje nadleZnosti

— donosi poslovnik o svom radu, odnosno o radu Fakultetskog vijeca u Sirem sazivu

— obavlja i druge poslove u skladu s Zakonom, Statutom Sveucilista i ovim Statutom.

Nacin rada i odlucivanja
Clanak 39.

(1) Fakultetsko vijeée, bez obzira na saziv, radi na sjednicama.

(2) Fakultetsko vije¢e pravovaljano raspravlja i odlucuje kada je na sjednici nazo¢no vise
od polovine ukupnog broja ¢lanova.

(3) Fakultetsko vije¢e donosi odluke, zakljuéke i zauzima stavove vecinom glasova
nazoc¢nih ¢lanova, osim ako je drugacije propisano Zakonom, Statutom Sveucilista ili
ovim Statutom.

(4) Studentski predstavnici ne sudjeluju u glasanju u postupku izbora i reizbora nastavnika
i suradnika na radna mjesta.

(5) U slucaju podijeljenog broja glasova, kod donosenja odluke, odlucuje glas dekana.



(6) Odluke se donose javnim glasanjem, osim ako Zakonom, Statutom Sveucilista ili ovim
Statutom nije propisano drugacije.

Suspenzivni veto
Clanak 40.

(1) Pravo suspenzivnog veta na odluke Fakultetskog vijeca, bez obzira na saziv, imaju
studentski predstavnici pri odlu¢ivanju o pitanjima promjene uvjeta studiranja, izmjene
nastavnih programa i izvedbenog plana studija, pitanjima studentskog standarda te
drugim pitanjima vaznim za studente koja su uredena ovim Statutom.

(2) Suspenzivni veto studentski predstavnici mogu upotrijebiti, ako to zatrazi veéina od
ukupnog broja studentskih predstavnika u Fakultetskom vijecu.

(3) Nakon uporabe suspenzivnog veta Fakultetsko vijece ponovno raspravlja o tom pitanju
najranije u roku od osam dana.

(4) U ponovnom odlu¢ivanju, odluka se donosi veéinom ukupnog broja c¢lanova
Fakultetskog vijeca i na nju se ne moze upotrijebiti suspenzivni veto.

5. Stalna radna tijela

Clanak 41.

(1) Fakultet ima stalna radna tijela, koja osniva i ¢ije ¢lanove imenuje Fakultetsko vijece ili
dekan.

(2) Stalna radna tijela Fakulteta ¢ije ¢lanove imenuje Fakultetsko vijece jesu:

— Povjerenstvo za statutarna pitanja

— Povjerenstvo za studentske molbe i Zalbe

— Povjerenstvo za izdavacku djelatnost

— Eticko povjerenstvo

— Povjerenstvo za programe cjelozivotnog obrazovanja i obrazovanja odraslih

— Povjerenstvo za utvrdivanje €injenica u stegovnom postupku za teSke i osobito teSke
povrede radne obveze

— Povjerenstvo za dodjelu nagrada i priznanja

— Povjerenstvo za utvrdivanje stegovne odgovornosti studenata

— Povjerenstvo za odluc¢ivanje o upisu prijelazom sa drugog visokog ucilista

— Odbor za unapredenje kvalitete

— Povjerenstvo za unutarnju prosudbu sustava kvalitete

— KnjiZniéni odbor.

(3) Djelokruginacin rada stalnih radnih tijela utvrduje se posebnim op¢éim aktom Fakulteta.

V NASTAVNICI, ZNANSTVENICI | SURADNICI

Subjekti nastavne, znanstvene i stru¢ne djelatnosti
Clanak 42.
(1) Nastavnu, znanstvenu i stru¢nu djelatnosti na Fakultetu izvode nastavnici, znanstvenici

1 suradnici ¢ija se kvalificiranost utvrduje izborom na znanstveno-nastavna, nastavna,
suradnicka i stru¢na radna mjesta, a prema uvjetima propisanim Zakonom i na njemu
utemeljenim propisima.

(2) U izvrsavanju pojedinih djelatnosti Fakulteta mogu sudjelovati i naslovni nastavnici i
suradnici te professori emeritusi.



Kriteriji za izbor na znanstveno-nastavna, nastavna, suradnicka i stru¢na radna mjesta
Clanak 43.
(1) Kriteriji za izbor na pojedina radna mjesta utvrdeni su zakonom i drugim podzakonskim
aktima.
(2) Dodatne kriterije za izbor na znanstveno-nastavna, nastavna, suradnicka i stru¢na radna
mjesta donosi Fakultetsko vijece, sukladno vaze¢im propisima.

Postupak izbora i reizbora na znanstveno-nastavna, nastavna, suradnicka i stru¢na
radna mjesta
Clanak 44.
Pokretanje i postupak izbora te reizbora na znanstveno-nastavna, nastavna, suradnicka i stru¢na
radna mjesta provodi Fakultetsko vije¢e, na nadin i po postupku propisanom Zakonom,
Statutom Sveucilista 1 opéim aktima Fakulteta.

Suradnic¢ka radna mjesta
Clanak 45.
Svake godine Fakultetsko vijeée ocjenjuje rad suradnika na suradnickim radnim mjestima, u
skladu s postupkom utvrdenim opéim aktom Fakulteta.

Naslovna zvanja
Clanak 46.

(1) Za potrebe sudjelovanja u nastavnom procesu, bez zakljucivanja ugovora o radu,
Fakultet moZe angaZirati naslovnog nastavnika ili naslovnog suradnika.

(2) Odluku o potrebi izbora te o izboru naslovnog nastavnika i naslovnog suradnika donosi
Fakultetsko vijece.

(3) Postupak izbora naslovnog nastavnika i naslovnog suradnika istovjetan je postupku
izbora na znanstveno-nastavno, nastavno i suradni¢ko radno mjesto, osim u dijelu koji
se odnosi na raspisivanje javnog natjecaja.

Pocasni naslov professor emeritus
Clanak 47.

(1) Fakultet moze zasluznom umirovljenom radniku Fakulteta, koji je prije umirovljenja
bio na radnom mjestu redovitog profesora u trajnom izboru dodijeliti po¢asni naslov
professor emeritus.

(2) Professor emeritus moze u skladu s potrebama Fakulteta sudjelovati u izvodenju
nastave na doktorskom studiju, odnosno u obavljanju znanstvene djelatnosti Fakulteta.

(3) Predlozenik za professora emeritusa mora imati posebne zasluge za razvoj i napredak
Fakulteta 1 Sveucilista te medunarodno priznatu nastavnu i znanstvenu izvrsnost.

(4) Pocasni naslov professor emeritus dodjeljuje Fakultetsko vijece.

Gostujucéi profesori
Clanak 48.
Radi unapredenja nastavnog i/ili znanstvenog rada Fakultet moze povjeriti izvedbu nastave iz
odredenog predmeta uglednom inozemnom profesoru (gostujuci profesor).

Placena slobodna studijska godina (sabbatical)
Clanak 49.



Nastavnicima zaposlenima na znanstveno-nastavnim radnim mjestima moze se odlukom
Fakultetskog vijeca, pod uvjetima utvrdenim aktima Fakulteta, odobriti koriStenje plac¢ene
slobodne studijske godine (sabbatical) radi znanstvenog rada.

Mirovanje rokova i produljenje ugovora o radu
Clanak 50.

(1) Na zahtjev nastavnika i suradnika rokovi za izbor i reizbor na radno mjesto ne teku za
vrijeme trajanja rodiljnog i roditeljskog dopusta, privremenih nesposobnosti za rad
duljih od tri mjeseca, obavljanja rukovodece duznosti na visokom ucilistu ili u sustavu
visokog obrazovanja i znanstvene djelatnosti, odnosno javne duznosti u smislu propisa
kojim se ureduje sprjeCavanje sukoba interesa te u drugim opravdanim sluc¢ajevima
propisanim zakonom, kolektivnim ugovorom ili opéim aktom Fakulteta.

(2) Na zahtjev suradnika ugovor o radu na odredeno vrijeme produljit ¢e se za onoliko
vremena koliko je trajao rodiljni i roditeljski dopust, privremena nesposobnost za rad,
obavljanje rukovode¢e odnosno javne duznosti ili drugi opravdani slucaj propisan
zakonom, kolektivnim ugovorom ili op¢im aktom Fakulteta.

(3) Fakultet osigurava uredno odvijanje nastave ili odgovaraju¢u zamjenu za nenazo¢nog
nastavnika i suradnika.

Rad izvan Fakulteta
Clanak 51.

(1) Fakultet podrzava slobodu akademskog, stru¢nog i intelektualnog djelovanja svojih
radnika, pod uvjetom da nije u sukobu s djelatnostima i interesima Fakulteta te da ne
Steti ugledu Fakulteta.

(2) Rad radnika Fakulteta izvan Fakulteta u djelatnostima koje se mogu smatrati
djelatnostima Fakulteta realizira se preko Fakulteta ili uz prethodno dobivenu pisanu
suglasnost dekana.

(3) Radnicima Fakulteta nije dopusteno registriranje samostalnih djelatnosti i/ili osnivanje
i/ili posjedovanje udjela u trgovackim drustvima u djelatnostima koje su registrirane
kao djelatnosti Fakulteta.

Clanak 52.

(1) Nastavnici i suradnici te nenastavno osoblje stegovno odgovaraju za povrede svojih
radnih obveza i drugih obveza iz rada i u vezi s njim, kao i zbog grubog naruSavanja
ugleda Fakulteta i Sveucilista.

(2) Stegovna djela i stegovne mjere te stegovni postupak i tijela koja vode stegovni
postupak propisuju se posebnim pravilnikom.

VI STUDENTI

Stjecanje statusa studenta
Clanak 53.
Status studenta stjece se upisom na studij, a dokazuje se odgovaraju¢om propisanom ispravom.

Clanak 54.
Pravo upisa na studij ima svaka osoba koja je ispunila uvjete propisane Zakonom te udovoljava
drugim preduvjetima za upis, utvrdenim aktima SveuciliSta i Fakulteta.



Clanak 55.
(1) Student upisuje studij u redovitom ili izvanrednom statusu.
(2) Student upisan u redovitom statusu upisuje u pravilu 60 ECTS bodova u akademskoj
godini u skladu s izvedbenim planom nastave te studira u sklopu pune nastavne satnice.
(3) Student upisan u izvanrednom statusu upisuje u pravilu 30 do 60 ECTS bodova u
akademskoj godini u skladu s izvedbenim planom nastave te studira u sklopu pune ili
prilagodene nastavne satnice.

Prava i obveze studenata
Clanak 56.
Student ima pravo na:

— izvedbu studija u skladu s izvedbenim planom studija

— sudjelovanje u znanstvenom i stru¢nom radu

— slobodu iskazivanja miSljenja i stajalista tijekom nastave i drugih aktivnosti, u skladu s
etickim kodeksom

— zavrSetak studija u roku kra¢em od propisanoga, u skladu s kriterijima utvrdenim op¢im
aktom Fakulteta

— Dbesplatno koristenje grade Knjiznice te znanstvenih i stru¢nih izvora na Fakultetu

— pohadanje predmeta s drugog studija, u skladu sa studijskim programom

— izjaSnjavanje o kvaliteti nastave i nastavnika najmanje jednom godiSnje u sklopu
provedbe unutarnjeg sustava osiguravanja kvalitete

— prituzbu na povrede prava propisanih Zakonom i op¢im aktom Fakulteta

— sudjelovanje u radu studentskih organizacija

— studiranje prema prilagodenim uvjetima pohadanja studija ako se radi o studentu
kategoriziranom sportasu koji studira u redovitom statusu, sukladno aktima Fakulteta

— studiranje prema prilagodenim uvjetima pohadanja studija ako se radi o studentu s
invaliditetom

— druga prava propisana zakonom, Statutom Sveucilista, ovim Statutom i drugim aktima
Fakulteta.

Clanak 57.
(1) Student ima obvezu pravodobno izvrsavati nastavne i druge obveze na Fakultetu te
postovati opce akte Fakulteta.
(2) Stegovna odgovornost studenata ureduje se posebnim pravilnikom.

Napredovanje kroz studij
Clanak 58.
Student stjeCe pravo upisa u narednu godinu studiranja ako je ispunio sve obveze utvrdene
studijskim programom i nastavnim planom, u skladu s op¢im aktima Fakulteta.

Clanak 59.

(1) Fakultet osigurava kvalitetan pristup visokom obrazovanju i znanosti svim studentima
s invaliditetom u realizaciji svakodnevnih akademskih aktivnosti.

(2) Za potrebe pruzanja strucne pomo¢i studentima s invaliditetom u vezi sa studijem te
zadovoljavanja obrazovnih i socijalno-psiholoskih potreba studenata s invaliditetom,
Fakultet imenuje povjerenika za studente s invaliditetom.

(3) Imenovanje povjerenika za studente s invaliditetom, na¢in rada povjerenika, prava
studenata s invaliditetom na prilagodbu ispita, kao i ostala prava te postupak njihova



ostvarivanja, ureduje se posebnim pravilnikom Sveucilista.

Prestanak statusa studenta
Clanak 60.
Status studenta prestaje:
— kad zavrsi studij
— kad se ispiSe s Fakulteta
— kad je iskljucen sa studija po postupku i uz uvjete utvrdene posebnim pravilnikom
— kada mu prestane status, sukladno opéem aktu Fakulteta.

Evidencije u visokom obrazovanju
Clanak 61.

(1) Fakultet elektronicki vodi evidencije i zbirke podataka, posebno evidenciju uspjes$nosti
ostvarenih ishoda ucenja studenata te obraduju prikupljene osobne i druge podatke u
svrhu obavljanja nastavne djelatnosti u informacijskom sustavu visokih ucilista i u
pregledniku studijskih programa.

(2) Postupak vodenja zakonom propisanih evidencija u informacijskom sustavu visokih
ucilista i u pregledniku studijskih programa ¢ini sastavni dio unutarnjeg sustava
osiguravanja i unapredivanja kvalitete, a podlijeze postupcima vanjskog sustava
osiguravanja i unapredivanja kvalitete.

VII STUDLJI

Vrste studija
Clanak 62.

(1) Visoko obrazovanje na Fakultetu provodi se kroz sveucili$ne i struéne studije.

(2) U sveudilisnim studijima Fakultet, u pravilu, u podru¢ju drustvenih znanosti, polje
ekonomije, osposobljava studente za obavljanje poslova u visokom obrazovanju i
znanosti, u poslovnom svijetu, javnom sektoru i drustvu opcenito te ih osposobljava za
razvoj 1 primjenu znanstvenih 1 struénih dostignuca.

(3) U struénom studiju Fakultet osposobljava studente za obavljanje stru¢nih poslova u
poslovnom svijetu, javnom sektoru i drustvu opcenito.

Razine sveutili$nog studija
Clanak 63.

(1) Sveucilisni studij provodi se kroz sljedece razine:
— prijediplomski studij
— diplomski studij
— sveucili$ni specijalisticki te
— doktorski studij.
(2) Svaka razina sveucili$nog studija zavr$ava stjecanjem odredenog naziva ili stupnja.

ECTS bodovi
Clanak 64.
(1) Svaka razina studija u skladu je s europskim sustavom prijenosa bodova (ECTS) po
kojem se u jednoj godini studija u pravilu stje¢e 60 ECTS bodova.
(2) Prijenos, odnosno priznavanje ECTS bodova moze se provesti izmedu razli¢itih studija.



(3) Kriteriji i uvjeti priznavanja i prijenosa ECTS bodova izmedu razli¢itih studija utvrduju
se posebnim pravilnikom.

Trajanje sveuciliSnih studija i ECTS bodovi
Clanak 65.

(1) Sveucilisni prijediplomski studij traje tri godine i njegovim se zavrSetkom stjeCe
najmanje 180 ECTS bodova.

(2) Sveucilisni diplomski studij traje dvije godine i njegovim se zavrSetkom stjece najmanje
120 ECTS bodova.

(3) Ukupan broj bodova, koji se stje¢e na prijediplomskom i diplomskom studiju iznosi
najmanje 300 ECTS bodova.

(4) Sveucilisni specijalisticki studij traje najmanje jednu godinu, a najvise dvije godine i
njegovim se zavrsetkom stece od 60 do 120 ECTS bodova.

(5) Doktorski studij traje u pravilu tri godine i njegovim se zavrSetkom stjece 180 ECTS
bodova.

Akademski nazivi i stupnjevi sveu¢ili$nih studija
Clanak 66.

(1) Zavrsetkom sveucilisnog prijediplomskog studija stjee se akademski naziv sveucili$ni
prvostupnik (baccalaureus) ekonomije (univ. bacc. oec).

(2) Zavrsetkom sveuciliSnog diplomskog studija stjece se akademski naziv sveucili$ni
magistar ekonomije (univ. mag. oec).

(3) Zavrsetkom sveucilisnog specijalistickog studija stje¢e se akademski naziv specijalist
ekonomije (spec. oec.).

(4) Zavrsetkom doktorskog studija stjece se akademski stupanj doktora drustvenih znanosti
(dr. sc. socio).

Razine, trajanje i stru¢ni nazivi na stru¢nim studijima
Clanak 67.

(1) Strucni prijediplomski studij traje tri godine i njegovim se zavrSetkom stjeCe najmanje
180 ECTS bodova.

(2) Zavrsetkom stru¢nog prijediplomskog studija stjeGe se stru¢ni naziv prvostupnik
(baccalaureus) ekonomije (bacc. oec).

(3) Stru¢ni diplomski studij traje dvije godine i njegovim se zavrSetkom stjeCe najmanje
120 ECTS bodova.

(4) Zavrsetkom stru¢nog diplomskog studija stjeCe se stru¢ni naziv magistar ekonomije
(mag. oec.).

Ostali studiji
Clanak 68.

(1) Fakultet moze, sukladno vaze¢im propisima, ustrojiti i izvoditi sveucili$ni integrirani
prijediplomski 1 diplomski studij za osposobljavanje studenata za zapoSljavanje na
odredenim poslovima koji zahtijevaju specijalisticka znanja, vjestine i kompetencije te
pripremanje za nastavak studija na poslijediplomskoj razini.

(2) Fakultet moze, sukladno vaze¢im propisima, ustrojiti i izvoditi struéni kratki studij za
osposobljavanje studenata za zaposljavanje na odredenim specijaliziranim stru¢nim
poslovima.

(3) Ako Fakultet ustrojava druge studije s drugom domacom ili stranom pravnom ili
fizickom osobom, trajanje studija te omogucavanje stjecanja ECTS bodova i stjecanja
odgovaraju¢eg naziva odreduje se programom tog studija, dopusnicom za izvodenje



studija, zakonskim odredbama i drugim propisima.

Izvodenje nastave
Clanak 69.
(1) Nastava se izvodi na hrvatskom jeziku ili na stranom jeziku, nakon pribavljene
dopusnice pod uvjetima i na nacin propisan zakonima i drugim opéim aktima.
(2) Dio nastave studijskog programa koji se inace izvodi samo na hrvatskom jeziku, moze
se izvoditi i na engleskom jeziku.

Upisi
Clanak 70.
(1) Fakultet utvrduje postupak upisa na studij tako da jam¢i ravnopravnost svih pristupnika.
(2) Upis na studij obavlja se na temelju javnog natjeCaja kojeg raspisuje SveudiliSte, u
pravilu najkasnije 1. svibnja tekuce godine za idu¢u akademsku godinu.
(3) Iznimno, upis na doktorski i sveucili$ni specijalisticki studij obavlja se na temelju
javnog natjecaja kojeg raspisuje Fakultet.
(4) Javni natjecaj sadrzi broj upisnih mjesta, uvjete upisa, rok za prijavu na natjecaj te
podatke o postupku upisa i ispravama potrebnim za upis.

Studijski program
Clanak 71.
(1) Studij se ustrojava prema studijskom programu koji se akreditira na prijedlog
Fakultetskog vijeca, u skladu sa Zakonom i drugim pravnim aktima.
(2) Studijski program sadrzi elemente propisane Zakonom i pravilnikom Sveucilista.

Akademska godina
Clanak 72.
Akademska godina u pravilu pocinje 01. listopada tekuce, a zavrSava 30. rujna sljedece
kalendarske godine.

Izvodenje studija
Clanak 73.
(1) Studij se izvodi prema izvedbenom planu studija.
(2) 1zvedbeni plan studija donosi Fakultetsko vijece prije pocetka akademske godine, a
njime se utvrduje:

— popis obveznih i izbornih predmeta s naznaenim nastavnicima i suradnicima
— oblici nastave
— jezik izvodenja nastave
— mjesta izvodenja nastave
— pocetak 1 zavrSetak te satnica izvodenja nastave
— nacin polaganja ispita i ostvarivanja studijskih obveza
— ispitni rokovi
— popis ispitne literature
— ostale vazne obavijesti o izvodenju nastave.

Javnost studija
Clanak 74.
(1) Usmene provjere znanja su javne.
(2) Student ima pravo uvida u pisanu provjeru znanja. Pisane provjere znanja ¢uvaju se do
kraja akademske godine.



(3) Obrane diplomskih radova, obrane specijalistickih zavr$nih radova i doktorskih
disertacija su javne.

Zavrsetak studija
Clanak 75.
Uvjeti zavrSetka studija utvrdeni su studijskim programom, u skladu sa Zakonom.

Isprave o studiju
Clanak 76.

(1) Nakon zavrsetka sveuciliSnog ili stru¢nog prijediplomskog studija, sveucilisnog ili
stru¢nog diplomskog studija, sveuciliSnog specijalistickog studija te doktorskog studija,
studentu se izdaje diploma i dopunska isprava o studiju kojima se potvrduje zavrSetak
studija 1 stjecanje odredenog akademskog naziva ili akademskog stupnja.

(2) Diploma, svjedodzba i dopunska isprava o studiju su javne isprave koje Fakultet izdaje
temeljem javne ovlasti, bez naknade, na hrvatskom i engleskom jeziku, u potpisanom i
ovjerenom ispisu te u digitalnom obliku.

Promocija
Clanak 77.
(1) Promocija je sveCana dodjela diplome o zavrSenom studiju, odnosno o steCenom ili
dodijeljenom (po¢asnom) doktoratu.
(2) Na prijediplomskim, diplomskim i sveucilisnim specijalistickim studijima promovira
dekan i prodekani Fakulteta.
(3) U akademski stupanj doktora znanosti i pocasni doktorat promovira rektor Sveucilista.

Oduzimanje akademskog ili stru¢nog naziva
Clanak 78.

(1) Akademski ili stru¢ni naziv oduzima se ako se utvrdi da je steCen protivno propisanim
uvjetima za njegovo stjecanje, grubim krSenjem pravila studija ili na temelju zavrSnog,
diplomskog odnosno specijalistickog rada koji je plagijat ili krivotvorina.

(2) Odluku o pokretanju i oduzimanju akademskog ili struénog naziva donosi Fakultetsko
vijece, a po postupku propisanom posebnim op¢éim aktom Fakulteta.

Oduzimanje akademskog stupnja
Clanak 79.

(1) Akademski stupanj oduzima se ako se utvrdi da je stecen protivno propisanim uvjetima
zanjegovo stjecanje, grubim krSenjem pravila studija ili na temelju doktorske disertacije
koja je plagijat ili krivotvorina.

(2) Odluku o pokretanju i oduzimanju akademskog stupnja donosi Fakultetsko vijece, a po
postupku propisanom posebnim op¢im aktom Fakulteta.

Ostala pitanja vezana uz studije i studiranje
Clanak 80.
Ostala pitanja vezana za studije i studiranje ureduju se posebnim pravilnikom.



VIII PROGRAMI CJELOZIVOTNOG OBRAZOVANJA I OBRAZOVANJA
ODRASLIH

Programi stalnog usavrsavanja
Clanak 81.

(1) Fakultet izvodi posebne programe stalnog usavrSavanja, prema konceptu cjelozivotnog
obrazovanja i obrazovanja odraslih.

(2) Programe cjelozivotnog obrazovanja donosi Fakultetsko vijece.

(3) O zavrSsenom programu cjelozivotnog obrazovanja polazniku se izdaje potvrda,
sukladno odredbama pravilnika Sveucilista.

(4) Postupak donoSenja programa obrazovanja odraslih, te izgled i sadrzaj svjedodzbe
polaznika, odreden je posebnim zakonom.

(5) Programe obrazovanja odraslih odobrava Fakultetsko vijece.

IX ZNANSTVENO-ISTRAZIVACKI RAD

Nositelji znanstveno-istrazivacke aktivnosti
Clanak 82.
(1) Nositelji znanstveno-istrazivacke aktivnosti su katedre, odnosno ¢lanovi katedri.
(2) Nastavnici poticu studente na sudjelovanje u znanstvenom radu.
(3) Koordinaciju znanstvenog rada provodi jedan od prodekana.

X UNAPREDIVANJE KVALITETE

Clanak 83.
Fakultet, kao sastavnica Sveucilista, uspostavlja sustav unutarnjeg osiguravanja i unapredivanja
kvalitete, sukladno odredbama zakona, Statuta i Pravilnika Sveudilista te ostalih akata
Fakulteta.

XI FINANCIJE

Financijski plan
Clanak 84.

(1) Financijski plan Fakulteta izraduje se u skladu sa zakonom kojim se ureduje sustav
proracuna i podzakonskim propisima donesenim na temelju njega, Statutom Sveucilista,
ovim Statutom.

(2) Financijski plan na prijedlog dekana donosi Fakultetsko vijece.

Izvori financiranja
Clanak 85.
Djelatnosti Fakulteta financiraju se sredstvima iz drzavnog proracuna Republike Hrvatske,
namjenskim prihodima i vlastitim prihodima u skladu sa Zakonom i drugim vaze¢im propisima.



Financijska odgovornost
Clanak 86.
Sukladno vaze¢im propisima, dekan je odgovoran za zakonito, namjensko i svrhovito koristenje
sredstava te za ucinkovito i djelotvorno funkcioniranje sustava financijskog upravljanja i
kontrola u okviru financijskim planom utvrdenih sredstava.

XI1 JAVNOST RADA | POSLOVNA TAINA

Javnost rada
Clanak 87.
(1) Rad Fakulteta je javan.
(2) Fakultet pravodobno i istinito obavjeStava javnost o obavljanju svoje djelatnosti, kao i
o drugim pitanjima od interesa za javnost.
(3) Fakultet osigurava obavjestavanje svojih zaposlenika, studenata i drugih zainteresiranih
0soba o pitanjima od interesa za ostvarivanje njihovih prava i obveza.

Dostupnost informacija
Clanak 88.

(1) Radi osiguranja dostupnosti informacija zainteresiranim osobama, Fakultet osigurava
pravo na pristup informacijama i imenuje osobu za dostupnost informacija, sukladno
posebnim propisima.

(2) Samo dekan ili po njemu ovlastena osoba mogu putem sredstava javnog priopéavanja u
ime Fakulteta davati sluzbene obavijesti o poslovanju Fakulteta.

Poslovna tajna
Clanak 89.

(1) Poslovnom tajnom smatraju se podaci zbog ¢ijeg bi priop¢avanja ili davanja na uvid
neovlastenoj osobi mogle nastupiti Stetne posljedice za poslovni interes Fakulteta,
njegov ugled, odnosno interes i/ili ugled radnika i studenata.

(2) Poslovnom tajnom smatraju se osobito podaci:

— koje kao poslovnu tajnu Fakultet sazna od drugih pravnih osoba

— koji se odnose na poslove $to ih Fakultet obavlja za potrebe javnih tijela ako su zaSti¢eni

odgovaraju¢im stupnjem tajnosti

koji sadrze ponude na natjecaj, do objavljivanja rezultata natjecaja

koje dekan proglasi poslovnom tajnom

drugi podaci koji su zakonom ili drugim propisom utvrdeni tajnim podacima ili se

obicajem smatraju tajnom.

(3) Podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu drugim osobama mogu priopc¢avati dekan ili
osoba koju on ovlasti.

(4) Fakultet ¢e uskratiti davanje podataka javnosti ukoliko su ti podaci, sukladno posebnom
zakonu drzavna, sluzbena, vojna ili poslovna tajna.

X1l  STATUT I DRUGI OPCI AKTI

Clanak 90.
(1) Statut je temeljni akt Fakulteta.



(2) Statut donosi Fakultetsko vijece na prijedlog dekana, natpolovi¢énom vecinom glasova
od ukupnog broja ¢lanova Fakultetskog vijeca.

(3) Izmjene i dopune Statuta donose se na istovjetan nacin na koji je donesen Statut.

(4) Dekan je ovlasten za utvrdivanje procis¢enog teksta Statuta.

Clanak 91.
(1) Fakultetsko vije¢e i dekan Fakulteta, u okviru svoje nadleznosti, donose opcée akte
Fakulteta.
(2) Op¢i akti Fakulteta stupaju na snagu u pravilu osmog dana nakon objavljivanja na
sluzbenoj mreznoj stranici Fakulteta.
(3) Izmjene i dopune op¢ih akata Fakulteta donose se na istovjetan nacin na koji se donose.
(4) Dekan je ovlasten za utvrdivanje procis¢enog teksta opcih akata Fakulteta.

XIV  PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 92.
Do donoSenja op¢ih akata prema odredbama ovog Statuta primjenjivat ¢e se postojeci op¢i akti,
osim odredaba koje su u suprotnosti sa Zakonom, Statutom Sveucilista i ovim Statutom.

Clanak 93.

(1) Svipostupci zapoceti do stupanja na snagu ovog Statuta bit ¢e dovrSeni prema pravilima
koja su bila na snazi u vrijeme njihova pokretanja.

(2) Mandati ¢lanova Fakultetskog vijeca, ¢lanova stalnih radnih tijela te procelnika katedri
zateCeni u trenutku stupanja na snagu ovog Statuta redovito ¢e se dovrsiti istekom
mandatnog razdoblja na koji su izabrani.

(3) Kada je ponavljanje mandata prema odredbama ovog Statuta ograni¢eno, mandat
zateCen u trenutku stupanja na snagu ovog Statuta uracunava se u mandate u smislu
odredbi ovog Statuta.

Clanak 94.
Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut Ekonomskog fakulteta u Splitu od 27.
lipnja 2012. godine, na koji je Senat Sveucilista u Splitu dao suglasnost 23. srpnja 2012. godine,
s Izmjenama 1 dopunama od 12. prosinca 2017. godine, na koji je Senat Sveucilista u Splitu dao
suglasnost 21. prosinca 2017. godine te Izmjenama i dopunama od 29. rujna 2021. godine na
koji je Senat Sveucilista u Splitu dao suglasnost 28. listopada 2021. godine.

Clanak 95.
Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na sluzbenim mreznim stranicama Fakulteta,

a nakon pribavljene suglasnosti Senata Sveucilista u Splitu.
DEKAN:

Izv. prof. dr. sc. Vinko Mustra

Statut je objavljen dana 18. svibnja 2023. godine i stupio na snagu dana 26. svibnja 2023.
godine.

Dubravka Granié¢, dipl. iur., tajnik




