KLASA: 383-03/23-02/01
UR.BROJ: 2181-196-02-01-23-02

lzvjeSce o realizaciji Akcijskog plana za unapredenje kvalitete u postupku

. ciklusa reakreditacije

SVEUCILISTE U SPLITU
EKONOMSKI FAKULTET

za 2022.

— R
Split, 20. lipnja 2023. godine SMSTE U oS N DEKAN
/4 \\| )
" ma s -
fg\zﬁeﬁpf H r. sc. Vinko Mustra



Sadrzaj

UVOD ettt ettt et e st e et e sttt e be e e s a b e e s bt e e subeesabe e e be e e e abe e e ne e e ea b e e s beeeeabeeebeeeneeesreeeneas 3
Preporuke Struénog povjerenstva za poboljSanje po temama .......c.cccvveeeeii e 5
. Interno osiguravanje kvalitete i drustvena uloga visokog UCiliSta ............ccccvevevveeiieiiiieeeeiinenenn. 5
Y AV T 1K Sl e e [ [ ] SR 5
1. Nastavni proces i podrska SLUAENTIMQ .............ccueeeecceieieciiie et e e e 5
V. Nastavnicki i inStItUCISKi KAPACIEOLI..........cc.uueieeceeeieeiiee e eectee et et e e ee e e eee e e e bae e e eareeas 6
V. Znanstvena/umjetnicka djelatnost...........cocuvecueeeeeireeireesieeceesteeeee e esreeste e s e e saesaeebeebe e reens 6
Detaljne preporuke Stru¢nog povjerenstva za poboljSanje po svakom standardu ..........ccccceeeeeeieennnnne 7
. Interno osiguravanje kvalitete i drustvena uloga visokog UCiliSta ............ccccueeeecveeieiiieeeeiinenenn. 7
Y AV o [ Sl e e [ [ ] TN 7
1. Nastavni proces i podrska SLUAENTIMQ .............ccueeeeecieeieciiee ettt e et e e aae e e 8
IV. Nastavnicki i inStItUCISKi KAPACIEELI...........c.uueieeceeeeeeiiie ettt ettt et e e tee e e vae e e e bae e e eareeas 9
V. Znanstvena/umjetnicka djelatnost...........ccovveiveiieiieecieeeiieeireecreesreeseeseeseeeireesbeesreesteesanesaneens 10
IzvjeSce o realizaciji Plana aktivnosti u skladu s detaljnim preporukama za poboljsanje..................... 11



Uvod

Ekonomski fakultet Sveucilista u Splitu je javna ustanova registrirana za obavljanje djelatnosti
visokog obrazovanja i upisana u Upisnik znanstvenih organizacija te Upisnik visokih ucilista u
znanstvenom podrucju drustvenih znanosti.

Ekonomski fakultet Sveucilista u Splitu je vrednovan u postupku reakreditacije visokih ucilista, koja je, temeljem Plana reakreditacije visokih uciliSta
u 2018.g. (Klasa: 602-04/17-04/0052 Urbroj: 355-02-04-17-0002. od dana 20. lipnja 2017. godine) provedena u periodu od 27. studenoga do 29.
studenoga 2018.

Akreditacijski savjet Agencije imenovao je Stru¢no povjerenstvo kako bi provelo neovisno vrednovanje Ekonomskog fakulteta Sveucilista u Splitu u
sastavu:

- prof. dr. sc. Dirk Simons, Business School, University of Mannheim, Njemacka, predsjednik povjerenstva

- prof. dr. sc. Levent Altinay, Oxford Brookes University, Oxford Brookes Business School, Velika Britanija

- prof. dr. sc. Sandra Jankovi¢, Fakultet za menadZment u turizmu i ugostiteljstvu Opatija, Sveuciliste u Rijeci, Hrvatska

- izv. prof. dr. sc. Mislav Ante Omazi¢, Ekonomski fakultet u Zagrebu, SveuciliSte u Zagrebu, Hrvatska

- Ivona Martinovié, studentica, Ekonomski fakultet, SveuciliSte Josipa Juraja Strossmayera u Osijeku, Hrvatska.

Stru¢no povjerenstvo dostavilo je Zavrsno izvjesce Strucnog povjerenstva u postupku provedbe reakreditacije Ekonomskog fakulteta Sveucilista u
Splitu (Klasa: 602-04/17-04/0055 Urbroj: 355-02-04-19-0011 od dana 11. ozujka 2019. godine) na temelju Samoanalize, popratne dokumentacije i
posjete Ekonomskom fakultetu Sveucilista u Splitu.

Ministarstvo znanosti i obrazovanja izdaje Potvrdu, kojom se potvrduje da Ekonomski fakultet Sveucilista u Splitu ispunjava uvjete za obavljanje
djelatnosti visokog obrazovanja i znanstvene djelatnosti (Klasa: 602-04/19-03/00109 Urbroj: 533-04-20-0004 od dana 3. veljace 2020.).

Nakon uvida u akcijski plan kojeg je Ekonomski fakultet SveuciliSta u Splitu dostavio Agenciji za znanost i visoko obrazovanje u srpnju 2021.g.,
Povjerenstvo za naknadno pracenje u postupcima reakreditacije je zatraZilo doradu akcijskog plana (Klasa: 602-04/17-04/0055 Urbroj: 355-02-04-21-
0020 od dana 21. rujna 2021.) u navodenju razdoblja na kojeg se odnosi dostavljeni akcijski plan te jasnih rokova provedbe odredenih aktivnosti.

Nakon uvida u doradeni Akcijski plan kojeg je Ekonomski fakultet Sveucilista u Splitu dostavio Agenciji za znanost i visoko obrazovanje u prosincu
2021. godine (Klasa: 383-03/21-07/02 Urbroj: 2181-196-02-01-21-08 od dana 22. prosinca 2021. godine), Akreditacijski savjet na svojoj 136. sjednici,
odrzanoj 29. ozujka 2022. godine (Klasa: 602-04/17-04/0055 Urbroj: 355-02-04-22-0024 od dana 21. rujna 2021. godine) je donio zakljuc¢ak o usvajanju



misljenja Povjerenstva za naknadno pracenje u postupcima kako je doradeni akcijski plan uskladen s preporukama strucnog povjerenstva koje su
sadrZane u zavrSnom izvjescu (Klasa: 602-04/17-04/0055 Urbroj: 355-02-04-22-0023 od dana 21. veljace 2022. godine).



Preporuke Strucnog povjerenstva za poboljsanje po temama

Il.

.

Interno osiguravanje kvalitete i drustvena uloga visokog ucilista

Jasnije odrediti smjer strateskog razvoja svih temeljnih djelatnosti i uskladiti razvojnu strategiju sa sustavom osiguravanja kvalitete
Provesti analizu konkurentnih institucija i vrednovati vlastitu strategiju i prakse u odnosu na konkurenciju

Primijeniti strateski jasniji i sustavniji pristup internacionalizaciji te pokazati ve¢u predanost provodenju internacionalizacije u praksi
Koristiti alate za otkrivanje plagijarizma u cilju u¢inkovitijeg sprje¢avanja neeti¢ckog ponasanja

Revidirati i unaprijediti mrezne stranice i po pitanju sadrzZaja i po pitanju funkcionalnosti

Studijski programi

Smanijiti broj smjerova na preddiplomskoj razini i unaprijediti smjerove na diplomskoj razini

Razmisliti o uvodeniju studijskog programa koji bi se u potpunosti izvodio na engleskom jeziku ili on-line.

Upisne kvote uskladiti sa strateskim ciljevima (ne primjenjivati postupak linearnog smanjenja); smanijiti (ili obustaviti) upise na strucne studije, a povecati
broj upisa na sveuciliSnim studijima, u skladu sa strateskim ciljevima VU

Kontinuirano voditi racuna o relevantnosti i prakticnosti studijskih programa u suradnji s dionicima te uvoditi izmjene studijskih programa, ishoda ucenja
i nastavnog procesa u skladu s prikupljenim povratnim informacijama

Obratiti paznju na uravnoteZavanje radnog opterecenja studenata i ECTS bodova

Uvesti izmjene studijskih programa u skladu s povratnim informacijama prikupljenima od studenata

Studentima pruziti povratne informacije o provedenim izmjenama

Alumnije koristiti kao jedan od nacina praéenja zaposljivosti diplomiranih studenata

Osnovati centar za strucne prakse

Nastavni proces i podrska studentima

Uspostaviti sustav vrednovanja od strane kolega medu nastavnicima

Uvesti vise pripremnih seminara u cilju nadoknadivanja potrebnog predznanja za pojedine studijske programe

Izmijeniti sustav dodjeljivanja mentora za zavrsne i diplomske radove

Uspostaviti odgovarajuci interni sustav pracenja studenata koji se ispisu ili koji bi se mogli ispisati s pojedinog studijskog programa

Izvoditi viSe kolegija na engleskom jeziku

Osigurati bolju integraciju inozemnih i domacih studenata

Omoguditi bolju razmjenu informacija i iskustava izmedu studenata koji su ve¢ bili na ERASMUS programima u inozemstvu i onih koji to tek namjeravaju



Studentima osigurati preciznije nastavne materijale

IV. Nastavnicki i institucijski kapaciteti

Provesti preciznu analizu i priloZiti dokumentiran izraun radnog optereéenja svih nastavnika za sve kolegije i obveze

Neupitno je da ¢e u buducénosti biti potrebno poboljsati situaciju u pogledu opéeg nedostatka mladeg nastavnog osoblja

Unaprijediti formalne postupke prilikom zaposljavanja novog osoblja (i nastavnog i nenastavnog) koji ¢e obuhvadati razne aspekte, kao Sto su
organizacijska kultura, poZeljan stil poucavanja, detaljan opis posla, oc¢ekivani rezultati znanstvenog istrazivanja itd.

Provoditi ,,Pravilnik o uravnotezenju ukupnog nastavnog optereéenja nastavnika” i primjenjivati ga u praksi

Nabavka softvera za otkrivanje plagijarizma ili makar ucestalija upotreba besplatnog softvera od strane nastavnog osoblja

Poboljsati dugoro¢nu medunarodnu mobilnost osoblja (duzu od 3 mjeseca)

Potrebno je sustavno poboljsanje u pogledu objavljivanja znanstvenih radova u vrhunskim ¢asopisima

Redovita promidzba pristupa bibliografskim zbirkama i drugim izvorima znanja na mreznim stranicama Visokog ucilista u cilju ispunjavanja potreba
studenata i nastavnika

Upravi Visokog uciliSta se savjetuje da hitno izradi i objavi financijski plan koji ée obuhvadati razdoblje od narednih pet godina

Uobicajena reakcija na smanjenje proracunskih sredstava jest rezanje troSkova znanstveno-istrazivackog rada. Stoga se preporuca naglasiti vaznost
itrazivanja ne samo u Pravilniku o uvjetima za izbor u znanstvena zvanja, vec i u postupku planiranja proracuna

Visoko uciliste uvelike se oslanja na prihode od skolarina, koje uglavnom placaju izvanredni studenti. Bududéi da izvanredni studiji sluzbeno ne postoje, tom
vrstom sredstava tesko je upravljati. Visoko bi uciliSte stoga trebalo pronaci druge izvore sredstava ili prihoda u cilju minimiziranja rizika od nepredvidenih
manjkova

Visoko uciliSte samostalno snosi troskove radnih mjesta koja nisu financirana iz drzavnog prorac¢una ne bi li udovoljilo omjeru od 1 nastavnika na 30
studenata. Buduci da je takav omjer sluzbeno propisan, potrebno je ili poveéati prihod sredstava iz drzavnog proracuna za place nastavnika, ili prilagoditi
spomenuti omjer; to je neosporno financijsko nacelo

V. Znanstvena/umjetnicka djelatnost

Usredotoditi se na objavljivanje znanstvenih radova u vrhunskim medunarodnim ¢asopisima i povecati broj aktivnih znanstvenika
Sluzbeno uvesti savjetodavni odbor za prijenos znanstveno-istraZivackih otkri¢a koji ¢e sacinjavati vrhunski prakticari

Osnaziti medunarodnu umreZenost

Vlastitim sredstvima podrzavati izvanredna znanstvena istraZivanja

Nastaviti razvijati studentski poduzetnicki inkubator



Detaljne preporuke Strucnog povjerenstva za poboljsSanje po svakom standardu

I. Interno osiguravanje kvalitete i drustvena uloga visokog ucilista

1.1.1.
1.1.2.
1.1.3.

1.2.1.

1.2.2.

1.3.1.
1.3.2.
1.4.1.
1.4.2.
1.4.3.
1.5.1.
1.6.1.

1.6.2.

Jasnije uobliciti razvojnu strategiju svih temeljnih djelatnosti i te uskladiti strategiju sa sustavom osiguravanja kvalitete.

Provesti analizu konkurencije i strategiju vrednovanja vlastitih praksi u odnosu na konkurenciju.

Uvesti sustavniji pristup prikupljanju povratnih informacija i podataka te povratne informacije i podatke o trziStu te ucinkovito koristiti za unaprjedenje
postojecih praksi.

Usvoijiti strateski jasniji i sustavniji pristup internacionalizaciji | viSe se posvetiti provodenju internacionalizacije u praksi. Narocito je potrebno povecati
uklju¢enost domacih studenata u proces internacionalizacije.

Usvoijiti sustavniji pristup komuniciranju s dionicima, ukljucujuéi kreatore politike, praktic¢are i studente. Dobro osmisljene, funkcionalne mrezne stranice
pritom su od kljuéne vaznosti.

Primjenjivati alat (softver) za otkrivanje plagijarizma u cilju unaprjedenja ispravnosti i ucinkovitosti pri sprje¢avanju neeti¢nog ponasanja.

Osigurati viSe tecajeva na temu akademskog pisanja i citiranja u cilju sprje¢avanja plagijarizma i neeticnog ponasanja.

Poboljsati nacine obavjestavanja i zauzeti proaktivan stav u komunikaciji s razli¢itim dionicima.

Izmijeniti i unaprijediti mrezne stranice i po pitanju sadrzaja i po pitanju funkcionalnosti.

Informacije o studijskim programima i drugim djelatnostima trebale bi biti dostupne na barem jednom svjetskom jeziku (npr. engleskom).

Provoditi utjecajnija znanstvena istraZivanja koja bi imala izravnu vrijednost za korisnike.

Pratiti stanje na trzistu u cilju prepoznavanja prilika za razvoj veceg broja programa cjeloZivotnog ucenja (a da se pritom ne preopterete resursi/ ljudski
potencijali Visokog ucilista).

Unaprijediti infrastrukturu (npr. razvoj online programa) u cilju unaprjedivanja iskustva uc¢enja studenata.

Il. Studijski programi

2.1.1.
2.1.2.
2.1.3.
2.1.4.

2.2.1.
2.2.2.
2.2.3.

Smanjiti broj smjerova i usredotociti se na sveuciliSne studijske programe.

Smanijiti broj smjerova na preddiplomskoj razini i unaprijediti smjerove na diplomskoj razini.

Razmotriti uvodenje studijskog programa koji ¢e se u potpunosti izvoditi na engleskom jeziku ili online (ili nekoliko kolegija pomocu platforme Moodle).
Upisne kvote uskladiti sa strateskim ciljevima (ne primjenjivati linearno smanjenje); smanijiti (ili obustaviti) upise na stru¢ne studije, a povecati upise na
sveuciliSne studije, u skladu sa strateskim ciljevima Visokog ucilista.

Studentima pruZiti moguénost profesionalnog razvoja.

Osigurati medunarodnu dimenziju i perspektivu (mobilnost).

Kontinuirano voditi raCuna o relevantnosti i prakti¢nosti programa u suradnji s dionicima te uvoditi izmjene studijskih programa i ishoda ucenja u skladu s
prikupljenim povratnim informacijama.



2.2.4. Nastaviti prikupljati podatke o zaposljivosti diplomiranih studenata pomodéu Google obrazaca i u suradnji s Hrvatskim zavodom za zaposljavanje.

2.2.5. Koristiti alumnije kao jedan od nacina praéenja zaposljivosti diplomiranih studenata.

2.2.6. Potrebno je osuvremeniti pojedine dijelove studijskih programa (npr. literature, primjere, studije slu¢aja itd., narocito na stru¢nim studijima).

2.3.1. Kontinuirano voditi raCuna o relevantnosti i prakti¢nosti programa u suradnji sa svim dionicima.

2.3.2. Izmjene studijskih programa, ishoda ucenja i nastavnog procesa uvoditi na temelju povratnih informacija prikupljenih od dionika, odnosno unaprijediti i
zaokruZiti taj postupak.

2.3.3. Nastaviti prikupljati podatke o zaposljivosti diplomiranih studenata pomodéu Google obrazaca i u suradnji s Hrvatskim zavodom za zaposljavanje.

2.3.4. Koristiti alumnije kao jedan od nacina praéenja zaposljivosti diplomiranih studenata i vrednovanje predvidenih ishoda uéenja nakon stjecanja diplome.

2.3.5. AZurirati Pravilnik o studijima i sustavu studiranja.

2.4.1. Proaktivna strategija komuniciranja sa studentima i dionicima (objava na mreznim stranicama nije dovoljna).

2.4.2. Unaprjedenje studijskih programa temeljeno na povratnim informacijama prikupljenima od dionika.

2.5.1. Nastaviti provoditi studentske ankete.

2.5.2. Usredotociti se na uskladivanje radnog opterecenja studenata i ECTS bodova.

2.5.3. Povratne informacije prikupljene od studenata vise koristiti za unaprjedivanje kolegija.

2.5.4. Studentima pruZzati povratne informacije o uvedenim izmjenama.

2.6.1. Osnovati centar za program strucne prakse.

2.6.2. Strucna praksa bi trebala biti obvezan kolegij na struénim studijima i nositi najmanje 15 ECTS bodova.

2.6.3. Provesti postupke prikupljanja i analize povratnih informacija od studenata u cilju unaprjedenja programa struéne prakse.

2.6.4. Provesti postupke prikupljanja i analize povratnih informacija od mentora koji vode studente u cilju unaprjedenja programa strucne prakse.

2.6.5. Provesti postupke vrednovanja postignuca predvidenih ishoda ucenja vezanih uz stru¢nu praksu.

Ill. Nastavni proces i podrska studentima

3.1.1. Unaprijediti postupak odabira izbornih kolegija.

3.2.1. Vise pripremnih seminara kojima ¢e se nadoknaditi nedostatak potrebnog predznanja za pojedine studijske programe.
3.2.2. Uspostaviti odgovarajuci interni sustav prac¢enja studenata koji su se ispisali ili bi se mogli ispisati sa studija.
3.2.3. Objavljivati informacije o izvrsnim studentima u cilju motiviranja ostalih.

3.2.4. Motivirati studente da nastave studij.

3.3.1. Studentska vrednovanja provoditi u drugo vrijeme.

3.3.2. Studentima osigurati preciznije sto je moguce suvremenije nastavne materijale.

3.3.3. Poboljsati sustav dodjeljivanja mentora za zavrsne i diplomske radove.

3.3.4. Studente pravovremeno obavijestiti o roku i nacinu izbora mentora.

3.3.5. Uspostaviti sustav vrednovanja od strane kolega medu nastavnim osobljem.

3.4.1. Studentsku referadu uciniti pristupacnijom.



3.4.2.
3.4.3.
3.4.4.
3.4.5.
3.6.1.
3.6.2.

3.6.3.
3.6.4.

3.7.1.
3.7.2.
3.8.1.

Uvesti IT rjeSenja za smanjenje radnog opterecenja Studentske referade.

Organizirati dan dobrodoslice za sve novoupisane studente.

Uvesti rubriku ¢esto postavljanih pitanja (FAQ) s povezanim odgovorima.

Osnovati Karijerni centar pri Visokom ucilistu.

Visoko uciliSte trebalo bi promicati medunarodna iskustva studenata i poticati ostale studente na stjecanje istih.

Poduzeti mjere za uklanjanje straha od engleskog jezika medu domacim studentima u cilju poveéanja broja studenata koji slusaju kolegije na engleskom
jeziku.

Osigurati bolju razmjenu informacija i iskustava izmedu studenata koji su ve¢ bili na ERASMUS programima u inozemstvu i onih koji to tek namjeravaju.
Nastaviti kvalitetan rad Ureda za medunarodnu suradniju, ali uz novu marketinsku kampanju usmjerenu na povecéanje odlazne mobilnosti medu
studentima, narocito na preddiplomskoj razini studija.

Bolja integracija s domacim studentima.

Izvodenije vise kolegija na engleskom jeziku.

Uspostaviti postupak evaluacije ocjenjivanja.

3.10.1. Organizirati Dane karijera.
3.10.2. Uloziti truda u pronalazenje ispravnog nacina utvrdivanja zaposljivosti diplomiranih studenata.
3.10.3. Uvesti sluzbeni nacin prikupljanja povratnih informacija od alumnija, poslodavaca i drugih vanjskih dionika.

IV. Nastavnicki i institucijski kapaciteti

4.1.1.
4.1.2.
4.2.1.

4.2.2.
4.2.3.
4.3.1.
4.3.2.
4.5.1.

4.6.1.
4.6.2.
4.6.3.

Precizna analiza i dokumentiran postupak izra¢una radnog opterecenja svih nastavnika za sve kolegije i obveze.

Visok starosni prosjek nastavnog osoblja, potrebno je poboljsati stanje s obzirom na op¢i nedostatak mladeg nastavnog osoblja.

Unaprijediti sluzbeni zaposljavanja novog osoblja (nastavnog i nenastavnog) tako da obuhvaca razli¢ite vidove posla kao Sto su organizacijska kultura,
poZeljan stil pou€avanja, detaljan opis radnog mjesta, oCekivani rezultati znanstvenog istrazivanja rada itd.

Provoditi ,,Pravilnik o uravnoteZenju ukupnog nastavnog radnog opterecenja nastavnika“ u praksi.

Nabavka softvera za otkrivanje plagijarizma ili makar ucestalija upotreba besplatnog softvera od strane nastavnog osoblja.

Unaprijediti dugoro¢nu medunarodnu mobilnost osoblja (vise od 3 mjeseca).

Sustavno poboljsati objavljivanje znanstvenih radova u vrhunskim ¢asopisima.

Redovita promidzba pristupa bibliografskim zbirkama i drugim izvorima znanja na mreznim stranicama Visokog ucilista u cilju ispunjavanja potreba
studenata i nastavnika.

Stru¢no povjerenstvo savjetuje upravi Visokog ucilista da hitno pripremi i obznani plan proracuna koji ¢e obuhvacati razdoblje od narednih pet godina.
Potrebno je navesti postojecu financijsku imovinu i navesti namjenska sredstva, Sto narocito vrijedi za planirano odrzavanje zgrade Visokog udilista.
Uobicajena reakcija na smanjenje proracunskih sredstava jest srezati troskove znanstveno-istrazivackog rada. Stru¢no povjerenstvo narocito istice da bi se
vaznost znanstveno-istraZivackog rada trebala ogledati ne samo u Pravilniku o znanstveno-istrazivackom radu, nego i u postupku planiranja proracuna.



4.6.4.

4.6.5.

4.6.6.

4.6.7.

4.6.8.

Visoko uciliste uvelike se oslanja na prihode od Skolarina, koje uglavnom placaju izvanredni studenti. Buduci da izvanredni studiji sluzbeno ne postoje, tom
vrstom sredstava tesko je upravljati te bi stoga Visoko uciliste trebalo iznadi druge izvore sredstava ili prihoda u cilju minimiziranja rizika od nepredvidenih
deficita.

Visoko uciliSte zaposljava osoblje Cije place nisu financirane iz drzavnog proracuna ne bi li udovoljilo zahtjevu od 1 nastavnika na 30 studenata. Bududi da je
takav omjer sluzbeno propisan, potrebno je ili povecati iznos prihoda iz drZzavnog proracuna za place nastavnika ili prilagoditi spomenuti omjer; to je
neosporno financijsko nacelo.

Prijenosi sredstava izmedu SveuciliSta i Visokog ucilista nisu dokumentirani, te je stoga potrebno dokumentirati ugovore o prijenosu financijskih sredstava i
predociti ih prilikom sljedeée akreditacije.

Racunovodstvo Visokog ucilista temelji se na nacelima prora¢unskog racunovodstva, gdje je glavni naglasak na likvidnosti. Ta vrsta raunovodstva pokazala
se nedostatnom pri donosenju odluka usmjerenih na buducénost, te stoga Stru¢no povjerenstvo preporucuje standardno dvojno knjigovodstvo.

Potrebno je naglasiti da Visoko uciliste ne moze utjecati na provedbu nekolicine navedenih preporuka, no unato¢ tome, neophodno je ulagati napore u
tome smjeru.

V. Znanstvena/umjetnicka djelatnost

5.1. Usredotociti se na objavljivanje znanstvenih radova u vrhunskim medunarodnim ¢asopisima i povecati broj aktivnih znanstvenika.
5.2. Sluzbeno uvesti savjetodavni odbor za prijenos znanstveno-istraZivackih otkrié¢a koji ¢e sacinjavati vrhunski prakticari.

5.3. Osnaziti medunarodnu umrezZenost.

5.4. Vlastitim sredstvima podrzZavati izvanredna znanstvena istrazivanja.

5.5. Nastaviti razvijati studentski poduzetnicki inkubator.
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Izvjesca o realizaciji Plana aktivnosti u skladu s detaljnim preporukama za poboljsanje

Preporuke Stru¢nog

Odgovorna osoba ili

Oznaka . Aktivnosti Rok provedbe Indikator provedbe lzvjesce o realizaciji Akcijskog plana ..

povjerenstva tijela

1.1.1. Jasnije uobliciti razvojnu | DonoSenje nove strategije Prva polovica Donosenja odluka o usvajanju Strategije | lzradeni nacrti strateSkog okvira Ekonomskog fakulteta za period | Uprava
strategiju svih temeljnih | Fakulteta za razdoblje 2021-2030 2022.g. fakulteta za razdoblje 2021-2030 2021. — 2030. (travanj 2022. i oZujak 2023.) te upuceni u raspravu | Katedre
djelatnosti i te uskladiti s klju¢nim dionicima. Stru¢ne sluzbe
strategiju sa sustavom DovrSetak procesa izrade strategije Fakulteta je bio odgoden Studenti
osiguravanja kvalitete. uslijed implementacije novog zakonodavnog okvira na nacionalnoj

razini te se dovrSetak izrade Strategije ocekuje u drugoj polovici
2023.

1.1.2. Provesti analizu Dio analize stanja Strategije Rujan 2021. Donesena odluka o usvajanju Analize Usvajanje Analize stanja u postupku izrade Strategije EF za Uprava
konkurencije i strategiju | 2021.-2030. koji se ti¢e analize stanja za potrebe razvoja Strategije razdoblje 2021-2030. (Fakultetsko vijece na 4. sjednici odrZanoj Fakultetsko vijece (FV)
vrednovanja vlastitih konkurentskih institucija. fakulteta za razdoblje 2021-2030. 29.09.2021.g. Radne skupine
praksi u odnosu na https://moj.efst.hr/interno/downloadAkt.php?id=5281
konkurenciju.

Dio analize uspjesnosti Drugo Donesena odluka o usvajanju lzvjestaja | Usvajanje lzvjesStaja o radu radnih skupina za analizu uspjesnosti

postojedih studijskih programa tromjesecje 2022. | o radu radnih skupina za analizu postojecih studijskih programa Fakulteta (Fakultetsko vijece na

Fakulteta. uspjesnosti postojecih studijskih 16. sjednici odrzanoj 21. 06. 2022.g.

programa Fakulteta. https://moj.efst.hr/interno/downloadAkt.php?id=6521)
Usvajanje lzvjeS¢a o samoanalizi Fakulteta za EFMD reakreditaciju
Fakultetsko vijece na 10. sjednici odrzanoj 15. 03. 2022.g.
https://moj.efst.hr/interno/downloadAkt.php?id= 6120
1.1.3. Uvesti sustavniji pristup | Formaliziranje sustavnijeg Zadnje Imenovani koordinatori za stru¢nu Donesene odluke Dekana o imenovanju koordinatora za stru¢nu Uprava

prikupljanju povratnih
informacija i podataka te
povratne informacije i
podatke o trzistu te
ucinkovito koristiti za
unaprjedenje postojecih
praksi.

pristupa prikupljanju povratnih
informacija i podataka o trzistu
za unaprjedenje postojecih

praksi

tromjesecje 2021.

Kontinuirano

praksu i drustveno-korisno ucenje.

AZurirani studijski programi
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praksu EF-a li koordinatora za stru¢nu praksu drustveno korisnog
ucenja (Odluka Dekana o imenovanju koordinatora za stru¢nu
praksu Splitu od 9.11.2021.g.
https://moj.efst.hr/interno/downloadAkt.php?id=6801 |
Fakultetsko vijece na 23. sjednici odrZanoj dana 15.10.2022.g.
https://moj.efst.hr/interno/downloadAkt.php 2id=7085)

Izmijenjen Pravilnik za stru¢nu praksu (Fakultetsko vije¢e na 16.
sjednici odrzanoj dana 06.09.2022.g.
https://moj.efst.hr/interno/downloadAkt.php 2id=7425)

Izmijenjen Pravilnik za stru¢nu praksu drustveno korisnog ucéenja
(Fakultetsko vije¢e na 30. sjednici odrzanoj dana 14.03.2023.
https://moj.efst.hr/interno/downloadAkt.php?id=7477)

Donesene izmjene i dopune dijela studijskih programa
(Fakultetsko vijece na 28. sjednici, odrZzanoj dana 7.02.2023.
https://moj.efst.hr/interno/downloadAkt.phpid=7422)

Donesene izmjene i dopune Izvedbenog plana predmeta na
prijediplomskim i diplomskim studijima (Fakultetsko vijece na 30.
sjednici odrzanoj dana 14.03.2023.
https://moij.efst.hr/interno/downloadAkt.php ?id=7482)

Fakultetsko vijecée
Koordinatori za stru¢nu
praksu | drustveno
korisno ucenje

Strucne sluzbe

Centar za razvoj
karijera



https://moj.efst.hr/interno/downloadAkt.php?id=7085
https://moj.efst.hr/interno/downloadAkt.php?id=7425
https://moj.efst.hr/interno/downloadAkt.php?id=7422
https://moj.efst.hr/interno/downloadAkt.php?id=7482

Redoviti kontakti s partnerskim
institucijama (prihvatne
institucije iz programa strucnih
praksi, studentski poduzetnicki
inkubator, gospodarski savjet,
itd.).

AZuriran program inkubatora

Novi programi Centra za CjeloZivotno
obrazovanje (CCO)

Unaprijedene strucne prakse i strucne
prakse-drustveno korisnog ucenja

12

Program “Studentska poslovna akademija” je aZuriran za ak.
godinu 2022/23 (sada nosi mogucnost ostvarenja ECTS bodova,
uklju¢eni su medunarodni predavaci, a teme su mijenjane po
razmjeni iskustava kroz Erasmus+ projekt UGDH).

Opis programa dostupan je na http://spi.efst.hr/budi-i-ti-dio-
studentskog-poduzetnickog-inkubatora-mjesta-za-sve-poduzetne-
i-proaktivne-studente-sveucilista-u-splitu-2/

Doneseni novi Programi:

Osnove primjene analitickih tehnika prilikom donosenja
investicijskih odluke (Fakultetsko vije¢e na 05. sjednici, odrzanoj
dana 07. 12.2021. g.
https://moj.efst.hr/interno/downloadAkt.php ?id=5675)

Ljetna Skola 2022. Behavioural Economics (Fakultetsko vijeée na
06. sjednici odrzanoj dana 21. 12.2021.g.
https://moj.efst.hr/interno/downloadAkt.php?id=5741

Ljetna Skola 2022. Entrepreneurship, Innovation and Creativity
(Fakultetsko vijece na 06. sjednici odrzanoj dana 21. 12.2021.g.
https://moj.efst.hr/interno/downloadAkt.php ?id=5742)

Ljetna Skola 2022. Microeconometrics in Stata and R (Fakultetsko
vijece na 06. sjednici odrzanoj dana 21. 12.2021.g.
https://moj.efst.hr/interno/downloadAkt.php?id=5743)

Blended intensive programme STup!2022” (Fakultetsko vijece na
09. sjednici odrzanoj dana 01. 03.2022. g.
https://moj.efst.hr/interno/downloadAkt.php 2id=6024)

Vrednovanje poduzeca, glavnice i nematerijalne imovine
(Fakultetsko vijece na 17. sjednici, odrzanoj dana 12.07.2022. g.
https://moj.efst.hr/interno/downloadAkt.php?id=7283)

Summer School 2022 Performance based and inclusive
leadership (Fakultetsko vijece na 25. sjednici, odrZzanoj dana 20.
12.2022. g.https://moj.efst.hr/interno/downloadAkt.php?id=7228

Izmjenjen Pravilnik za strucnu praksu (Fakultetsko vijece na 16.
sjednici odrzanoj dana 06.09.2022.g.
https://moj.efst.hr/interno/downloadAkt.php?id=7425)

Izmijenjen Pravilnik za stru¢nu praksu drustveno korisnog ucenja
(Fakultetsko vije¢e na 30. sjednici odrzanoj dana 14.03.2023.
https://moj.efst.hr/interno/downloadAkt.php?id=7477)

Organiziran Dan struc¢ne prakse na fakultetu (Dan strucne prakse
—09. 09.2022.g. - Obavijest o terminu odrZavanja
(https://www.efst.unist.hr/o-fakultetu/novosti/sve-novosti/dan-
strucne-prakse-obavijest-o-terminu-odrzavanja)

Organiziran Dan Struc¢ne prakse — drustveno korisnog ucenja na
fakultetu



https://moj.efst.hr/interno/downloadAkt.php?id=5675
https://moj.efst.hr/interno/downloadAkt.php?id=5741
https://moj.efst.hr/interno/downloadAkt.php?id=5742
https://moj.efst.hr/interno/downloadAkt.php?id=5743
https://moj.efst.hr/interno/downloadAkt.php?id=6024
https://moj.efst.hr/interno/downloadAkt.php?id=7283

Dan struc¢ne prakse - DKU - 07. 09.2022. - obavijest o terminu
odrzavanja (https://www.efst.unist.hr/o-fakultetu/novosti/sve-
novosti/dan-strucne-prakse-dku-07-rujna-2022-obavijest-o-
terminu-odrzavania)

Izvje$cée o provedenom postupku studentskog vrednovanja
strucne prakse u akademskoj godini 2021./2022. (Fakultetsko
vijece na 30. sjednici odrzanoj dana 14.03.2023.
https://moj.efst.hr/interno/downloadAkt.php?id=7615)

Izvje$c¢e o provedenom postupku studentskog vrednovanja
strucne prakse drustveno korisnog ucenja u akademskoj godini
2021./2022. (Fakultetsko vijeée na 31. sjednici odrzanoj dana
4.04.2023.
https://moj.efst.hr/interno/downloadAkt.php?id=7481)

1.2.1.

Usvojiti strateski jasniji i
sustavniji pristup
internacionalizaciji | vise
se posvetiti provodenju
internacionalizacije u
praksi. Narocito je
potrebno povedati
uklju¢enost domacih
studenata u proces
internacionalizacije.

Strateski aspekti
internacionalizacije ¢e biti
obuhvacdeni kao zasebni cilju
novoj strategiji fakulteta s
mjerljivim pokazateljima i
taktikama za njihovo
ostvarivanje.

Takti¢ke aktivnosti
internacionalizacije svih
djelatnosti fakulteta koje se
planiraju provesti:
Mobilnosti:

a) promocija vaznosti
internacionalizacije i
medunarodne mobilnosti

b) povecanje broja odlaznih
studenata u inozemstvo te
povecanje broja studenata u
provedbi internacionalizacije kod
kuce

c) zadrZavanje stope rasta
dolaznih studenata s inozemnih
institucija

d) povecanje broja partnerskih
institucija koje nose jedan od tri
renomirana akreditacijska
certifikata

e) zadrzavanje broja odlaznih i
dolaznih mobilnosti nastavnika i
stru¢nog osoblja

f) povecanje dugorocne
mobilnosti nastavnika
Znanstveno-istraZivacki rad:

Kontinuirano

Mobilnosti

a) Broj odradenih promotivnih dogadaja
kojima se popularizira
internacionalizacija i medunarodna
mobilnost

b) Pradenje broja odlaznih mobilnosti
studenata i studenata koji slusaju
kolegije na engleskom jeziku na EFST-u
(internacionalizacija kod kuce)

c) Pracenje broja dolaznih mobilnosti
studenata

d) Pracenje broja potpisanih ugovora o
mobilnosti s inozemnim institucijama

e) Pradenje broja odlaznih i dolaznih
mobilnosti nastavnika i stru¢nog
osoblja

Znanstveno-istraZivacki rad:
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3 puta (2 puta za studijski boravak i 1 put za stru¢nu praksu, na
razini Sveucilista)

b) Odlazne mobilnosti studenata u ak.g. 2021/22 = 85; Broj
studenata koji slusaju kolegije na engleskom u 2021/22 = 256

c) Dolazne mobilnosti 2021/22 = 131 student

Ukupno 73 potpisana sporazuma o mobilnosti.

U ak. godini 2021/22. 57 dolaznih i 44 odlazne mobilnosti
nastavnika i stru¢nog osoblja.

Prodekan za znanost i
medunarodnu suradnju
Prodekan za nastavu
Strucne sluzbe



https://www.efst.unist.hr/o-fakultetu/novosti/sve-novosti/dan-strucne-prakse-dku-07-rujna-2022-obavijest-o-terminu-odrzavanja
https://www.efst.unist.hr/o-fakultetu/novosti/sve-novosti/dan-strucne-prakse-dku-07-rujna-2022-obavijest-o-terminu-odrzavanja
https://www.efst.unist.hr/o-fakultetu/novosti/sve-novosti/dan-strucne-prakse-dku-07-rujna-2022-obavijest-o-terminu-odrzavanja

g) Stvaranje dugorocnih
znanstveno-istraZivackih
kolaboracija: dodatno
stimuliranje objava u
renomiranim znanstvenim
¢asopisima u su-autorstvu s
kolegama iz inozemstva (s
obzirom na rang institucije)

h) zadrzavanje broja razvojnih i
znanstvenih projekata
financiranih iz EU programa i
fondova

Nastava:

i) Uvodenije full-time studijskog
programa na engleskom jeziku

j) Povecéanje nastavnog sadrzaja
koji se tice internacionalizacije u
studijskim programima

k) Povecanje broja zajednickih
(specijaliziranih) studijskih
programa na diplomskoj i/ili
poslijediplomskoj razini s
inozemnim partnerima

f) Pracenje broja objava znanstvenih
radova u su-autorstvu s kolegama s
inozemnih institucija

g) Pradenje broja projekata

Nastava:

h) Praéenje broja predmeta koji se
izvode na engleskom jeziku na razini
akademske godine

i) Dopusnica za studij za engleskom
jeziku

j) Broj dopusnica za zajednicke studije

37 objavljenih znanstvenih radova u su-autorstvu s kolegama s
inozemnih institucija

Broj razvojnih i znanstvenih projekata u suradnji s medunarodnim
partnerima

2021 - U provedbi 4; Ugovoreno 0

2022 - U provedbi 4; Ugovoreno 1

Broj predmeta koji se izvodio na engleskom u ak.g. 2021/22 = 42

Jedna dopusnica za studij na engleskom jeziku(Management of
Healthcare Organizations) . Ujedno su u procesu izrade dva
zdruZena studija na engleskom jeziku s inozemnim partnerima

1 dopusnica
(https://mozvag.srce.hr/preglednik/studijskiprogram/sifra/2221)

1.2.2. Usvojiti sustavniji Osim osuvremenjivanja mreznih -Broj popularnih ¢lanaka i objava na U ak. godini 2021/22 na portalu su objavljena 4 popularna ¢lanka, | Uprava
pristup komuniciranjus | stranica i stranica na drustvenim 03/2021 — portalu dok je na portalima povecan broj ¢lanaka o aktivnostima Nastavnici
dionicima, ukljuCujuci mreZama, uvest Ce se odradeno Fakulteta (npr. 9 u Slobodnoj Dalmaciji u ovoj ak. godini). Radna skupina
kreatore politike, specijaliziranog portala ,,Pop Strucéne sluzbe
prakticare |'vst.udente. e.kvonomua Pl.Jter.n kojega ce se -Osnovana radna skupina za mrezne -Osnovana radna skupina za mreZne stranice (Fakultetsko vijec¢e
Dobro osmisljene, viSe popularizirati znanstveno- } . . .
funkcionalne mrezne istrazivacke aktivnosti fakulteta ; stranice na 19. sjednici, odrzanoj dana 30. 03.2022. g.

. . Zadnje https://moj.efst.hr/interno/downloadAkt.php ?id=6793)
stranice pritom su od tromjesedje 2021.
klju€ne vaznosti.

1.3.1. Primjenjivati alat KoriStenje antiplagijatorskog Realizirano u Donosenje preporuka i smjernica za Uprava
(softver) za otkrivanje sustava ,, Turn it in“ u svrhu 2019. koristenje usmjerenih prema Nastavnici
plagijarizma u cilju sprjecavanja neetickog studentima i nastavnicima
unaprjedenja ispravnosti | ponasanja pri pisanju raznih
i u€inkovitosti pri studentskih radova
sprje€avanju neeti¢nog
ponasanja.

1.3.2. Osigurati viSe tecajeva Redovita edukacija nastavnika i Jednom godisnje | OdrZana edukacija za nastavnike i OdrZana radionica "Kako napisati zavrsni ili diplomski rad?"

na temu akademskog
pisanja i citiranja u cilju

studenata za potrebe efikasne
upotrebe antiplagijatorskog

studente
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(https://www.efst.unist.hr/o-fakultetu/novosti/sve-



https://www.efst.unist.hr/o-fakultetu/novosti/sve-novosti/prijavi-se-na-radionicu-kako-napisati-zavrsni-ili-diplomski-rad

sprjecavanja
plagijarizma i neeti¢nog
ponasanja.

sustava i akademskog pisanja i
citiranja

novosti/prijavi-se-na-radionicu-kako-napisati-zavrsni-ili-diplomski-

rad)

Odrzan ciklus od 4 radionice u oZujku u suradnji sa SveuciliSnom
knjiznicom UNIST https.//www.efst.unist.hr/o-
fakultetu/novosti/sve-novosti/poziv-na-ciklus-radionica-na-temu-

kako-napisati-zavrsni-ili-diplomski-rad-29)

1.4.1./ | Poboljsati nacine Povecati koriStenje drustvenih Kontinuirano Broj objava dogadanja na mreznim Fakultet kontinuirano objavljuje relevantne informacije na svom Uprava

24.1 obavjeStavanja i zauzeti | mreza stranicama i drustvenim mreZzama profilu dostupnom na sljedeéim drustvenim mrezama: LinkedIn, Nastavnici
proaktivan stav u Facebook, Instagram Strucéne sluzbe
komunikaciji s razli¢itim
dionicima.

Proaktivna strategija Organizirati okrugle stolove i sl.
komuniciranja sa na aktualne teme

studentima i dionicima

(objava na mreznim

stranicama nije

dovoljna).

1.4.2. Izmijeniti i unaprijediti Osnivanje radne skupine za Prosinac 2021.g. Odluka o imenovanju Radne skupine za | Donesena Odluka o Radnoj skupini za mrezne stranice fakulteta Uprava
mrezne stranice i po mrezne stranice fakulteta mrezne stranice fakulteta (Fakultetsko vijec¢e na 05. sjednici, odrzanoj dana 7.12.2021. g. Strucne sluzbe
pitanju sadrzaja i po https://moj.efst.hr/interno/downloadAkt.php?id=5671) Radna skupina za
pitanju funkcionalnosti. mrezZne stranice

Razvoj mreznih stranica fakulteta | 2022./2023. Implementiran novi sadrZzaj mreznih Donesena Odluka o Web urednistvu mreznih stranica fakulteta Fakulteta
stranica fakulteta (Fakultetsko vijeée na 19. sjednici, odrzanoj dana 30. 09.2022. g.
https://moj.efst.hr/interno/downloadAkt.php?id=6793)

1.4.3. Informacije o studijskim | Razvojiimplementacija novih 2022./2023. Odluka o imenovanju Radne skupine za | Donesena Odluka o Radnoj skupini za mreZne stranice fakulteta
programima i drugim mreZnih stranica na engleskom mreZne stranice fakulteta (Fakultetsko vijece na 05. sjednici, odrzanoj dana 7.12.2021. g.
djelatnostima trebale bi | jeziku https://moj.efst.hr/interno/downloadAkt.php?id=5671)
biti dostupne na barem L . , - - o - - -

. . . Stavljanje u rad nove mrezne stranice Implementiran novi sadrzaj mreznih stranica na engleskom jeziku
jednom svjetskom jeziku fakulteta u drugom kvartalu 2022. (https://www.efst.unist.hr/en)
(npr. engleskom). ’ ’ R ’

1.5.1. Provoditi utjecajnija Redoviti kontakti s partnerskim Kontinuirano Broj znanstveno-istrazivackih projekata | Broj znanstveno-istrazivackih projekata nastalih financiran Prodekan za znanost i
znanstvena istrazivanja institucijama (strucne prakse, nastalih u suradnji s partnerskim eksternim izvorima financiranja medunarodnu suradnju
koja bi imala izravnu inkubator, Gospodarski savjet) institucijama financiran eksternim 2021 - U provedbi 7; ugovoreno 0 Nastavnici
vrijednost za korisnike. izvorima financiranja 2022 - U provedbi 8; ugovoreno 3 Strucéne sluzbe

1.6.1. Pratiti stanje na trZiStu u | Redoviti kontakti s partnerskim Kontinuirano Broj novih programa cjeloZivotnog 4 nova programa u ak. godini 2021/22.
cilju prepoznavanja institucijama (stru¢ne prakse, obrazovanja i obrazovanja odraslih
prilika za razvoj veceg inkubator, Gospodarski savjet,
broja programa medunarodne strukovne udruge)
cjeloZivotnog ucenja (a
da se pritom ne
preopterete resursi/
ljudski potencijali
Visokog ucilista).

1.6.2. Unaprijediti Dio nastavnih aktivnosti te 05/2020 - Dio nastavnog plana i programa koji se Uslijed epidemioloskih ograni¢enja u ak.g. 2021/22. u virtualnom | Prodekan za nastavu
infrastrukturu (npr. provjera ishoda ucenja izvoditi odradeno izvodi u virtualnom okruzZenju okruZenju odrZana je nastava u periodu 08.-28.11.2021, dok je u Informaticka sluzba

razvoj online programa)
u cilju unaprjedivanja
iskustva ucenja
studenata.

putem platformi e-ucenja i
videokonferencijskih alata
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periodima 29.11.2021. -21.01.2022. te 28.01.-04.03.2022. u
virtualnom okruZenju odrzan dio nastave za veée nastavne grupe.
Takoder na veéem broju kolegija se realiziraju kontinuirane
aktivnosti u platformi Moodle kao i znacajan broj gostujucih

Nastavnici



https://www.efst.unist.hr/o-fakultetu/novosti/sve-novosti/prijavi-se-na-radionicu-kako-napisati-zavrsni-ili-diplomski-rad
https://www.efst.unist.hr/o-fakultetu/novosti/sve-novosti/prijavi-se-na-radionicu-kako-napisati-zavrsni-ili-diplomski-rad
https://www.efst.unist.hr/o-fakultetu/novosti/sve-novosti/poziv-na-ciklus-radionica-na-temu-kako-napisati-zavrsni-ili-diplomski-rad-29
https://www.efst.unist.hr/o-fakultetu/novosti/sve-novosti/poziv-na-ciklus-radionica-na-temu-kako-napisati-zavrsni-ili-diplomski-rad-29
https://www.efst.unist.hr/o-fakultetu/novosti/sve-novosti/poziv-na-ciklus-radionica-na-temu-kako-napisati-zavrsni-ili-diplomski-rad-29

predavanja (po nazivima,lz znanstvenog kuta“i ,U vezi s
praksom*))

Il. Studijski programi

2.1.1./ | Smanijiti broj smjerovai | Reforma studijskih programa 2023./2024. Donosenje odluke o usvajanju izmjena Kontinuirano unaprjedenje studijskih programa koje rezultira Uprava

2.1.2. usredotoditi se na studijskog programa redovitim izmjenama studijskih programa Radne skupine
sveuciliSne studijske Fakultetsko vijece
programe. Smanijiti Nastavnici
broj smjerova na
preddiplomskoj razini i
unaprijediti smjerove na
diplomskoj razini.

2.1.3. Razmotriti uvodenje Analiza uspjeSnosti postojecih Studeni 2021.g. Donesena Odluka o osnivanju radnih Donesena odluka o Odluka o osnivanju radnih skupina za analizu Uprava
studijskog programa koji | studijskih programa fakulteta skupina za analizu uspjesnosti uspjesnosti postojecih studijskih programa (Fakultetsko vije¢e na | Radne skupine
¢e se u potpunosti postojecih studijskih programa 3. sjednici odrzanoj 9. studenog 2021.g. Fakultetsko vijecée
izvoditi na engleskom https://moj.efst.hr/interno/downloadAkt.php?id=5534) Nastavnici
jeziku ili online (ili
nekoliko kolegija Usvajanje lzvjeStaja o radu radnih skupina za analizu uspjesnosti
pomocu platforme postojecih studijskih programa Fakulteta (Fakultetsko vije¢e na
Moodle). 16. sjednici odrzanoj 21. 06. 2022.g.

https://moj.efst.hr/interno/downloadAkt.php ?id=6521)

Usvajanje lzvjeS¢a o samoanalizi Fakulteta za EFMD reakreditaciju

Fakultetsko vije¢e na 10. sjednici odrZanoj 15. 03. 2022.g.

https://moj.efst.hr/interno/downloadAkt.php?id= 6120
Uspostava suradnje s Zadnje Formirana radna skupina za razvoj U zadnjem kvartalu 2021. s predstavnicima UNIST definirani
medunarodnim visokoskolskim tromjesecje 2021. | medunarodnih zdruZenih studija na koraci i imenovane radne skupine za zajedni¢ku prijavu
institucijama diplomskoj razini (npr. unutar SEA-EU zajednickog/zdruzenog diplomskog studija s partnerima iz SEA-EU

alijanse, DAAD...) alijanse

(https://moj.efst.hr/interno/index.php ?FakultetskoVijece=da)
Izrada elaborata za studijski 2023/2024. Donosenje odluka o uvodenju studijskih | U veljaci 2022. prijavljen prijedlog zajedni¢kog/zdruzenog studija
program(e) na engleskom jeziku programa na engleskom jeziku i/ili on- na natjecaj Erasmus Mundus Design Measures - SEA-EU EMDM T-
i/ili on-line studije (Preduvjet za line PROPOSAL (Erasmus Mundus Joint Masters degree in the
ovo poboljsanje je realizacija Sustainable Management of Organisations —(Sveuciliste Malta,
aktivnosti pod 2.1.1) University of Western Brittany/Brest, University of Cadiz,

University of Gdansk and FEBT - University of Split)

31.8.2022. zaprimljeni rezultati Natjecaja (prijedlog SEA-EU

EMDM TURQUOOOISE PROPOSAL je ostvario najveci broj bodova

na natjecaju 97/100) (https://ec.europa.eu/info/funding-

tenders/opportunities/portal/screen/how-to-participate/org-

details/999999999/project/101081902/program/43353764/detail

s)

2.1.4. Upisne kvote uskladiti sa | Kvote se godiSnje uskladuju sa 2023/2024. Donosenje odluka o izmjenama upisnih | Kontinuirano praéenje ciljanih potreba trziSta rada imajuéi na umu | Uprava
strateskim ciljevima (ne | potrebama trzista rada. kvota internacionalnu dimenziju i akreditaciju studijskih programa: Fakultetsko vijece
primjenjivati linearno
smanjenje); smanijiti (ili a. Odluka o kvotama za upis na preddiplomske sveucilisne i
obustaviti) upise na Radikalne promjene mogude su strucne studije Ekonomskog fakulteta u Splitu u
strucne studije, a po reformi studijskih programa akademskoj godini 2020./2021. donesena 28.01.2020.
povecati upise na (tocka 2.1.1i2.1.2)
sveucilisne studije, u
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https://moj.efst.hr/interno/downloadAkt.php?id=5534
https://moj.efst.hr/interno/downloadAkt.php?id=6521
https://moj.efst.hr/interno/index.php?FakultetskoVijece=da
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/how-to-participate/org-details/999999999/project/101081902/program/43353764/details
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/how-to-participate/org-details/999999999/project/101081902/program/43353764/details
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/how-to-participate/org-details/999999999/project/101081902/program/43353764/details
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/how-to-participate/org-details/999999999/project/101081902/program/43353764/details
https://moj.efst.hr/interno/downloadAkt.php?id=4897
https://moj.efst.hr/interno/downloadAkt.php?id=4897
https://moj.efst.hr/interno/downloadAkt.php?id=4897

skladu sa strateskim
ciljevima Visokog
ucilista.

b. Odluka o kvotama za upis na preddiplomske sveucilisne i
struéne studije Ekonomskog fakulteta u Splitu u
akademskoj godini 2021./2022. donesena 12.03.2021.

c. Odluka o kvotama za upis na diplomske studije
Ekonomskog fakulteta u Spitu u akademskoj godini
2021./2022. donesena 25. 05. 2021.

d. Odluka o preraspodjeli unutar kvota za upis studenata na
diplomske studije Ekonomskog fakulteta u Splitu za
akademsku godinu 2021./2022. donesena 05. 10. 2021.

e. Odluka o kvotama za upis studenata na diplomske studije
Ekonomskog fakulteta u Splitu za akademsku godinu
2022.-2023 donesena 17. 05. 2022.)

2.2.1.

Studentima pruziti
moguénost

profesionalnog razvoja.

Uvodenje komponenti
profesionalnog razvoja u
studijskim programima kao i kroz
programe van njih koji ¢e biti
vidljivi putem sadrZaja kojim bi se
poboljsale mentalne, drustvene,
emotivne i fizicke sposobnosti
studenata.

2022./2023.

Broj sadrzaja unutar kolegija/studijskog
programa kojima se unaprjeduju aspekti
osobnog razvoja kod studenata

Broj vankurikularnih aktivnosti osobnog
razvoja
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Dva kolegija na svim prijediplomskim i diplomskim studijima(
Struéna praksa( i Stru¢na praksa DKU) kao i veéi broj kolegija od
kojih se psebno isti€u sadrzaji u kolegijima: Menadzerske
vjestine, Vjestine pregovaranja, Poslovno komuniciranje i
Poduzetnicka radionica | https://www.efst.unist.hr/za-
studente/popis-kolegija)

Odrzavanje iznimno velikog broja aktivnosti (radionica,
predavanja, natjecanja) od kojih isticemo aktivnosti u organizaciji
Studentskog poduzetnickog inkubatora Ekonomskog fakulteta
Sveucilista u Splitu (SPI) poput:

-12 edukacija u sklopu projekta “Studentski digitalni
HUB”(listopad - prosinac 2021.); )

-“Global Entrepreneurship Week Split” (studeni 2021.);

-Get in the Ring Split natjecanje (prosinac, 2021.)

- 4 edukacije u sklopu projekta “Hack4Split” (prosinac 2021.-
sijeanj 2022.)

-4 edukacije na temu socijalnog poduzetnistva (veljaca, 2022.)
-drustveni hackathon Hack4Split (travanj 2022.)

-12 edukacija u sklopu projekta AktivniST o UN ciljevima odrzivog
razvoja (svibanj —rujan 2022.)

2 edukacije u sklopu projekta Smart Youth iz podrucja pametnih
gradova i primjene loT tehnologija (kolovoz 2022.)

Ektivnosti Europskog Dokumentacijskog Centra Split:

Panel rasprava (prosinac 2021.)

Testna implementaciju nastavnog programa za studente (rujan
2022.).

Realiziran i znacajan broj i drugih aktivnosti, od kojih posebno
istiCemo:

Tommy studentsko natjecanje uizradi studija slucaja, ozujak —
lipanj 2021.

Coursera for Campus, srpanj 2021.

Programi ucenja na daljinu CERGE- El Zaklade, zimski i ljetni
semestar ak godine 2021./2022.

On line kolegij Research excellence, veljaca 2022.

Prodekan za nastavu
Centar za razvoj
karijera

Procelnici

Nastavnici



https://moj.efst.hr/interno/downloadAkt.php?id=4897
https://moj.efst.hr/interno/downloadAkt.php?id=4897
https://moj.efst.hr/interno/downloadAkt.php?id=4897
https://moj.efst.hr/interno/downloadAkt.php?id=4897
https://moj.efst.hr/interno/downloadAkt.php?id=4897
https://moj.efst.hr/interno/downloadAkt.php?id=4897
https://moj.efst.hr/interno/downloadAkt.php?id=5275
https://moj.efst.hr/interno/downloadAkt.php?id=5275
https://moj.efst.hr/interno/downloadAkt.php?id=5275
https://moj.efst.hr/interno/downloadAkt.php?id=6364
https://moj.efst.hr/interno/downloadAkt.php?id=6364
https://moj.efst.hr/interno/downloadAkt.php?id=6364

Radionice Kako napisati zavrsni ili diplomski rad, travanj —lipanj
2021.

On line kolegij ,,Odrzivi razvoj perifernih ruralnih podrucja
Europske Unije”, oZujak 2021.

Brojna gostujuca predavanja struénjaka iz prakse i inozemstva

Osnivanje Centra za razvoj
karijera.

2020.

Prosinac 2021.

Osnovan Centar za razvoj karijera

Definiran rad Centra za razvoj karijera
Pravilnikom o izmjenama i dopunama
Pravilnika o unutarnjem ustroju i
ustroju radnih mjesta

Osnovan Centar za razvoj karijera (Odluka o osnivanju Centra za
razvoj karijera od 31.01.2020.
(https://moj.efst.hr/interno/downloadAkt.php ?id=4438)

Izmjena i dopuna Pravilnika o unutarnjem ustroju i ustroju radnih
mjesta (Fakultetsko vije¢e na 5. sjednici odrZanoj dana
7.12.2021.g.
https://moj.efst.hr/interno/downloadAkt.php?id=6009)

2.2.2. Osigurati medunarodnu | a) promocija vaznosti Kontinuirano Broj dogadanja kojima se promovira 3 puta (2 puta za studijski boravak i 1 put za stru¢nu praksu, na Prodekan za znanost i
dimenziju i perspektivu internacionalizacije i studentska mobilnost razini Sveucilista) medunarodnu suradnju
(mobilnost). medunarodne mobilnosti Prodekan za nastavu

b) povecdanje broja odlaznih Broj odlaznih i dolaznih mobilnosti U ak. godini 2021/22. 131 dolazni student, 85 odlazni student.
studenata u inozemstvo

c) zadrzavanje stope rasta Broj novih ugovora o mobilnosti U 2021/22. nisu sklopljeni novi sporazumi o mobilnosti (trenutno | Strucne sluzbe
dolaznih studenata s inozemnih sklopljeno 73).

institucija

d) povecanje broja partnerskih Broj studenata EFST-a koji slusaju U ak.g. 2021/22. 256 studenata

institucija koje nose jedan od tri kolegije na engleskom jeziku.

renomirana akreditacijska

certifikata

e) povecanje broja studenata u

provedbi internacionalizacije kod

kuce

2.2.3./ | Kontinuirano voditi Provodenje godiSnjeg ispitivanja | Jednom u tri Provedeno anketno ispitivanje Provedeno anketno ispitivanje alumnija EFST-a u suradnji s Prodekan za nastavu

2.3.1./ | ra¢una o relevantnostii | potreba poslodavaca putem godine Gospodarskim savjetom EFST-a u drugom kvartalu 2022. te (koordinacija)

;ii/ prakticnosti programa u | anketa (suradnja s Gospodarskim zajedno s zakljuccima radnih skupina za analizu uspjesnosti Fakultetsko vijece

suradnji s dionicima te
uvoditi izmjene
studijskih programai
ishoda uéenja u skladu s
prikupljenim povratnim
informacijama.

Izmjene studijskih
programa, ishoda ucenja
i nastavnog procesa
uvoditi na temelju
povratnih informacija
prikupljenih od dionika,

savjetom)

Na temelju nalaza ispitivanja
potreba provodenje izmjena
ishoda ucenja na razini studijskog
programa i na razini ishoda
ucenja i izvedbenog plana
pojedinog predmeta

Preporuke za promjene studijskih
programa i pojedinih predmeta
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postojecih studijskih programa Fakulteta te IzvjeSéa o samoanalizi
Fakulteta te preporuka u sklopu EFMD akreditacije se
kontinuirano unaprijeduju studijski programi i pojedini kolegiji

Donesene izmjene i dopune dijela studijskih programa
(Fakultetsko vijece na 28. sjednici, odrzanoj dana 7.02.2023.
https://moj.efst.hr/interno/downloadAkt.php?id=7422)

Centar za razvoj
karijera
Nastavnici



https://moj.efst.hr/interno/downloadAkt.php?id=4438
https://moj.efst.hr/interno/downloadAkt.php?id=6009

odnosno unaprijediti i
zaokruZiti taj postupak.

Implementacija navedenih
promjena

Broj studijskih programa i izvedbenih
planova predmeta koji su izmijenjeni

Donesena Odluka o usvajanju Izmjena i dopuna izvedbenih
planova na diplomskim studijima (Fakultetsko vije¢e na 55.
sjednici odrzanoj dana 21.09. 2021.
https://moj.efst.hr/interno/downloadAkt.php?id=6146

Donesena Odluka o usvajanju Izmjena i dopuna izvedbenih
planova na prijediplomskim i diplomskim studijima (Fakultetsko
vijece na 2. sjednici odrzanoj dana 19.10.2021.
https://moj.efst.hr/interno/downloadAkt.php?id=6146

Donesena Odluka o usvajanju Izmjena i dopuna izvedbenih
planova na prijediplomskim i diplomskim studijima (Fakultetsko
vijece na 9. sjednici odrzanoj dana 1.03.2022.
https://moj.efst.hr/interno/downloadAkt.php?id=6011)

Donesena Odluka o usvajanju Izmjena i dopuna izvedbenih
planova na prijediplomskim i diplomskim studijima (Fakultetsko
vijece na 19. sjednici odrzanoj dana 30.09.2022.
https://moj.efst.hr/interno/downloadAkt.php?id=6787)

Donesena Odluka o usvajanju Izmjena i dopuna izvedbenih
planova na prijediplomskim i diplomskim studijima (Fakultetsko
vijec¢e na 21. sjednici odrZanoj dana 5.10.2022.
https://moj.efst.hr/interno/downloadAkt.php?id=6925)

22.4./
2.3.3.

Nastaviti prikupljati
podatke o zaposljivosti
diplomiranih studenata
pomocu Google
obrazaca i u suradnji s
Hrvatskim zavodom za
zapoSljavanje.

2.25./
2.3.4.

Koristiti alumnije kao
jedan od nacina
pracenja zaposljivosti
diplomiranih studenata i
vrednovanje
predvidenih ishoda
ucenja nakon stjecanja
diplome.

Kontakt s bivSim studentima
putem drustvenih mreza
TraZenje podataka o zaposljivosti
od HZZ-a

Jednom u tri
godine

Baza bivsih studenata koji su odgovorili
na anketu o zaposljivosti

Tablice o zaposljivosti bivsih studenata
koje dostavlja HZZ

Provedena anketa o zaposljivosti u suradnji s Gospodarskim
savjetom u drugom kvartalu 2022.

Nisu dostupne adekvatne tablice koje bi trebao pripremiti HZZ.

Prodekan za nastavu
Centar za karijere

2.2.6.

Potrebno je
osuvremeniti pojedine
dijelove studijskih
programa (npr.
literature, primjere,
studije slucaja itd.,
narocito na stru¢nim
studijima).

Uvodenje istorazinskog (eng.
Peer review) sustava na svim
studijskim programima putem
kojeg ¢e nastavnici medusobno
vrjednovati izvedbene planove i
nastavne materijale svojih
kolega, a u skladu sa zahtjevima
medunarodnih akreditacija
(prakti¢na relevantnost,
internacionalizacija i drustvena
odgovornost/etika/odrZivi razvoj)

Jednom u dvije
godine (Prvo
vrednovanje
planirano za
2021./2022.)

Provedeno istorazinsko vrednovanje

Prolongirana provedba istorazinskog vrednovanja (dijelom
provedeno istorazinsko vrednovanje za studijske programe s
najvec¢im brojem studenata u sklopu reakreditacijskog postupka
za EFMD akreditaciju

Usvajanje lzvjeS¢a o samoanalizi Fakulteta za EFMD reakreditaciju
(Fakultetsko vije¢e na 10. sjednici odrzanoj 15. 03. 2022.g.
https://moj.efst.hr/interno/downloadAkt.php?id= 6120)

Prodekan za nastavu
Nastavnici
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2.3.5. AZurirati Pravilnik o Pravilnik se azurira odlukama Kontinuirano se Donesen novi Pravilnik o studijima i Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o studijima i sustavu | Uprava
studijima i sustavu koje su javno dostupne rade aZuriranja sustavu studiranja studiranja (Fakultetsko vijeée na 40. sjednici odrZzanoj dana 01. Fakultetsko vijece
studiranja. studentima. 12.2020. g.
https.//moj.efst.hr/interno/downloadAkt.php?id=4330)
(Fakultetsko vijece na 52. sjednici odrzanoj dana 29. 06.2021. g.
https.//moj.efst.hr/interno/downloadAkt.php ?id=4994
(Fakultetsko vijece na 18. sjednici odrzanoj dana 06.09.2022. g.
https://moj.efst.hr/interno/downloadAkt.php?id=6662)
Nakon zavrsetka pandemije te po | 2023./2024 )
izradi novih studijskih programa
izraditi ¢e se novi Pravilnik.
Dodatno, isti se treba azurirati
sukladno Odlukama UNISTa.
2.5.1. Nastaviti provoditi Studentske ankete ée se nastaviti | Jednom u Rezultati studentskog vrjednovanja Usvajanje rezultata studentskog vrednovanja nastavnog rada u Sveuciliste
studentske ankete. provoditi uhodanom dinamikom | semestru/ nastave, strucnih i administrativnih zimskom i ljetnom semestru : Uprava
godisnje sluzbi te cjelokupnog studija Odbor za unaprjedenje

Akad.god. 2020/2021. - zimski semestar (Fakultetsko vijece na 53.
sjednici odrzanoj dana 20. 07.2021. g.
https://moj.efst.hr/interno/downloadAkt.php?id=7092)
Akad.god. 2020./2021. - ljetni semestar (Fakultetsko vijece na 5.
sjednici odrzanoj dana 7.12.2021. g.
https://moj.efst.hr/interno/downloadAkt.php?id=5236)

- Akad.god. 2021/2022. - zimski semestar,(Fakultetsko vijece na
16. sjednici odrzanoj dana 21. 06.2022. g.
https://moj.efst.hr/interno/downloadAkt.php?id=7092)

- Akad.god. 2021./2022. - ljetni semestar (Fakultetsko vijeée na
23. sjednici odrzanoj dana 15. 11.2022. g.
https://moj.efst.hr/interno/downloadAkt.php?id=6662)
Usvajanje rezultata studentskog vrednovanja cjelokupne razine
studija

- Akademska godina 2020./2021.(Fakultetsko vije¢e na 6. sjednici
odrzanoj dana 21 12.2021. g.
https://moj.efst.hr/interno/downloadAkt.php?id=5739)

- Akademska godina 2021.-2022. (Fakultetsko vijece na 24.
sjednici odrzanoj dana 6.12.2022. g.
https://moj.efst.hr/interno/downloadAkt.php?id=7192)
Usvajanje rezultata studentskog vrednovanja rada strucnih i
administrativnih sluzbi

- Akademska godina 2020./2021.(Fakultetsko vije¢e na 53.
sjednici odrzanoj dana 20. 07.2021. g.
https://moj.efst.hr/interno/downloadAkt.php?id=5091)

- Akademska godina 2021.-2022.(Fakultetsko vijeée na 23.
sjednici odrzanoj dana 15. 11.2022. g.
https://moj.efst.hr/interno/downloadAkt.php?id=7100)

kvalitete
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https://moj.efst.hr/interno/downloadAkt.php?id=4330
https://moj.efst.hr/interno/downloadAkt.php?id=4994

2.5.2.

2.5.3.

Usredotoditi se na
uskladivanje radnog
optereéenja studenata i
ECTS bodova.

Povratne informacije
prikupljene od
studenata vise koristiti
za unaprjedivanje
kolegija.

AZuriranje izvedbenih planova
matrice konstruktivnog
poravnanja.

Analiza rezultata studentskog
vrednovanja nastave te
oblikovanje preporuka za
poboljsanje

2020/21.

Jednomu
semestru

Izmjene i dopune studijskih programa
2020./21. godine

Usvojene Preporuke za poboljsanje na
sjednicama FV
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Donesena odluka da se nece izvoditi smjerovi na prijediplomskom
sveucilisSnom Ekonomija

-smjer : Novac i financije, Smjer: Regionalna ekonomija te

na diplomskom sveucilisSnom smjer: Medunarodna ekonomija i
europske integracije

Odluka o smjerovima i predmetima koji se nece izvoditi u
akademskoj godini 2021.-2022.g. (Fakultetsko vijeée na 2. sjednici
odrzanoj dana 19.10.2021.g
https://moj.efst.hr/interno/downloadAkt.php?id=5403)

Odluka o smjerovima i predmetima koji se nece izvoditi u
akademskoj godini 2022.-2023. ( Fakultetsko vijeé¢e na 19. sjednici
odrZzanoj dana 30.09.2022.g.
https://moj.efst.hr/interno/downloadAkt.php?id=6790)

Donesen plan nastavnog opterecenja za ljetni semestar akad.god.
2021.-2022. (Fakultetsko vijeée na 9. sjednici odrzanoj dana
1.03.2022. g.
https://moj.efst.hr/interno/downloadAkt.php?id=6014)

Donesen plan ukupnog radnog opterecenja za akad.god. 2022.-
2023. ( Fakultetsko vije¢e na 19. sjednici odrzanoj dana
30.09.2022.g.
https://moj.efst.hr/interno/downloadAkt.php ?id=6788)

U svrhu ostvarivanja cilja projekta ,lzvrsnost i u¢inkovitost u VO
usvojene izmjene i dopune studijskog programa diplomskog
sveuciliSnog studija:

- Poslovna ekonomija
Fakultetsko vijece na 9. sjednici odrZzanoj dana 1.03.2022. g.
https://moj.efst.hr/interno/downloadAkt.php?id=6020

- Turizam i hotelijerstvo (Fakultetsko vijece na 9. sjednici odrZanoj

dana 1.03.2022. g.
(https://moj.efst.hr/interno/downloadAkt.php?id=6022)

Usvojene izmjene i dopune izvedbenih planova za 2022./2023.
Fakultetsko vijece na 21. sjednici odrzanoj dana 25.10.2022. g.
https://moj.efst.hr/interno/downloadAkt.php?id=6014
Usvajanje rezultata studentskog vrednovanja nastavnog rada u
zimskom i ljetnom semestru :

Akad.god. 2020/2021. - zimski semestar (Fakultetsko vijece na 53.
sjednici odrzanoj dana 20. 07.2021. g.
https://moj.efst.hr/interno/downloadAkt.php?id=7092)
Akad.god. 2020./2021. - ljetni semestar (Fakultetsko vije¢e na 5.
sjednici odrzanoj dana 7.12.2021. g.
https://moj.efst.hr/interno/downloadAkt.php?id=5236)

- Akad.god. 2021/2022. - zimski semestar,(Fakultetsko vijeée na
16. sjednici odrzanoj dana 21. 06.2022. g.
https://moj.efst.hr/interno/downloadAkt.php?id=7092)

- Akad.god. 2021./2022. - ljetni semestar (Fakultetsko vijece na
23. sjednici odrzanoj dana 15. 11.2022. g.
https://moj.efst.hr/interno/downloadAkt.php?id=6662)
Usvajanje rezultata studentskog vrednovanja cjelokupne razine
studija

Prodekan za nastavu
Fakultetsko vijece
Nastavnici

Odbor za unaprjedenje
kvalitete

Prodekan za nastavu
Fakultetsko vijece
Nastavnici



https://moj.efst.hr/interno/downloadAkt.php?id=5398
https://moj.efst.hr/interno/downloadAkt.php?id=5398
https://moj.efst.hr/interno/downloadAkt.php?id=6790
https://moj.efst.hr/interno/downloadAkt.php?id=6788
https://efsthr-my.sharepoint.com/personal/jfabris_efst_hr/Documents/Dokumenti/2022_2023/azvo_2023/Fakultetsko%20vijeće%20na%209.%20sjednici%20održanoj%20dana%201.03.2022.%20g.%20(https:/moj.efst.hr/interno/downloadAkt.php?id=6022
https://efsthr-my.sharepoint.com/personal/jfabris_efst_hr/Documents/Dokumenti/2022_2023/azvo_2023/Fakultetsko%20vijeće%20na%209.%20sjednici%20održanoj%20dana%201.03.2022.%20g.%20(https:/moj.efst.hr/interno/downloadAkt.php?id=6022
https://efsthr-my.sharepoint.com/personal/jfabris_efst_hr/Documents/Dokumenti/2022_2023/azvo_2023/Fakultetsko%20vijeće%20na%209.%20sjednici%20održanoj%20dana%201.03.2022.%20g.%20(https:/moj.efst.hr/interno/downloadAkt.php?id=6022

- Akademska godina 2020./2021.(Fakultetsko vijeée na 6. sjednici
odrzanoj dana 21 12.2021. g.
https://moj.efst.hr/interno/downloadAkt.php?id=5739)

- Akademska godina 2021.-2022. (Fakultetsko vijec¢e na 24.
sjednici odrzanoj dana 6.12.2022. g.
https://moj.efst.hr/interno/downloadAkt.php?id=7192)
Usvajanje rezultata studentskog vrednovanja rada strucnih i
administrativnih sluzbi

- Akademska godina 2020./2021.(Fakultetsko vije¢e na 53.
sjednici odrzanoj dana 20. 07.2021. g.
https://moj.efst.hr/interno/downloadAkt.php?id=5091)

- Akademska godina 2021.-2022.(Fakultetsko vijece na 23.
sjednici odrzanoj dana 15. 11.2022. g.
https://moj.efst.hr/interno/downloadAkt.php?id=7100)

2.5.4. Studentima pruzati Uvedene izmjene u studijskim Jednom godisnje, | Objavljeni izvedbeni planovi na Kontinuirano unapredenje i objavljivanje izvedbenih planova na Prodekan za nastavu
povratne informacije o programima i predmetima pocetkom mreZnim stranicama fakulteta mreznim stranicama fakulteta ( Strucéne sluzbe
uvedenim izmjenama. redovito se i azurno objavljuju akademske https://www.efst.unist.hr/studiranje/za-studente/studijski-

godine program)
2.6.1. Osnovati centar za Aktivnosti planirane u Centru za 2020. Odluka o osnivanju Centra za razvoj Osnovan Centar za razvoj karijera (Odluka o osnivanju Centra za Uprava
program stru¢ne prakse. | razvoj karijera karijera razvoj karijera od 31.01.2020. Centar za razvoj
(https://moj.efst.hr/interno/downloadAkt.php?id=4438) karijera
Koordinator za strucnu
Kraj 2021. Odluka o izmjeni i dopuni Pravilnika o Izmjena i dopuna Pravilnika o unutarnjem ustroju i ustroju radnih praksu
unutarnjem ustroju i ustroju radnih mjesta (Fakultetsko vijece na 5. sjednici odrzanoj dana
mjesta 7.12.2021.g.
https.//moj.efst.hr/interno/downloadAkt.php?id=6009)
Kraj 2021. Odluka o imenovanja koordinatora za Donesene odluke Dekana o imenovanju koordinatora za stru¢nu
struc¢ne prakse praksu EF-a | i koordinatora za stru¢nu praksu drustveno korisnog
ucenja (Odluka Dekana o imenovanju koordinatora za stru¢nu
praksu Splitu od 9.11.2021.g.
https://moj.efst.hr/interno/downloadAkt.php?id=6801 |
Fakultetsko vijece na 23. sjednici odrZanoj dana 15.10.2022.9.
https://moj.efst.hr/interno/downloadAkt.php?id=7085)

2.6.2. Struéna praksa bi trebala | Povecanje broja stru¢nih praksi 2023. Revidirani studijski programi na stru¢noj | Ocekuje se izvrSenje sukladno navedenom roku. Uprava
biti obvezan kolegij na vertikali Fakultetsko vijeée
struc¢nim studijima i Radne skupine
nositi najmanje 15 ECTs | Uvodenje obveznog kolegija po Nastavnici
bodova. reformi studijskih programa

2.6.3. Provesti postupke Drugo Uvodenje postupka prikupljanja i Usvajanje izvjeS¢a o rezultatima studentskog vrednovanja stru¢ne | Prodekan za nastavu

prikupljanja i analize
povratnih informacija od
studenata u cilju
unaprjedenja programa
strucne prakse.

Detaljnija razrada postupaka
prikupljanja i analize povratnih
informacija ishoda ucenja i
izvjeStaja mentora na kraju
prakse.

tromjesecje 2022.

analize povratnih informacija
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prakse u akad. god. 2020./2021.i2021./2022. (Fakultetsko vijeée
na 9. sjednici odrZanoj dana 1. 03.2022. g.
https://moj.efst.hr/interno/downloadAkt.php?id=6026)

Odbor za unaprjedenje
kvalitete

Koordinator za stru¢nu
praksu



https://moj.efst.hr/interno/downloadAkt.php?id=4438
https://moj.efst.hr/interno/downloadAkt.php?id=6009
https://moj.efst.hr/interno/downloadAkt.php?id=7085

2.6.4./ | Provesti postupke Detaljnija razrada postupaka 2022./2023. Uvodenje postupka vrjednovanja Ocekuje se izvrSenje sukladno navedenom roku. Centar za razvoj
2.6.5. prikupljanja i analize vrednovanja postignuda ishoda karijera
povratnih informacija od | ucenja i izvjeStaja mentora na
mentora koji vode kraju prakse.
studente u cilju
unaprjedenja programa
strucne prakse.
Provesti postupke
vrednovanja postignuca
predvidenih ishoda
ucenja vezanih uz
struc¢nu praksu.
Ill. Nastavni proces i podrska studentima
3.1.1 Unaprijediti postupak Redefiniranje studijskih 2022./23. Revidirani studijski programi i nacin Nakon izrade i usvajanja lzvjestaja o radu radnih skupina za Uprava
odabira izbornih programa odabira izbornih predmeta analizu uspjesnosti postojecih studijskih programa Fakulteta Fakultetsko vijece
kolegija. (ak.godina 2021./2022.), te usvajanje lzvjes¢a o samoanalizi Radne skupine
Fakulteta za EFMD reakreditaciju (oZujak 2022.) donesena odluke | Nastavnici
o osnivanju radnih skupina za izradu prijedloga preddiplomskih i
diplomskih sveucilisnih studijskih programa Fakulteta
19 sjednica FV-a (30. rujna 2022.)
https://moj.efst.hr/interno/index.php ?FakultetskoVijece=da
3.2.1. Vise pripremnih Definirati potrebne ishode ucenja | Po uvodenju Studijski program Program edukacija Ocekuje se izvrSenje nakon implementiranja novih studijskih Uprava
seminara kojima ¢e se (ulazne) novih studijskih programa. Fakultetsko vijeée
nadoknaditi nedostatak program Radne skupine
potrebnog predznanja za Nastavnici
g?éeg?;r;?eﬁtUd”Ske Usustavljenje procesa u sklopu
reforme studijskih programa
3.2.2. Uspostaviti odgovarajuci | Nastaviti pratiti pokazatelje Kontinuirano Godisnji izvjestaj o uspjesnosti Kontinuirano pracenje uspjesnosti studiranja prvenstveno kroz Uprava
interni sustav pracenja napredovanja studenata kroz studiranja na pojedinim studijskim godisnje izvjeStaje Analize uspjesnosti studiranja na Sveucilistu u Strucne sluzbe
studenata koji su se studij te stope odustajanja (eng. programima Splitu te kontinuirano unaprjedenje studijskih programa Odbor za unaprjedenje
ispisali ili bi se mogli drop out) (Fakultetsko vijece na 9. sjednici odrzanoj 1.3.2022.g. kvalitete
ispisati sa studija. https.//moj.efst.hr/interno/downloadAkt.php?id=6025
Fakultetsko vijece 31. sjednici odrzanoj 4.04.2023.g.
https://moj.efst.hr/interno/downloadAkt.php?id=7616)
Izradivati godiSnje analize Prva polovica Odluke o mjerama poboljSanja Kontinuirano pracenje uspjesnosti studiranja na predmetima, a
uspjesnosti studiranja na svake kalendarske | uspjesnosti studiranja koje rezultira kontinuiranim korekcijama izvedbenih programa, ali
predmetima i donoSenje mjera godine i nositelja kolegija.
za poboljsanje
3.2.3. Objavljivati informacije o | Objave studentskih postignuca Kontinuirano Broj objava na mreznim stranicama i Fakultet kontinuirano objavljuje relevantne informacije na svom | Uprava
izvrsnim studentima u na drustvenim mreZzama drustvenim mrezama profilu dostupnom na sljedeéim drustvenim mreZzama: LinkedIn, Strucne sluzbe
cilju motiviranja ostalih. Facebook, Instagram kao i na svojim mreznim stranicama.
3.2.4. Motivirati studente da Uvezati sa tockom 3.2.2. te Kontinuirano Broj edukacija i dogadanja organiziranih | Premda nisu odobrena nova radna mjesta za potrebe rada Centra | Uprava Centar za
nastave studij. organizirati poticajne aktivnosti putem Centra za karijere za karijere, fakultet je organizirao veliki broj dogadanja i razvoj karijera
kroz Centar za karijere edukacija od kojih istiCemo aktivnosti u organizaciji Studentskog Nastavnici
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poduzetni¢kog inkubatora Ekonomskog fakulteta Sveucilista u
Splitu (SPI) poput:



https://moj.efst.hr/interno/downloadAkt.php?id=6025
https://moj.efst.hr/interno/downloadAkt.php?id=7616

-12 edukacija u sklopu projekta “Studentski digitalni
HUB"(listopad - prosinac 2021.)

-“Global Entrepreneurship Week Split” (studeni 2021.)

-Get in the Ring Split natjecanje (prosinac, 2021.)

- 4 edukacije u sklopu projekta “Hack4Split” (prosinac 2021.-
sijeanj 2022.)

-4 edukacije na temu socijalnog poduzetnistva (veljaca, 2022.)

-drustveni hackathon Hack4Split (travanj 2022.)
-12 edukacija u sklopu projekta AktivniST o UN ciljevima odrzivog
razvoja (svibanj —rujan 2022.)

2 edukacije u sklopu projekta Smart Youth iz podrucja pametnih
gradova i primjene loT tehnologija (kolovoz 2022.)

Ektivnosti Europskog Dokumentacijskog Centra Split:

Panel rasprava (prosinac 2021.)

Testna implementaciju nastavnog programa za studente (rujan
2022.).

Realiziran i znacajan broj i drugih aktivnosti, od kojih posebno
istiCemo:

Tommy studentsko natjecanje u izradi studija slucaja, ozujak —
lipanj 2021.

Coursera for Campus, srpanj 2021.

Programi ucenja na daljinu CERGE- El Zaklade, zimski i ljetni
semestar ak godine 2021./2022.

On line kolegij Research excellence, veljaca 2022.

Radionice Kako napisati zavrsni ili diplomski rad, travanj —lipanj
2021.

On line kolegij ,,Odrzivi razvoj perifernih ruralnih podrucja
Europske Unije”, oZujak 2021.

Brojna gostujuca predavanja strucnjaka iz prakse i inozemstva

3.3.1.

Studentska vrednovanja
provoditi u drugo
vrijeme.

TraZeno je od Sveucilista i nije
uvazeno. Sukladno tome, ankete
se provode u terminima
definiranima od strane
Sveucilista

Prema godiSnjem
Planu aktivnosti
odbora za
unaprjedenje
kvalitete

IzvjeSca o studentskom vrednovanju
nastave, rada strucnih sluzbi i
cjelokupne razine studija
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Usvajanje rezultata studentskog vrednovanja nastavnog rada u
zimskom i ljetnom semestru :

Akad.god. 2020/2021. - zimski semestar (Fakultetsko vije¢e na 53.

sjednici odrzanoj dana 20. 07.2021. g.
https://moj.efst.hr/interno/downloadAkt.php?id=7092)
Akad.god. 2020./2021. - ljetni semestar (Fakultetsko vije¢e na 5.
sjednici odrzanoj dana 7.12.2021. g.
https://moj.efst.hr/interno/downloadAkt.php?id=5236)

- Akad.god. 2021/2022. - zimski semestar,(Fakultetsko vijeé¢e na
16. sjednici odrzanoj dana 21. 06.2022. g.
https://moj.efst.hr/interno/downloadAkt.php?id=7092)

- Akad.god. 2021./2022. - ljetni semestar (Fakultetsko vijeée na
23. sjednici odrzanoj dana 15. 11.2022. g.
https://moj.efst.hr/interno/downloadAkt.php?id=6662)
Usvajanje rezultata studentskog vrednovanja cjelokupne razine
studija

Sveuciliste




- Akademska godina 2020./2021.(Fakultetsko vijeée na 6. sjednici
odrzanoj dana 21 12.2021. g.
https://moj.efst.hr/interno/downloadAkt.php?id=5739)

- Akademska godina 2021.-2022. (Fakultetsko vijec¢e na 24.
sjednici odrzanoj dana 6.12.2022. g.
https://moj.efst.hr/interno/downloadAkt.php?id=7192)
Usvajanje rezultata studentskog vrednovanja rada strucnih i
administrativnih sluzbi

- Akademska godina 2020./2021.(Fakultetsko vije¢e na 53.
sjednici odrzanoj dana 20. 07.2021. g.
https://moj.efst.hr/interno/downloadAkt.php?id=5091)

- Akademska godina 2021.-2022.(Fakultetsko vijece na 23.
sjednici odrzanoj dana 15. 11.2022. g.
https://moj.efst.hr/interno/downloadAkt.php?id=7100)

3.3.2. Studentima osigurati Promijeniti izvedbene planove da | 2023. Promijenjeni izvedbeni programi s jasno | Ocekuje se izvrSenje sukladno navedenom roku. Uprava
preciznije Sto je moguce | se preciznije definiraju i nastavni i precizno definiranim nastavnim Fakultetsko vijece
suvremenije nastavne materijali. materijalima Nastavnici
materijale.

3.3.3. Poboljsati sustav Dorada sustava na svim 12/2020 - Odluke o modalitetu dodjele Uprava
dodjeljivanja mentora za | studijskim programima odradeno i mentorstava studentskih radova, kvote Fakultetsko vijecée
zavrsne i diplomske kontinuirano mentorstava nastavnika
radove. unapredenje

3.3.4. Studente pravovremeno 11/2021. Usvajanje Pravilnika o kompoziciji Donesen Pravilnik o kompoziciji radnog opterecenja Uprava
obavijestiti o roku i radnog opterecenja Fakultetsko vijece na 16. sjednici odrzanoj dana 21.06.2022.g. Fakultetsko vijecée
nacinu izbora mentora. https://moj.efst.hr/interno/downloadAkt.php?id=6519

Osmisljen i odobren postupak studentskog vrednovanja postupka
prijave i mentoriranja zavrSnog/diplomskog rada; prvo
vrednovanje provodi se u ak.g. 2022/23

3.3.5. Uspostaviti sustav Uvodenje istorazinskog (eng. Jednom u dvije Proveden postupak istorazinskog Prolongirana provedba istorazinskog vrednovanja (dijelom Prodekan za nastavu
vrednovanja od strane Peer review) sustava putem godine (Prvo vrjednovanja provedeno istorazinsko vrednovanje za studijske programe s Nastavnici
kolega medu nastavnim | kojeg ¢e nastavnici medusobno vrjednovanje najvec¢im brojem studenata u sklopu reakreditacijskog postupka Strucéne sluzbe
osobljem. vrjednovati izvedbene planove i planirano za za EFMD akreditaciju

nastavne materijale svojih 2021./2022.) Usvajanje lzvjeS¢a o samoanalizi Fakulteta za EFMD reakreditaciju
kolega, a u skladu sa zahtjevima (Fakultetsko vijeée na 10. sjednici odrzanoj 15. 03. 2022.g.
medunarodnih akreditacija https://moj.efst.hr/interno/downloadAkt.php?id= 6120)
(prakti¢na relevantnost,
internacionalizacija i drustvena.
3.4.1. Studentsku referadu Unaprjedenje mreZnih stranica Kontinuirano Rezultati studentskog vrjednovanja Usvajanje rezultata studentskog vrednovanja rada strucnih i Prodekan za nastavu

uciniti pristupacnijom.

Prilagodba radnog vremena sa
studentima

struénih i administrativnih sluzbi

administrativnih sluzbi

Akademska godina 2020./2021.(Fakultetsko vijece na 53. sjednici
odrzanoj dana 20. 07.2021. g.
https://moj.efst.hr/interno/downloadAkt.php?id=5091)

Akademska godina 2021.-2022.(Fakultetsko vije¢e na 23. sjednici
odrzanoj dana 15. 11.2022. g.
https://moj.efst.hr/interno/downloadAkt.php?id=7100)

Akademska godina 2021.-2022.(Fakultetsko vije¢e na 23. sjednici
odrzanoj dana 15. 11.2022. g.
https://moj.efst.hr/interno/downloadAkt.php?id=7100)

Studentska referada
Struéne sluzbe
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3.4.2. Uvesti IT rjeSenja za Unaprjedenje informacijskog Pocetak 2022. - Implementacija novog Informacijskog Potpisan Ugovor o suradnji na uspostavi, koriStenju i odrzavanju Uprava
smanjenje radnog sustava studentske referade analiza dostupnih | sustava studente referade informacijskog sustava visokih ucilista koji je Ekonomski fakultet, | Studentska referada
optereéenja Studentske | standardnim ili prilagodenim rieSenja i Sveucilista u Splitu potpisao 6. prosinca 2021. s MZO i Informaticka sluzba
referade. rieSenjem ocekivanih SveucilisSnim racunskim centrom — Srce te se ocekuje dovrsetak

performansi implementacije do kraja ak. g. 2022./2023.
2023. — uvodenje

novog

informacijskog

sustava u rad

3.4.3. Organizirati dan Uvodenje orijentacijskog dana za | Kontinuirano Organiziran dogadaj na pocetku svake Redovito odrzavanje orijentacijskog dana s nizom popratnih Uprava
dobrodoslice za sve brucose kako bi se upoznali s nove akademske godine aktivnosti pocetkom svake akademske godine. Strucéne sluzbe
novoupisane studente. fakultetom i svim kljuénim i

popratnim procesima koji
podrzavaju studiranje

3.4.4. Uvesti rubriku cesto Unaprjedenje mreZnih stranica Kontinuirano Uvedena rubrika FAQ Rubrika FAQ pripremljena te ce biti objavljena po usvajanju Uprava
postavljanih pitanja Pravilnika o studiranju uskladenog s novim Zakonom o visokom Strucne sluzbe
(FAQ) s povezanim ASurirane mresne stranice obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
odgovorima.

3.4.5. Osnovati Karijerni centar | Osnovati Centar za razvoj karijera | Prvo tromjeseéje | Osnovan Centar za razvoj karijera Osnovan Centar za razvoj karijera (Odluka o osnivanju Centra za Uprava
pri Visokom ucilistu. 2020. razvoj karijera od 31.01.2020. Fakultetsko vijece

(https://moj.efst.hr/interno/downloadAkt.php?id=4438)
Zadnje Definirano radno mjesto i ustrojbena Izmjena i dopuna Pravilnika o unutarnjem ustroju i ustroju radnih
tromjesecje 2021. | jedinica Pravilnikom o unutarnjem mjesta (Fakultetsko vijece na 5. sjednici odrZanoj dana
ustrojstvu EFST-a 7.12.2021.g.
https://moj.efst.hr/interno/downloadAkt.php 2id=6009)

3.6.1. Visoko uciliste trebalo bi | Objave na drustvenim mreZzama Kontinuirano Broj objava na mreznim stranicama Fakultet kontinuirano objavljuje relevantne informacije na svom Uprava
promicati medunarodna (provodenje fakulteta profilu dostupnom na sljedeéim drustvenim mrezama: LinkedIn, Strucéne sluzbe
iskustva studenata i zapoceto u Facebook, Instagram i na vlastitim mreZnim stranicama.
poticati ostale studente akademskoj
na stjecanje istih. Dani mobilnosti godini Donesena odluka o kriterijima sa Odluka o Kriterijima sa sustavom bodovanja za studente i osoblje

2020/2021) sustavom bodovanja za studente i Ekonomskog fakulteta u Splitu (Donesena 20. 12. 2021.
osoblje Ekonomskog fakulteta u Splitu u | https://moj.efst.hr/interno/downloadAkt.php?id=5792)
sklopu Erasmus programa
3.6.2. Poduzeti mjere za Aktivno poticanje upisa kolegija Kontinuirano Objave na drustvenim mrezama Fakultet kontinuirano objavljuje relevantne informacije na svom Prodekan za znanost i

uklanjanje straha od
engleskog jezika medu
domacim studentima u
cilju povecéanja broja
studenata koji slusaju
kolegije na engleskom
jeziku.

na engleskom od strane
nastavnika, pracenjei
komuniciranje broja domacih
studenata koji slusaju predmet
na engleskom po kolegijima
Objave poticajnih iskustava
dosadasnjih studenata na
drustvenim mrezama i webu
fakulteta

Dodatni bodovi za rangiranje u
postupku odabira za mobilnost

Zadnje
tromjesecje 2021.

Broj domacih studenata koji slusaju na
engleskom jeziku

Donesena odluka o kriterijima sa
sustavom bodovanja za studente i
osoblje Ekonomskog fakulteta u Splitu u
sklopu Erasmus programa

profilu dostupnom na sljedeéim drustvenim mrezama: LinkedIn,
Facebook, Instagram i na vlastitim mreZnim stranicama.

U ak.g. 2021/22.g. 256 studenata

Odluka o Kriterijima sa sustavom bodovanja za studente i osoblje
Ekonomskog fakulteta u Splitu (Donesena 20. 12. 2021.
https://moj.efst.hr/interno/downloadAkt.php?id=5792)

medunarodnu suradnju
Strucne sluzbe
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3.6.3. Osigurati bolju razmjenu | Organizacija Erasmus days Jednom godisnje | Organiziran dogadaj Organizira se na razini Sveuciista Prodekan za znanost i
informacija i iskustava dogadanja u kojima ce se pocevsi od ak. https://www.unist.hr/studenti/kultura-i-umjetnost/erasmus-days- | medunarodnu suradnju
izmedu studenata koji su | popularizirati odlazna mobilnost | god. 2021/2022. esn-split Strucéne sluzbe
ve¢ bili na ERASMUS medu domacim studentima
programima u sluSsanjem iskustava studenata
inozemstvu i onih koji to | koji su vec prisustvovali
tek namjeravaju.

3.6.4. Nastaviti kvalitetan rad Provodenje marketinske Jednom godisnje Provedena kampanja Fakultet kontinuirano objavljuje relevantne informacije na Prodekan za znanost i
Ureda za medunarodnu | kampanje putem mreZzne (zapoceto u ak. vlastitim mreznim stranicama. medunarodnu suradnju
suradniju, ali uz novu stranice i drustvenih mreza te god. 2018./19.) Struéne sluzbe
marketinsku kampanju putem aktivnosti opisane u 3.6.1.
usmjerenu na povecanje
odlazne mobilnosti
medu studentima,
narotito na Organiziran dogadaj
preddiplomskoj razini
studija.

3.7.1. Bolja integracija s Povecati broj domacih studenata | Kontinuirano Broj studenata i timova U ak.g. 2021/22.g. 256 studenata Uprava
domadim studentima. koji pohadaju nastavu na Struéna sluzba

engleskom jeziku
(internacionalizacija kod kuce)
Broj dogadanja u kojima mogu Organiziran je znacajan broj dogadanja od kojih isticemo:
sudjelovati i domadi i inozemni studenti
- aktivnosti u organizaciji Studentskog poduzetnic¢kog inkubatora
Ekonomskog fakulteta SveuciliSta u Splitu (SPI)
-Aktivnosti Europskog Dokumentacijskog Centra Split:
-Programe ucenja na daljinu CERGE- El Zaklade, ljetni semestar ak
godine 2021./2022.
- Summer school program 2022.
- On line kolegij Research excellence, veljaca 2022.
-Brojna gostujuéa predavanja stru¢njaka iz prakse i inozemstva
(,,1z znanstvenog kuta“)
Osmisljavanje aktivnosti i
dogadanja u kojima ¢e domadi i
inozemni studenti imati formalna
i neformalna druzenja
3.7.2. Izvodenje vise kolegija Povecanje ponude kolegija na Kontinuirano Broj ponudenih kolegija U ak.g. 2021/22 42 kolegija Uprava
na engleskom jeziku. engleskom jeziku, a u skladu s Fakultetsko vijece
ograni¢enjima po pitanju Radne skupine
nastavnih opterecenja Nastavnici
Uvodenje studijskog programa 2023./2024. - Studijski programi na engleskom jeziku Ocekuje se izvrSenje u navedenom roku.
na engleskom jeziku pripremljen
studijski program
na engleskom
jeziku
3.8.1. Uspostaviti postupak Uvodenje istorazinskog (eng. Jednom godisSnje | Provedeno istorazinsko vrjednovanje Prolongirano za slijedecu ak.g. Prodekan za nastavu

evaluacije ocjenjivanja.

Peer review) sustava putem
kojeg ¢e nastavnici medusobno
vrjednovati metode ocjenjivanja

od 2022./2023.

Dokumentiran i odobren postupak

sustava kvalitete
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Procelnici

Nastavnici

Odbor za unaprjedenje
kvalitete




3.10.1. | Organizirati Dane Organizacija predstavljanja Jednom godisnje | Organiziran dogadaj Organiziran Dan struc¢ne prakse na fakultetu (Dan struc¢ne prakse Sveuciliste
karijera. potencijalnih poslodavaca i od 2022. —09. 09.2022.g. - Obavijest o terminu odrzavanja Uprava
davatelja praksi studentima (https://www.efst.unist.hr/o-fakultetu/novosti/sve-novosti/dan- Centar za razvoj
fakulteta strucne-prakse-obavijest-o-terminu-odrzavanja) karijera
Sudjelovanje u programima koje Organiziran Dan Strucne prakse — drustveno korisnog u¢enja na
organizira Sveuciliste u Splitu fakultetu
Dan struc¢ne prakse - DKU - 07. 09.2022. - obavijest o terminu
odrzavanja (https://www.efst.unist.hr/o-fakultetu/novosti/sve-
novosti/dan-strucne-prakse-dku-07-rujna-2022-obavijest-o-
terminu-odrzavanja)

3.10.2. | UloZiti truda u Kontakt s bivsim studentima Jednom u dvije Kontinuirani kontakt s predstavnicima Uprava
pronalazenje ispravnog putem drustvenih mreza godine HZZ-a Centar za razvoj
nacina utvrdivanja karijera
zaposljivosti
diplomiranih Studenata.

3.10.3. | Uvesti sluzbeni nacin Trazenje podataka o zaposljivosti Provedena anketa medu bivSim Provedena anketa medu bivsim studentima (Alumnijima) u

prikupljanja povratnih
informacija od alumnija,
poslodavaca i drugih
vanjskih dionika.

od HZZ-a

studentima

suradnji s Gospodarskim savjetom u drugom kvartalu 2022.

IV. Nastavnicki I institucijski kapaciteti

4.1.1. Precizna analiza i Izraditi i implementirati Pravilnik | Prvo tromjeseéje | Implementiran sustav pracenja Donesen Pravilnik o kompoziciji radnog opterecenja (Fakultetsko Uprava
dokumentiran postupak | o kompoziciji radnog vremena 2022. sveukupnog radnog optereéenja vijece na 16. sjednici odrZanoj dana 21.06.2022.g. Strucne sluzbe
izraCuna radnog (nastavne, znanstvene i https://moj.efst.hr/interno/downloadAkt.php?id=6519)
opterecéenja svih institucionalne obveze)
nastavnika za sve
kolegije i obveze.

4.1.2. Visok starosni prosjek Ishodovanje novih koeficijenata Godisnje Plan zaposljavanja za akademsku godinu | Kontinuirane aktivnosti Uprave za potrebe novih zaposljavanja MzO
nastavnog osoblja, za zaposljavanje novih suradnika Broj novozaposlenih asistenata i koje se prvenstveno realiziraju kroz umirovljenje nastavnika, ali i Sveuciliste
potrebno je poboljsati u zvanju asistenta, i to: poslijedoktoranada koristenjem programa MZ0-a ,Znanstvenik povratnik” Uprava
stanje s obzirom na opéi | - Umirovljenjem nastavnika (zaposljavanje jednog nastavnika u zadnjem kvartalu 2022.) Fakultetsko vijecée
nedostatak mladeg - Kroz znanstvene projekte Nastavnici
nastavnog osoblja. - Koristenje programa MZ0-a

»Znanstvenik povratnik”

4.2.1. Unaprijediti sluzbeni Oblikovanje programa uvodenja | 2022. Uveden i implementiran pilot program Realizacija navedenog pilot programa prolongirana uslijed Uprava
zaposljavanja novog novog zaposlenika u sustav rada implementacije novog zakonodavnog okvira Procelnici
osoblja (nastavnog i Fakulteta: Strucéne sluzbe
nenastavnog) tako da - organizacijska kultura i
obuhvaca razli¢ite meduljudski odnosi
vidove posla kao sto su - podrska strucnih sluzbi u radu
organizacijska kultura, - oCekivanja u znanstveno-
pozeljan stil poucavanja, | istrazivackom radu
detaljan opis radnog - oCekivanja u nastavnom radu
mjesta, ocekivani
rezultati znanstvenog
istrazivanja rada itd.

4.2.2. Provoditi ,Pravilnik o 2019 - odradeno | Odluke Fakultetskog vijeca Kontinuirano uskladenje cjelokupnog opterecenja nastavnika na Uprava

uravnoteZenju ukupnog
nastavnog radnog

Utvrdivanje i uskladivanje plana
nastavnog opterecenja
semestralno tijekom akademske
godine

Kontinuirano
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pocetku akademske godine i pred pocetak ljetnog semestra.

Fakultetsko vijece
Strucéne sluzbe
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optereéenja nastavnika“”
u praksi.

Izraditi i implementirati Pravilnik
o kompoziciji radnog vremena
(nastavne, znanstvene i
institucionalne obveze)

2021./2022.

Donesen Pravilnik o kompoziciji radnog opterecenja (Fakultetsko
vijec¢e na 16. sjednici odrZanoj dana 21.06.2022.g.
https://moj.efst.hr/interno/downloadAkt.php?id=6519)

4.2.3. Nabavka softvera za 2019. (odradeno) | Softver za otkrivanje plagijarizama MZO (SRCE)
otkrivanje plagijarizmaili Turnitin uveden i funkcionalan
makar ucestalija Nabavka software-a
upotreba besplatnog
softvera od strane
nastavnog osoblja.

43.1. Unaprijediti dugorocnu Poticati nastavnike u znanstveno- | 2021./2022. Promjena pravilnika kojim se reguliraju | Donesen Pravilnik o koriStenju slobodne studijske godine Uprava
medunarodnu mobilnost | nastavnim i suradnic¢kim ove aktivnosti (sabbatical) (Fakultetsko vijeée na 8. sjednici odrZzanoj dana Fakultetsko vijece
osoblja (vise od 3 zvanjima za koriStenje raznih 8.02.2022.g.
mjeseca). oblika usavrsavanja koristenjem https.//moj.efst.hr/interno/downloadAkt.php?id=5860)

razli¢itih modaliteta dugorocne

medunarodne mobilnosti osoblja Usvojene izmjene Pravilnika o pla¢éama i drugim dohocima
(slobodne studijske godine, (Fakultetsko vijeée na 9. sjednici odrzanoj dana 1.03.2022.g.
poslijedoktorskog usavriavanja i https://moj.efst.hr/interno/downloadAkt.php?id=6006)

sl.)

Zahtijevati od suradnickih zvanja Svi novozaposleni suradnici u 2022. su inkorporirali navedeni
minimalno 3 mjeseca neprekidne zahtjev u svojim planovima rada (upis i pohadanje doktorata u
medunarodne mobilnosti inozemstvu)

4.3.2. Sustavno poboljsati Navedeno ce se regulirati putem: | 2022. Usvojene odluke i pravilnici Donesena Oduka o sredstvima Katedre Uprava
objavljivanje a. Odluka o sredstvima Katedre (Odluka o sredstvima Katedre, Oduka o sredstvima Katedre od 21. prosinca 2021. Fakultetsko vijece
znanstv?nlrl rado.vf':\ u b. Izr.ac!e pruedlf)ga |z.mJen9j Pravilnik o pla¢ama i drugim dohocima Usvojene izmjene Pravilnika o pla¢éama i drugim dohocima
vrhunskim Casopisima. PraV|IrT|ka oplacamaii drugqu . (Fakultetsko vijeée na 9. sjednici odrzanoj dana 1.03.2022.g.

d.o.ho.uma u skladu sa strateskim https://moj.efst.hr/interno/downloadAkt.php?id=6006)

ciljevima EFST-a

c. Izrade prijedloga izmjene o o . o o . L

Pravilnika o Nagradama i Pravilnik o Nagradama i priznanjima) Donese|"1 Pra?v.llmkvo nagradama i priznanjima (Fakultetsko vijece

priznanjima na 10. sjednici odrZanoj dana 15. 03.2022. g.
https://moj.efst.hr/interno/downloadAkt.phpid=6119)

4.5.1. Redovita promidzba Organiziranje radionica za 11/2020 Organizirane radionice Prodekan za nastavu
pristupa bibliografskim studente o pretraZivanju Kontinuirano Voditeljica knjiznice
zbirkama i drugim bibliografskih baza Nastavnici
izvorima znanja na Odrzana radionica "Kako napisati zavrsni ili diplomski rad?"
mreZnim stranicama (https://www.efst.unist.hr/o-fakultetu/novosti/sve-

Visokog ucilista u cilju . novosti/prijavi-se-na-radionicu-kako-napisati-zavrsni-ili-diplomski-

ispunjavanja potreba L . N S pocetkom od rad)

studenata i nastavnika. Organmrame radionica o pisanju akademske

studentskih radova godine “ . - . . o
2012./2022. Od"rvza.n ciklus od 4 radionice u oZujku u. suradnji sa SveuciliSnom

knjiznicom UNIST https.//www.efst.unist.hr/o-
fakultetu/novosti/sve-novosti/poziv-na-ciklus-radionica-na-temu-
kako-napisati-zavrsni-ili-diplomski-rad-29)

4.6.1. Struéno povjerenstvo Izrada financijskog plana za Jednom godisSnje | Na sjednici FV usvojen je Financijski plan | Usvojen Financijski plan Fakulteta za 2021. godinu, s projekcijama | MZO
savjetuje upravi Visokog | razdoblje od tri godine (Zbog u prosincu za 2019. godinu s projekcijama za 2020. | za 2022.i2023. g. (Fakultetsko vijece na 41. sjednici, odrzanoj Sveuciliste
ucilista da hitno situacije i procesa u Sirem (prosinac 2019., i 2021. godinu dana 22. 12.2020. g. Uprava

pripremi i obznani plan

institucionalnom okruZenju

prosinac 2020. g.)
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proracuna koji ¢e
obuhvacati razdoblje od
narednih pet godina.

Na sjednici FV usvojen je Financijski plan
za 2021. godinu s projekcijama za 2022.
i 2023. godinu

Na sjednici FV usvojen je Financijski plan
za 2023. godinu s projekcijama za 2024.
i 2025. godinu

Usvojen Financijski plan Fakulteta za 2022. godinu, s projekcijama
za 2023.i2024. g. (Fakultetsko vijeée na 6. sjednici, odrZzanoj dana
21.12.2021. g.

https://moj.efst.hr/interno/downloadAkt.php ?id=4380

Usvojen Financijski plan Fakulteta za 2023. godinu, s projekcijama
za 2024.i2025. godinu (Fakultetsko vijece na 19. sjednici,
odrzanoj dana 30. 09. 2022. g.
https://moj.efst.hr/interno/downloadAkt.php ?id=6803)

4.6.2. Potrebno je navesti Podaci su iskazani u financijskim | Veljac¢a 2021. g. Usvojeni financijski izvjestaji i financijski | Usvojeno Financijskog izvjes¢a fakulteta za 2021. godinu | Prodekan za poslovanje
postojeéu financijsku izvjestajima i financijskom planu. planovi na FV usvajeno Financijskog izvjeséa za 2022. godinu. (Fakultetsko vijeée | Strucne sluzbe
imovinu i navesti na 8. sjednici odrzanoj dana 08. 02. 2022. g.
namjenska sredstva, Sto https.//moj.efst.hr/interno/index.php?pravni=akti)
narocito vrijedi za
planirano odrzavanje Usvojen Financijski plan Fakulteta za 2022. godinu, s projekcijama
zgrade Visokog ucilista. za 2023.i 2024. godinu. (Fakultetsko vijece na 6. sjednici,

odrzanoj dana 21. 12. 2021. g.
https://moj.efst.hr/interno/index.php ?pravni=akti)
Usvojen Financijski plan Fakulteta za 2023. godinu, s projekcijama
za 2024.i 2025. godinu. (Fakultetsko vijece na 19. sjednici,
odrzanoj dana 30. 09. 2022. g.
https://moj.efst.hr/interno/index.php ?pravni=akti)
Napravljeni elaborati o Izraden Elaborat o investicijskim Idejni projekt foto naponske elektrane | usvojeni financijski plan
potrebnim investicijama. aktivnostima za 2023. godinu. (
https://moj.efst.hr/interno/index.php?pravni=akti
Fakultetsko vijece na 19. sjednici odrZanoj dana 30. 09. 2022. g.
https://moj.efst.hr/interno/index.php?pravni=akti)
Odluke o namjenskom koristenju Usvojena Odluka o rasporedu rezultata ostvarenog u 2021.godini i
sredstava Odluka o rasporedu rezultata ostvarenog u 2022.godini.
(Fakultetsko vije¢e na 13. sjednici odrzanoj dana 03. 05. 2022. g.
https://moj.efst.hr/interno/index.php ?pravni=akti)

4.6.3. Uobicajena reakcija na Osiguravanje sredstava kojima ¢e | a i b) Zadnje Usvojene odluke i pravilnici (Odluka o Uprava
smanjenje proracunskih | se pratiti izvrsni rezultati u tromjesedje sredstvima Katedre, Odluka o Fakultetsko vijecée
sredstava jest srezati znanstveno-istrazivackom radu 2021. financiranju troska otvorenog pristupa
troskove znanstveno- se planira putem: za Q1, Pravilnik o kompoziciji radnog
istrazivackog rada. a. Odluka o financiranju troska opterecenja, Pravilnik o plaéamai a) Donesena Odluka Dekana o financiranju troska otvorenog
Struéno povjerenstvo otvorenog pristupa za Q1 cid)prvo drugim dohocima, Pravilnik o pristupazaQl dana07.10.2021.g.

narocito istice da bi se
vaznost znanstveno-
istrazivackog rada
trebala ogledati ne samo
u Pravilniku o
znanstveno-
istrazivackom radu, nego
i u postupku planiranja
proracuna.

Odluka o sredstvima Katedre
Izrade prijedloga izmjene
Pravilnika o plaéamai
drugim dohocima u skladu
sa strateskim ciljevima EFST-
a (vremenski period
realizacije:

d. Izrade prijedloga izmjene

Pravilnika o Nagradama i

priznanjima

tromjesecje 2022.

Nagradama i priznanjima)

b) Donesena Oduka o sredstvima Katedre od 21. prosinca 2021

c) Donesen Pravilnik o kompoziciji radnog optereéenja
(Fakultetsko vijec¢e na 16. sjednici odrzanoj dana 21.06.2022.g.
https://moj.efst.hr/interno/downloadAkt.php?id=6519)

d) Usvojene izmjene Pravilnika o plaéama i drugim dohocima
(Fakultetsko vijece na 9. sjednici odrzanoj dana 1.03.2022.g.
https://moj.efst.hr/interno/downloadAkt.php?id=6006)

e) Donesen Pravilnik o nagradama i priznanjima (Fakultetsko
vijec¢e na 10. sjednici odrZanoj dana 15. 03.2022. g.
https://moj.efst.hr/interno/downloadAkt.php?id=6119)

30



https://moj.efst.hr/interno/index.php?pravni=akti
https://moj.efst.hr/interno/downloadAkt.php?id=5276
https://moj.efst.hr/interno/downloadAkt.php?id=5276
https://moj.efst.hr/interno/downloadAkt.php?id=6006
https://moj.efst.hr/interno/downloadAkt.php?id=6119

4.6.4.

Visoko uciliste uvelike se
oslanja na prihode od
Skolarina, koje uglavnom
placaju izvanredni
studenti. Bududi da
izvanredni studiji
sluzbeno ne postoje,
tom vrstom sredstava
tesko je upravljati te bi
stoga Visoko uciliste
trebalo iznadi druge
izvore sredstava ili
prihoda u cilju
minimiziranja rizika od
nepredvidenih deficita.

Revidirani i novi studijski
programi

Nacionalni i medunarodni
znanstveno —istrazivacki i
razvojni projekti

Vanjski izvori za potrebne
investicije u zgradu i opremu

2024.
Kontinuirano

Tijekom akad.

god. 2021./2022.

Prosinac 2021.

Godisnji financijski rezultat

Novi studijski programi ostvarili su prihod od 49.060,00 eura Sto
je vidljivo iz usvojenog financijskog izvjes¢a Fakulteta za 2022.
godinu. (Fakultetsko vijece na 28. sjednici, odrzanoj dana 07. 02.
2023. g. https://moj.efst.hr/interno/index.php?pravni=akti)

Nacionalni i medunarodni znanstveno —istrazivacki i razvojni
projekti ostvarili su prihod od 394.879 eura u 2021. godini |
345.882 eura u 2022. godini sto je vidljivo iz usvojenih financijskih
izvjeSc¢a Fakulteta za 2021. | 2022. godinu.

Fakultetsko vijece na 8. sjednici, odrzanoj dana 08. 02. 2022. g.
https://moj.efst.hr/interno/index.php?pravni=akti;

Uprava
Fakultetsko vijeée
Nastavnici

4.6.5. Visoko uciliste Preporuka o povecanju prihoda iz | Kontinuirano Godisnji financijski rezultat Donesena Odluka FV o zaposljavanju znanstvenika povratnika na Sveuciliste
zaposljava osoblje &ije sredstava drzavnog proracuna je projekt “Post-pandemic resilient communities: is the informal Ministarstvo znanosti i
place nisu financirane iz | izvan dosega ovlasti visokog economy a reservoir for the next generation of digitalized and obrazovanja
drzavnog proracuna ne ucilista. green businesses in Africa, Asia and Latin America?” (HORIZON- Uprava
bi li udovoljilo zahtjevu MSCA-2021-DN-01, GA 101073394 (PRESILIENT) Fakultetsko vijece
od 1 nastavnika na 30 Fakultetsko vije¢e na 21. sjednici, odrZanoj dana 25. 10.2022. g.
studenata. Bududi da je
takav omjer sluzbeno Upisnim kvotama odrzavati
propisan, potrebno jeili | omjer.
povecati iznos prihoda iz
drZavnog proracuna za Pokusati ostvariti ,, direktne”
place nastavnika ili koeficijente (radna mjesta) za
prilagoditi spomenuti znanstvenike povratnike
omjer; to je neosporno
financijsko nacelo.

4.6.6. Prijenosi sredstava Primjenjuje se aktualni naputak Kontinuirano Racunovodstvene evidencije Fakulteta Svi Pravni akti Sveucilista | Fakulteta na temelju kojih su definirani | Sveuciliste
izmedu Sveucilista i Ministarstva financija. prijenosi sredstava sa SveuciliSta na Fakultet | obratno su Ministarstvo znanosti i
Visokog ucilista nisu Pravni akti Sveudiliéta i Fakulteta dokumentirani (U FMS sustavu Fakulteta) obrazovanja
dokumentirani, te je Uprava
stoga potrebno Svi prijenosi sa Fakulteta na Fakultetsko vijece
dokumentirati ugovore o | Sveucilidte i obratno su definirani
prijenosu financijskih pravnim aktima Senata
sredstava i predociti ih Sveucilidta u Splitu i Fakulteta.
prilikom sljedece
akreditacije.

4.6.7. Racunovodstvo Visokog Nije primjenjivo Nije primjenjivo Sveuciliste

ucilista temelji se na
nacelima proracunskog

Ne postoje zakonske obaveze za
racunovodstvo temeljem
nastanka dogadaja.
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racunovodstva, gdje je
glavni naglasak na
likvidnosti. Ta vrsta
racunovodstva pokazala
se nedostatnom pri
donosenju odluka
usmjerenih na
buduénost, te stoga
Struéno povjerenstvo
preporucuje standardno
dvojno knjigovodstvo.

Ujedno, ne postoje ni kadrovski
kapaciteti za vodenje dvije
racunovodstvene evidencije.

Uprava
Fakultetsko vijeée

4.6.8. Potrebno je naglasiti da
Visoko uciliSte ne moze
utjecati na provedbu
nekolicine navedenih
preporuka, no unatoc
tome, neophodno je
ulagati napore u tome

smjeru.

Fakultet kontinuirano ukazuje na
uocene probleme i mogucéa
rjeSenja na svim dostupnim
razinama institucionalnog
djelovanja.

V. Znanstvena I strucna djelatnost

5.1/ Usredotoditi se na
5.4. objavljivanje
znanstvenih radova u
vrhunskim
medunarodnim
casopisima i povecati
broj aktivnih
znanstvenika.
Vlastitim sredstvima
podrzavati izvanredna
znanstvena istrazivanja.

Navedeno ce se regulirati putem:
a. Odluka o financiranju troska
otvorenog pristupa za Q1
b. Odluka o sredstvima Katedre

c. lzrade prijedloga izmjene
Pravilnika o placama i drugim
dohocima u skladu sa
strateskim ciljevima EFST-a
(vremenski period realizacije:

d. lzrade prijedloga izmjene
Pravilnika o Nagradama i
priznanjima

aib) Zadnje

tromjesecje 2021.

cid) prvo

tromjesecje 2022.

Usvojene odluke i pravilnici (Odluka o
sredstvima Katedre, Odluka o
financiranju troska otvorenog pristupa
za Q1, Pravilnik o kompoziciji radnog
opterecenja, Pravilnik o plaéama i
drugim dohocima, Pravilnik o
Nagradama i priznanjima)

a) Donesena Odluka Dekana o financiranju troska otvorenog
pristupaza Ql dana07.10.2021.g.

b) Donesena Oduka o sredstvima Katedre od 21. prosinca 2021

c) Donesen Pravilnik o kompoziciji radnog opterecenja
(Fakultetsko vijece na 16. sjednici odrzanoj dana 21.06.2022.g.
https://moj.efst.hr/interno/downloadAkt.php?id=6519)

d) Usvojene izmjene Pravilnika o plaéama i drugim dohocima
(Fakultetsko vije¢e na 9. sjednici odrzanoj dana 1.03.2022.g.
https://moj.efst.hr/interno/downloadAkt.php ?id=6006)

e) Donesen Pravilnik o nagradama i priznanjima (Fakultetsko
vijec¢e na 10. sjednici odrZanoj dana 15. 03.2022. g.
https://moj.efst.hr/interno/downloadAkt.php?id=6119)

Uprava
Fakultetsko vijece

5.2. Sluzbeno uvesti Aktivirati rad znanstvenog Pravilnik o radu savjeta Uprava
savjetodavni odbor za savjeta. 2022. Fakultetsko vijeée
prijenos znanstveno- Uveden portal Nastavnici
istrazivacki i¢ i | Uvodenje specijaliziranog portala . . . -
|'s.trazvlya'ck|h .otkrlca k(?” 23 diser’rjﬂnapci'ujznanstvegns (odradeno) Broj objava na portalu Redovite objave na portalu Fakulteta dostupnom na poveznici:
ce sacinjavatl vrhunski za diseminact) POP EKONOMIJA — Portal za popularizaciju znanosti Ekonomskog
prakti¢ari. istraZivackog rada fakulteta. fakulteta u Splitu (efst.hr)
5.3. OsnaZiti medunarodnu Stvaranje dugorocnih Kontinuirano Broj medunarodnih znanstveno- Ukupno 37 znanstvenih radova u su-autorstvu s inozemnim Nastavnici Uprava
umreZenost. znanstveno-istrazivackih istrazivackih kolaboracija (mjerenih znanstvenicima u ak.g. 2021/22.

kolaboracija: dodatno
stimuliranje objava u
renomiranim znanstvenim
casopisima u su-autorstvu s
kolegama iz inozemstva (s
obzirom na rang institucije)

brojem radova)
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Zadrzavanje broja razvojnih i
znanstvenih projekata
financiranih iz EU programa i
fondova

Poticati nastavnike u znanstveno-
nastavnim i suradnickim
zvanjima za koriStenje raznih
oblika usavrSavanja (slobodne
studijske godine,
poslijedoktorskog usavrsavanja i
sl.)

Zahtijevati od suradnickih zvanja
minimalno 3 mjeseca neprekidne
medunarodne mobilnosti

Broj razvojnih i znanstvenih projekata u
suradnji s medunarodnim partnerima

Broj nastavnika koji koriste studijski
dopust radi znanstveno-istraZivackog
rada i usavrSavanja

2021 - U provedbi 4; ugovoreno 0
2022 - U provedbi 4; ugovoreno 1

Ukupan broj nastavnika koji su tijekom 2022. (ak.godina
2021./2022.) i prvi semestar 2022./2023. koristili studijski dopust i
slicne forme radi znanstveno-istrazivackog rada : 5

Fakultetsko vijece na 44. sjednici odrzanoj dana 23. 02. 2021.g.
Fakultetsko vijece na 55. sjednici odrzanoj dana 21. 09. 2021. g.
Fakultetsko vijece na 18. sjednici odrzanoj dana 6. 09. 2022. g.
Fakultetsko vijece na 19. sjednici, odrzanoj dana 30. 09. 2022. g.
Odluka Dekana od 23.03.2022.g.

Svi novozaposleni suradnici u 2022. su inkorporirali navedeni
zahtjev u svojim planovima rada (upis i pohadanje doktorata u
inozemstvu)

5.5.

Nastaviti razvijati
studentski poduzetnicki
inkubator.

Prijavljivanje na natjecaja
razvojnih EU projekata i
programa

Regrutacija novih start-up tvrtki

Institucionalno osnazenje

kontinuirano

2022

Broj dobivenih natjecaja

Broj tvrtki u inkubatoru

Broj aktivnosti inkubatora

Tri natjecCaja (DAAD , Three Seasons of Academic
Entrepreneurship Exchange 3SEE“, Erasmus+ University Digital
Hub i Interreg Central Europe Capacity2Transform)

U ak. godini 2021/2022 bilo je 6 timova u programu inkubatora.

U ak. godini 2021/22 SPI je organizirao 40 predavanja ili radionica
kroz projekte ("STUDENTSKI DIGITALNI HUB" 2021., SOCIAL
ENTREPRENEURSHIP EDUCATION, "AKTIVNIST" 2022, GLOBAL
ENTREPRENEURSHIP WEEK 2022., PROJEKT "SMART YOUTH"
2022). Uz navedeno organiziran je Hack4Split hackathon i veliko
medunarodno natjecanje Stup!

Uprava Centar za
razvoj karijera
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