
	NAZIV
PREDMETA
	NAPREDNE TEME IZ MENADŽMENTA

	Kod
	
	Godina studija
	1.

	Nositelj/i predmeta
	Prof. dr. sc. Nikša Alfirević
Izv. prof. dr. sc. Željko Mateljak
Prof. dr. sc. Danica Bakotić
	Bodovna vrijednost (ECTS)
	

	Suradnici
	
	Način izvođenja nastave (broj sati u semestru)
	P
	S
	V
	T

	
	
	
	12
	-
	-
	-

	Status predmeta
	Razlikovni
	Postotak primjene e-učenja
	
35%

	OPIS PREDMETA

	Ciljevi predmeta
	
Cilj predmeta je osposobiti polaznike za naprednu analizu eksterne i interne okoline poduzeća, naprofitnih i javnih organizacija i institucija u zdravstvenoj industriji. Nadalje, nakon završenog kolegija, polaznici će biti osposobljeni za korištenje naprednih metoda organizacije rada, upravljanja i motiviranja ljudskih resursa, kao i kontroliranja rezultata poslovanja poduzeća, odnosno djelovanja neprofitnih i javnih organizacija i institucija. 

	Uvjeti za upis predmeta i ulazne kompetencije potrebne za predmet
	
Nema.


	Očekivani ishodi učenja na razini predmeta (4-10 ishoda učenja) 
	

	Sadržaj predmeta detaljno razrađen prema satnici nastave 
	
	Tjedan
	Predavanja

	
	
Tema
	
Sati

	1
	Organizacijska okolina: rekapitulacija temeljnih pojmova i analitičkih pristupa. Napredni alati i pristupi organizacijske analize: Analiza (strateških) resursa i kompetencija – VRIO pristup. Analiza lanca vrijednosti. Analiza i benchmarking performansi.
	4

	2
	Napredne teme iz planiranja i strategije: Teorijske škole i pristupi menadžerskom planiranju. Ostvarivanje i zadržavanje konkurentske prednosti.
	2

	3
	Napredne teme iz organiziranje i poslovne organizacije: Procesna organizacija. Unapređenje i optimizacija organizacijskih procesa.
	2

	4
	Napredne teme iz upravljanja ljudskim potencijalima i vođenja: Aktivnosti upravljanja ljudskim potencijalima. Motivacija i stavovi o radu. Suvremeni pristupi vođenju.

	2

	5
	Napredne teme iz kontroliranja: Kontrola društvenog utjecaja i provedbe društvene odgovornosti poduzeća (organizacije, ustanove). Pristup zasnovan na dionicima (stakeholderski pristup) i javnostima. 
	2




	Vrste izvođenja nastave:
	X predavanja
☐  seminari i radionice  
X vježbe  
☐ on line u cijelosti
X mješovito e-učenje
☐ terenska nastava
	☐ samostalni zadaci
☐ multimedija 
☐ laboratorij
☐ mentorski rad
☐       (ostalo upisati)  

	
	
	

	Obveze studenata
	

	Praćenje rada studenata (upisati udio u ECTS bodovima za svaku aktivnost tako da ukupni broj ECTS bodova odgovara bodovnoj vrijednosti predmeta):
	Pohađanje nastave
	
	Istraživanje
	     
	Praktični rad
	     

	2. 
	Eksperimentalni rad
	     
	Referat
	     
	Samostalan rad na vježbama (Ostalo upisati)
	

	3. 
	Esej
	     
	Seminarski rad
	     
	Individualne provjere znanja (Ostalo upisati)
	

	4. 
	Kolokviji
	
	Usmeni ispit
	x
	Pismena provjera alata i tehnika menadžmenta (Ostalo upisati)
	

	5. 
	Pismeni ispit
	x
	Projekt
	     
	Grupni rad na vježbama (Ostalo upisati)
	

	Ocjenjivanje i vrjednovanje rada studenata tijekom nastave i na završnom ispitu
	
Ukupno vrednovanje studentskog rada provodi se pomoću završnog usmenog ispita ili pisanog ispita (prema izboru studenta).

	Obvezna literatura (dostupna u knjižnici i putem ostalih medija)
	Naslov
	Broj primjeraka u knjižnici
	Dostupnost putem ostalih medija

	2. 
	Klepić, Z., Alfirević, N., Rahimić, Z. (ur.): Menadžment, Sveučilište u Mostaru, Ekonomski fakultet Sveučilišta u Splitu, Ekonomski fakultet Univerziteta u Sarajevu, Mostar – Split - Sarajevo, 2020.
	     
	Moodle

	3. 
	Matić, I., Pavić, I., Mateljak, Ž.: Menadžment – priručnik za nastavu, Ekonomski fakultet Split, Split, 2009.
	     
	     

	4. 
	     
	     
	     

	5. 
	     
	     
	     

	6. 
	     
	     
	     

	7. 
	     
	     
	     

	8. 
	     
	     
	     

	9. 
	     
	     
	     

	Dopunska literatura 
	1. Robbins, S. P.; Coulter, M.: Management  (15th Ed), Pearson Education, Harlow, 2021.

	Načini praćenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje utvrđenih ishoda učenja
	· Praćenje pohađanja nastave i uspješnosti izvršenja ostalih obveza studenata (nastavnik)
· Nadzor izvođenja nastave (prodekan za nastavu)
· Analiza uspješnosti studiranja po svim predmetima studija (prodekan za nastavu)
· Studentska anketa o kvaliteti nastavnika i nastave za svaki predmet studija 
· [bookmark: _GoBack]Ispitom koji provodi predmetni nastavnik provjeravaju se svi ishodi učenja predmeta. Periodično se vrši provjera sadržaja ispita, temeljem koje se utvrđuje primjerenost načina provjeravanja ishoda učenja (prodekan za nastavu)

	Ostalo (prema mišljenju predlagatelja)
	




