Na temelju ¢lanka 56. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (,,Narodne
novine“ broj 119/22), ¢lanka 107. Zakona o radu (,,Narodne novine* broj 93/14, 127/17,98/19,
151/22 i 64/23) &lanka 38. i ¢lanka 91. Statuta Ekonomskog fakulteta u Splitu, nakon
prethodnog savjetovanja sa Sindikalnim povjerenikom, Fakultetsko vijeée na svojoj 39. sjednici
odrZanoj dana 12. rujna 2023. godine, donijelo je

PRAVILNIK
O STEGOVNOJ ODGOVORNOSTI RADNIKA
EKONOMSKOG FAKULTETA U SPLITU

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Pravilnikom o stegovnoj odgovornosti radnika Ekonomskog fakulteta u Splitu (dalje u
tekstu: Pravilnik) ureduje se stegovna odgovornost radnika Ekonomskog fakulteta u Splitu
(dalje u tekstu: Fakultet), povrede radnih obveza iz rada i u vezi s radom (stegovna djela),
stegovne mjere, sastav i naCin imenovanja Stegovnog povjerenstva, provedba stegovnog
postupka te druga pitanja vezana za stegovnu odgovornost.

(2) Fakultet u smislu ovog Pravilnika odnosi se na sluzbenu osobu Fakulteta u &ijoj je
nadleZnosti rjeSavanje.

Clanak 2.
(1) Radnici Fakulteta obvezni su postovati temeljne obveze utvrdene zakonskim i drugim
propisima, Statutom SveuciliSta, Statutom Fakulteta, drugim opéim aktima i odlukama koje
donose nadlezna tijela Fakulteta, a osobito:
— savjesno, pravovremeno i kvalitetno obavljati poslove svojeg radnog mjesta
— savjesno obavljati svoju duZnost Elanova struCnih tijela te struénih povjerenstva
Fakulteta
— racionalno Koristiti sredstva Fakulteta, kao i sredstva znanstveno-istrazivackih
projekata.
(2) Radnici su duzni u svome radu i ponasanju pridrZavati se eti¢kih pravila i vrijednosti, u
skladu s Etickim kodeksom Fakulteta i Sveudilista.

Clanak 3.
(1) Radnici stegovno odgovaraju za povrede svojih radnih i drugih obveza iz rada i u vezi s
njim, kao 1 zbog narusavanja ugleda Fakulteta.
(2) Radnici mogu stegovno odgovarati samo za djelo koje je u vrijeme pocinjenja ovim
Pravilnikom bilo utvrdeno kao stegovno djelo i za koje je bila predvidena odredena stegovna
mjera.

I1. VRSTE STEGOVNIH DJELA

Clanak 4.
Stegovna djela mogu biti laksa, teZa i osobito teska.



Clanak 5.

Laksa stegovna djela su:

1.
2.
3.

10.

11.
12.

nepravodobno obavjestavanje Fakulteta o sprijeenosti dolaska na rad

nepravodobno izvrenje naloga prodekana i/ili dekana, bez Stetnih posljedica
nepravodobno obavjestavanje Fakulteta o nemoguénosti izvr§enja pojedinog posla, bez
Stetnih posljedica

neobavjestavanje Fakulteta u roku od najduZe tri (3) dana o nastupu privremene
nesposobnosti za rad, odnosno nedostavljanje lije¢ni¢ke potvrde o privremenoj
nesposobnosti za rad i njezinom o¢ekivanom trajanju, u istom roku

nedostavljanje lije¢ni¢kih doznaka nakon §to je zaklju¢eno bolovanje

uCestali neopravdani nedolasci na sjednice Fakultetskog vijeca, katedre i/ili radnih tijela
Fakulteta, kao i druge sluzbene sastanke

nebriga o sredstvima za rad koja su radniku povjerena

odbijanje suradnje s drugim radnicima u zajedni¢kom izvr§enju posla, bez opravdanog
razloga

nepodno$enje putnog naloga na obracun u roku od pet (5) radnih dana od dana zavrSetka
putovanja

neuredno vodenje evidencije za koju su zaduZeni i/ili nepravodobno dostavljanje istih
nadleZnim sluzbama Fakulteta

iznoSenje netoénih informacija o radu i poslovanju Fakulteta, bez §tetnih posljedica
povrede odredaba Eti¢kog kodeksa koje ne predstavljaju teza ili osobita teSka stegovna
djela.

Clanak 6.

Teza stegovna djela su:

1.
2.

[98)

10.

1.
12.

13.

neopravdani izostanak s posla vise od pet (5) radnih dana u jednom mjesecu
neopravdani nedolazak na posao ili samovoljno napustanje posla, zbog ¢ega se remeti
rad ili organizacija rada Fakulteta

nepravodobno izvrenje naloga prodekana i/ili dekana, sa $tetnim posljedicama
nepravodobno obavjesStavanje Fakulteta o nemoguénosti izvr$enja pojedinog posla, sa
Stetnim posljedicama

neopravdano odbijanje izvrSenja posla koji je radniku utvrden ugovorom o radu ili mu
je, u vezi s radnim mjestom na Fakultetu, povjeren

neizvriavanje poslova ili izrazito nemarno, nesavjesno i/ili neredovito izvrSavanje
poslova koji su radniku utvrdeni ugovorom o radu ili su mu, u vezi s radnim mjestom
na Fakultetu, povjereni

prekorac¢enje ovlastenja radnog mjesta

neovlasteno koriStenje (u privatne svrhe) nastavnom i/ili znanstvenom opremom i/ili
sredstvima i/ili imovinom, povjerenom za izvr$enje pojedinog posla

rad ili angaZman za drugog poslodavca iz djelokruga djelatnosti za koje je registriran
Fakultet, bez odobrenja dekana

uzrokovanje vece materijalne Stete Fakultetu namjerno ili iz krajnje nepaznje ili
propustanje djelovanja za sprecavanje iste

nepostivanje ili povreda propisa o zastiti osobnih podataka

nepostivanje ili povreda propisa o sigurnosti i zastiti na radu te propisa o zastiti od
poZara

svaka vrsta diskriminacije i/ili uznemiravanja prema drugoj osobi koje ima za cilj ili
stvarno predstavlja povredu osobnog dostojanstva, ometa obavljanje radnih zadataka ili
smanjuje kvalitetu Zivota, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuce ili
uvredljivo okruZenje prema drugim radnicima, strankama i/ili studentima Fakulteta



14. nepostivanje dostojanstva radnika, stranaka i/ili studenata Fakulteta (izrazito
nepristojno i neprimjereno ponaSanje, upotreba prostih i/ili pogrdnih rije¢i, tjelesno
obraCunavanje i sl.)

15. dolazak na posao i obavljanje posla pod utjecajem opojnih sredstava te alkohola,
odnosno konzumiranje istih za vrijeme radnog vremena

16. naruSavanje ugleda Fakulteta neprimjerenim pona$anjem, klevetom, istupima u javnosti
1/ili iznoSenjem neistina o radu na Fakultetu

17. ponavljanje lak$ih stegovnih djela tri (3) i viSe puta u vremenu od dvije (2) godine.

Clanak 7.
Osobito teska stegovna djela su:
1. izmiSljanje, krivotvorenje i/ili plagiranje u predlaganju i/ili provodenju istrazivanja,
recenziji /ili objavljivanju rezultata rada, sukladno odredbama Etickog kodeksa
2. zlouporaba autorstva, sukladno odredbama Eti¢kog kodeksa
3. neizvjeS¢ivanje Fakulteta prilikom sklapanja ugovora o radu o bolesti ili drugim
okolnostima koje onemoguc¢avaju obavljanje poslova na tom radnom mjestu
4. zlouporaba ovlastenja radnog mjesta s ciljem pribavljanja osobne ili materijalne koristi
5. otudenje i/ili oSteCenje imovine Fakulteta u¢injeno na posebno bezobziran ili na osobito
drzak i/ili opasan nacin, zbog ¢ega je nastupila znatna materijalna $teta ili kad se radi o
opetovanim ili u€estalim otudenjima i/ili oStecenjima kojima je u svakom izvrSenju
po€injena manja imovinska $teta u duZem vremenskom razdoblju
zlouporaba bolovanja, placenog ili neplacenog dopusta
7. neovlasteno javno istupanje iznoSenjem poslovne tajne i/ili zastiéenih podataka o
poslovanju i/ili Fakultetu
8. naruSavanje ugleda Fakulteta protuzakonitim djelovanjem za $to je izreéena
pravomoc¢na sudska presuda
9. pravomocéna osudujuca sudska presuda, kada je kazneno djelo vezano uz povredu
obveza iz rada, odnosno u vezi s radom.

a

III. STEGOVNE MJERE

Clanak 8.
(1) Za lak3a stegovna djela iz ¢lanka 5. ovoga Pravilnika kao stegovna mjera moze se izreci
opomena.
(2) Odluku o opomeni, bez provodenja stegovnog postupka, donosi dekan, nakon prethodno
pribavljenog o¢itovanja radnika u svezi okolnosti povrede.
(3) Odluka o opomeni mora biti u pisanom obliku, pohranjuje se u personalnom dosjeu radnika
1 evidentira u popisniku iz kojeg se brise protekom roka od pet (5) godina od izricanja stegovne
mjere, ako radnik ne po€ini novo stegovno djelo, bez obzira na teZinu.
(4) Popisnik izre€enih stegovnih mjera iz prethodnog stavka vodi tajnik Fakulteta.

Clanak 9.
(1) Za teza stegovna djela iz ¢lanka 6. ovoga Pravilnika mogu se izre¢i sljedece stegovne mjere:
a) Stegovna mjera upozorenja pred otkaz kojom se radnika upozorava na obveze iz radnog
odnosa te mu se ukazuje na mogucnost otkaza za slu¢aj nastavka krSenja obveza tim
stegovnim djelom ili drugim teZim prekr$ajem iz Pravilnika.
b) Stegovna mjera prestanka radnog odnosa kojom se radniku redovito otkazuje ugovor o
radu zbog krSenja obveza iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponaSanjem
radnika).



(2) Odluku o stegovnoj mjeri iz prethodnog stavka donosi dekan nakon provedenog stegovnog
postupka, po prijedlogu Povjerenstva za utvrdivanje ¢injenica u stegovnom postupku za teSke i
osobito teSke povrede radne obveze (dalje u tekstu: Povjerenstvo).

(3) Odluka o stegovnoj mjeri iz stavka 1. a) ovog ¢lanka mora biti u pisanom obliku, pohranjuje
se u personalnom dosjeu radnika i evidentira u popisniku, iz kojeg se brise protekom roka od
pet (5) godina od izricanja stegovne mjere.

(4) Popisnik izre¢enih mjera iz prethodnog stavka vodi tajnik Fakulteta.

(5) U sluaju pocinjenja novog stegovnog djela, za koje nakon provedenog stegovnog postupka
radniku bude utvrdena odgovornost, izrice se stegovna mjera iz stavka 1. b) ovog ¢lanka.

(6) Odluka o stegovnoj mjeri iz stavka 1. b) ovog ¢lanka donosi se sukladno vazeéim zakonskim
aktima.

Clanak 10.
(1) Za osobito teska stegovna djela iz €lanka 7. ovoga Pravilnika moZe se izre¢i stegovna mjera
redoviti otkaz ugovora o radu uvjetovan skrivljenim ponaSanjem radnika.
(2) Odluku o stegovnoj mjeri iz prethodnog stavka donosi dekan nakon provedenog stegovnog
postupka, po prijedlogu Povjerenstva.
(3) Odluka o stegovnoj mjeri iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi se sukladno vaze¢im zakonskim
aktima.

IV. POSTUPAK ZA LAKSA STEGOVNA DJELA

Clanak 11.
(1) Postupak za lak3a stegovna djela pokrece dekan po vlastitoj inicijativi ili u povodu pisane
prijave zainteresirane osobe, ako ocijeni da je opravdana.
(2) O opravdanosti prijave dekan je duZan izvijestiti zainteresiranu osobu koja je prijavu
podnijela.
(3) Anonimna prijava se ne razmatra.
(4) Ako ocijeni da je prijava opravdana dekan je duzan u roku od osam (8) radnih dana od dana
zaprimanja prijave, odnosno od dana vlastitog saznanja za stegovno djelo, pozvati radnika da
iznese svoju obranu.
(5) Ako dekan utvrdi da postoji odgovornost za pocinjenje lakseg stegovnog djela, donijet ¢e
odluku o stegovnoj mjeri iz ¢lanka 8. ovog Pravilnika, koja mora biti u pisanom obliku 1
sadrZavati:
- podatke o pocinitelju
- ¢injeni¢ni opis stegovnog djela
- pravnu kvalifikaciju stegovnog djela
- izreGenu stegovnu mjeru i obrazloZenje.
(6) Protiv stegovne mjere zbog poc€injenja lakSeg stegovnog djela nije dopusten prigovor.
(7) Odluka o stegovnoj mjeri za lak$e stegovno djelo dostavlja se radniku u roku od 15 dana od
dana njezina donosenja.
(8) Ako radnik iz prethodnog stavka odbije primitak opomene, ista se oglaSava na mreznim
stranicama Intraneta Fakulteta, poStuju¢i odredbe Opcée uredbe o zastiti podataka, i smatra se
da je time dostava uredno izvr$ena.

V. STEGOVNI POSTUPAK ZA TEZA I OSOBITO TESKA STEGOVNA DJELA



Clanak 12.
(1) Postupak za utvrdivanje relevantnih ¢injenica za donoSenje odluke o tezim i osobito teSkim
povredama radne obveze (stegovni postupak) provodi Povjerenstvo, sastavljeno od
predsjednika i ¢etiri (4) ¢lana.
(2) Jedan €lan Povjerenstva mora biti predstavnik Sindikata te najmanje jedan ¢lan mora biti
predstavnik radnika iz reda nenastavnog kadra.
(3) Predsjednika i ¢lanove Povjerenstva iz stavka 1. ovog ¢lanka imenuje Fakultetsko vijece na
prijedlog dekana, za razdoblje od tri (3) akademske godine.
(3) Predsjednik Povjerenstva mora biti iz reda nastavnika u znanstveno-nastavnom zvanju.

Clanak 13.
(1) Clan Povjerenstva izuzet ée se iz Povjerenstva:
— ako se stegovni postupak vodi protiv njega
— ako je podnio prijavu na temelju koje je pokrenut stegovni postupak odnosno postupak
za laksa stegovna djela
— ako je s pociniteljem stegovnog djela u braku ili srodstvu u ravnoj lozi ili do treceg
stupnja pobo¢ne loze
— ako je oStecen pocinjenim stegovnim djelom
— ako je mentor suradniku protiv kojeg se vodi stegovni postupak
— udrugim slu¢ajevima u kojima njegova nepristranost moze biti dovedena u pitanje.
(2) Odluku o izuzecu ¢lana Povjerenstva donosi predsjednik Povjerenstva, a odluku o izuzeéu
predsjednika Povjerenstva donosi dekan, u roku od osam (8) dana od dana primitka zahtjeva za
izuzede i/ili saznanja za razlog za izuzece.
(3) U slucaju izuzeéa ¢lana ili predsjednika Povjerenstva, Fakultetsko vijeée ¢e, u roku od dva
(2) mjeseca od dana izuzeca, donijeti odluku o imenovanju zamjenskog ¢lana do okonéanja
postupka.

Clanak 14.

(1) Predsjednik ili ¢lan Povjerenstva biti ¢e razrijeSen duznosti:

— ako mu tijekom trajanja mandata bude izre¢ena stegovna mjera

— ako zatraZi razrjeSenje

— ako koristi dopust ili iz drugog razloga bude nenazo€an na radu dulje od tri (3) mjeseca

— ako mu prestane radni odnos.
(2) U slu¢aju razrjeSenja Clana ili predsjednika Povjerenstva, Fakultetsko vijece ¢e, u roku od
dva (2) mjeseca od dana razrjeSenja, donijeti odluku o imenovanju novog ¢lana do isteka
tekuceg mandata Povjerenstva.

Clanak 15.
(1) Stegovni postupak pokrece dekan podno$enjem zahtjeva za pokretanje stegovnog postupka,
najkasnije uroku od 15 (petnaest) dana, na temelju pisane i urudzbirane prijave ili po sluzbenoj
duZnosti na temelju vlastitih saznanja za pocinjeno stegovno djelo i za poéinitelja.
(2) Prijavu iz prethodnog stavka moze podnijeti svaki radnik, student ili druga zainteresirana
osoba odmah nakon pocinjenja stegovnog djela, odnosno u roku od dva (2) mjeseca od saznanja
za pocinjeno stegovno djelo i za poéinitelja, a najkasnije kad proteknu dvije (2) godine od dana
kada je prijestup pocinjen. Ako je stegovnim djelom pocinjeno kazneno djelo, zastara nastupa
kada i zastara kaznenog djela.
(3) O opravdanosti prijave dekan je duzan izvijestiti zainteresiranu osobu koja je prijavu
podnijela.
(4) Anonimna stegovna prijava se ne razmatra.
(5) Zahtjev za pokretanje stegovnog postupka mora biti u pisanom obliku i sadrZavati:



— podatke o navodnom poéinitelju

— Cinjeni¢ni opis stegovnog djela

— obrazloZenje iz kojeg proizlazi osnovanost sumnje da je stegovno djelo po€injeno
— dokaze o stegovnom djelu i navodnom pogéinitelju.

Clanak 16.
(1) Stegovni postupak provodi se na sjednici Povjerenstva.
(2) Povjerenstvo je duzno odmah nakon primitka zahtjeva za pokretanje stegovnog postupka, a
najkasnije u roku od 15 dana, zakazati sjednicu na koju ¢e pozvati radnika na koga se zahtjev
odnosi, podnositelja prijave i sindikalnog povjerenika. U slu¢aju kada sindikalni povjerenik nije
u moguénosti odazvati se pozivu, ima pravo predloziti dekanu drugu osobu koja ¢e umjesto
njega nazociti sjednici.
(3) Uz pisani poziv iz prethodnog stavka, radniku se dostavlja zahtjev za pokretanje stegovnog
postupka. Poziv mora sadrzavati upozorenje da se rasprava moZe odrZati i bez nazoCnosti
radnika pod propisanim uvjetima te uputu o pravu na pozivanje jedne osobe kao osobe od
povjerenja (dalje u tekstu: ovlastena osoba).
(4) Poziv iz stavka 2. ovog ¢lanka dostavlja se elektronickom posStom na sluzbenu adresu
najmanje osam (8) dana prije odrZavanja sjednice, a u iznimno hitnim slu¢ajevima najmanje tri
(3) dana prije odrzavanja sjednice.
(5) Povjerenstvo moZe raspravljati o zahtjevu za pokretanje stegovnog postupka i1 bez
nazoc¢nosti podnositelja prijave i ovlastene osobe, a bez radnika protiv kojeg se vodi stegovni
postupak samo ako je primio poziv i ne dode na sjednicu, a nije opravdao svoj izostanak ili ako
je ocigledno da izbjegava do¢i na sjednicu.

Clanak 17.
(1) Sjednica Povjerenstva je javna, s tim da se javnost iskljuéuje tijekom glasovanja i donoSenja
miSljenja s prijedlogom.
(2) Iznimno, Povjerenstvo moZe iskljuciti javnost sa sjednice kad to zahtijevaju razlozi zastite
privatnosti, javnog morala, ¢uvanja sluzbene i/ili poslovne tajne ili kada postoji ozbiljna i
neposredna opasnost ometanja sjednice.
(3) Na sjednici Povjerenstva nazocan je i tajnik Fakulteta koji vodi zapisnik o sjednici.
(3) Prije pocetka sjednice predsjednik Povjerenstva utvrduje je li dostava poziva uredno
izvrSena, jesu li sve pozvane osobe pristupile, jesu li ispunjeni svi uvjeti za odrZavanje sjednice
te obavjeStava nazo¢ne da ¢e se sjednica tonski snimati.
(4) Ako radnik protiv kojega se provodi stegovni postupak nije uredno pozvan, predsjednik
Povjerenstva ¢e zakazati novu sjednicu.

Clanak 18.
(1) Sjednica Povjerenstva pocinje ¢itanjem zahtjeva za pokretanje stegovnog postupka.
(2) Nakon ¢itanja zahtjeva, predsjednik Povjerenstva poziva radnika protiv koga se vodi
stegovni postupak da se izjasni o navodima iz zahtjeva i ako Zeli da iznese svoju obranu.

Clanak 19.
(1) Na sjednici Povjerenstva radnik ima pravo iznositi ¢injenice, predlagati dokaze, postavljati
pitanja svjedocima, ako ih ima, te davati dopunska obavjestenja vezana uz iskaze svjedoka.
(2) Radnik ima pravo traziti izuzeée predsjednika ili ¢lana Povjerenstva iz opravdanih razloga,
u skladu s ¢lankom 13. ovog Pravilnika.



Clanak 20.
(1) Predsjednik i ¢lanovi Povjerenstva postavljaju pitanja radniku protiv kojeg se vodi stegovni
postupak te ostalim osobama u postupku, a po odobrenju predsjednika Povjerenstva pitanja
moze postavljati i ovlastena osoba.
(2) Predsjednik Povjerenstva moZe zabraniti postavljanje sugestivnih pitanja, pitanja
usmjerenih na odugovlacenje stegovnog postupka, kao i pitanja koja nisu u neposrednoj vezi s
vodenjem stegovnog postupka.

Clanak 21.
(1) Na kraju sjednice predsjednik Povjerenstva daje rije¢ radniku protiv kojeg se vodi stegovni
postupak.
(2) Nakon izlaganja, predsjednik Povjerenstva zakljucuje sjednicu te se Povjerenstvo povlaéi
na vije¢anje i glasovanje, radi dono$enja zakljucka.

Clanak 22.
(1) O sjednici Povjerenstva tajnik Fakulteta vodi pisani zapisnik koji obvezno sadrzi: mjesto,
dan i sat odrZavanja sjednice 1 predmet rasprave, sastav Povjerenstva i imena i prezimena te
svojstvo ostalih nazo¢nih osoba, bitne podatke o tijeku sjednice, izvr$enim radnjama i danim
izjavama, te svi zakljuéci koji se donesu tijekom sjednice.
(2) Zapisnik potpisuje zapisnicar te predsjednik Povjerenstva.
(3) Tonski zapis sa sjednice sastavni je dio pisanog zapisnika.

Clanak 23.
(1) Povjerenstvo nakon vije¢anja ve¢inom glasova donosi zakljuéak.
(2) Zakljucak Povjerenstva moze biti:
— zakljucak s prijedlogom za oslobodenje od stegovne odgovornosti ili
— zakljucak o utvrdenom ¢injeni¢nom stanju konkretnog slucaja s prijedlogom stegovne
mjere.
(3) Zakljucak o oslobodenju od stegovne odgovornosti Povjerenstvo moZe donijeti:
— ako povreda zbog koje je pokrenut stegovni postupak nije predvidena kao stegovno
djelo
— ako nije dokazano da je stegovno djelo ucinjeno.
(4) Zaklju¢kom o utvrdenom C¢injeni¢nom stanju Povjerenstvo na temelju utvrdenog
¢injeni¢nog stanja, a u skladu s ovim Pravilnikom, utvrduje vrstu i stupanj utvrdene stegovne
odgovornosti, te dekanu predlaze stegovnu mjeru.

Clanak 24.

(1) Prilikom predlaganja stegovne mjere iz prethodnog ¢lanka Povjerenstvo mora uzeti u obzir
naro¢ito:

— teZinu stegovnog djela i njegove posljedice

— stupanj odgovornosti radnika

— okolnosti pod kojima je stegovno djelo u¢injeno

— druge okolnosti koje su bitno utjecale na po¢injeno stegovno djelo.
(2) Ako je pocinjenjem stegovnog djela nastala i $teta, Povjerenstvo moze predloZiti dekanu
pokretanje postupka za naknadu $tete.

Clanak 25.
(1) Upozorenje pred otkaz ugovora o radu, odnosno odluku o redovitom otkazu ugovora o radu
donosi dekan u roku od 15 dana od dana zaprimanja zaklju¢ka s prijedlogom Povjerenstva.



(2) Odluku o stegovnoj mjeri iz prethodnog stavka tajnik Fakulteta u roku od 15 dana od
donosenja dostavlja radniku protiv kojega se stegovni postupak vodio.

(3) Ako radnik odbije primitak odluke o stegovnoj mjeri, odluka se oglaSava na mreZnim
stranicama Intraneta Fakulteta, postujuéi odredbe Opée uredbe o zastiti podataka i1 smatra se da
je time dostava uredno izvrSena.

Clanak 26.
Povjerenstvo moZe obustaviti zapodeti stegovni postupak ako nastupi neka druga okolnost
temeljem koje daljnje vodenje postupka postaje bespredmetno.

VI. PRIGOVOR PROTIV ODLUKE O STEGOVNOJ MJERI

Clanak 27.
(1) Protiv odluke o stegovnoj mjeri upozorenja pred otkaz ugovora ili redovitom otkazu
ugovora o radu radnik ima pravo podnijeti prigovor Fakultetskom vije¢u u uZem sazivu (dalje:
Fakultetsko vijece).
(2) Prigovor iz prethodnog stavka podnosi se u roku od 15 dana od dana primitka odluke o
stegovnoj mjeri, mora biti obrazloZen i u pisanom obliku.
(3) Prigovor protiv odluke o stegovnoj mjeri dostavlja se bez dostavljanja novih dokaza koji
nisu bili raspravljani u stegovnom postupku.
(4) U roku od 15 dana od dana zaprimanja prigovora iz stavka 2. ovog ¢lanka tajnik Fakulteta
duZan je prigovor i dokumentaciju iz stegovnog postupka na odgovarajuéi nacin dostaviti svim
¢lanovima Fakultetskog vijeca, postujuci odredbe Opce uredbe o zastiti podataka.
(5) S prigovorom i materijalima iz prethodnog stavka tajnik je duzan dostaviti i poziv za
sjednicu na kojoj ¢e se odlucivati o prigovoru, a koja se ima odrzati najkasnije 30 dana od dana
dostave poziva.
(6) Podneseni prigovor odgada izvr§enje stegovne mjere.

Clanak 28.

(1) Odlu¢ujuéi o prigovoru iz ¢lanka 26. ovog Pravilnika Fakultetsko vijece moze donijeti
odluku kojom:

a) potvrduje odluku o stegovnoj mjeri

b) ukida odluku o stegovnoj mjeri zbog nepostojanja odgovornosti radnika

¢) utvrduje da je odlukom o stegovnoj mjeri stegovno mjero pogre$no kategorizirano 1/ili

je pogresno utvrdeno ¢injeni¢no stanje.

(2) U slucaju iz stavka 1. ¢) ovog ¢lanka Fakultetsko vijeCe je duzno samostalno izvrSiti
kategoriziranje stegovnog djela i/ili utvrditi ¢injeniéno stanje iz dostavljene dokumentacije te
donijeti odluku o stegovnoj odgovornosti radnika, kao i o stegovnoj mjeri.
(3) O odluci iz stavka 1. ovog ¢lanka glasuje se javno.
(4) Odluka Fakultetskog vijeca je kona¢na.

VII. ZASTARA POSTUPKA

Clanak 29.
(1) Stegovni postupak moze se pokrenuti u roku od dva (2) mjeseca od dekanova saznanja za
pocinjeno stegovno djelo i za pocinitelja, a najkasnije u roku od dvije (2) godine od dana kada
je stegovno djelo poéinjeno.



(2) Stegovni postupak obustavlja se zbog zastare vodenja postupka ako u roku od Sest (6)
mjeseci od dana pokretanja stegovnog postupka ne bude donesena odluka o stegovnoj
odgovornosti.

(3) Ako je stegovno djelo ujedno utvrdeno kao kazneno djelo ili prekrsaj, zastara pokretanja i
vodenja stegovnog postupka nastupa kada i zastara progona za kazneno djelo ili prekrsaj.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 30.
Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na istovjetan naéin na koji je Pravilnik donesen.

Clanak 31.
Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i Zenski rod.

Clanak 32.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na mreZnim stranicama Fakulteta.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o stegovnoj odgovornosti
nastavnika i suradnika Ekonomskog fakulteta u Splitu KLASA: 003-05/18-02/07, UR.BROJ:
2181-196-02-01-18-18 od 20. studenoga 2018. godine.







