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OPIS PREDMETA

Ciljevi predmeta

Cilj predmeta je da student dobije znanja i razvije vjestine iz domene poslovnog vodenja.

Uvijeti za upis
predmeta i ulazne
kompetencije
potrebne za predmet

Preduvijeti za upis propisani su Statutom Ekonomskog fakulteta, te Pravilnikom o studiju i
studiranju.

Ocekivani ishodi
ucenja na razini
predmeta (4-10
ishoda ucenja)

Ishod uéenja predmeta:
Analizirati, sintetizirati i valorizirati relevantne informacije iz domene poslovnog
vodenja te primijeniti steCena znanja u rjeSavanju realnih poslovnih problema

Pojedinacni ishod ucenja:

1. Usporedivati prednosti i nedostatke razli¢itih pristupa vodstva.

2. Valorizirati primjerenost slijedenja odredenih stilova vodstva s obzirom na danu
poslovnu situaciju

3. Valorizirati primjerenost koristenja razlicitih metoda motivacije obzirom na danu
poslovnu situaciju

4. Valorizirati adekvatnost odredenih sustava komuniciranja s obzirom na danu
poslovnu situaciju.

5. Savladati znanja kako uspjesno organizirati i voditi timove.

6. Savladati znanja kako rjeSavati interpersonalne konflikte.

Sadrzaj predmeta
detaljno razraden
prema satnici nastave

1.DEFINICIJA, PRISTUPI I TEORIJE VODENJA
2.PRIRODA MANAGERSKOG RADA

3.MODELI VODSTVA

4 MOC 1 UTJECAJ

5.MANAGESKE OSOBINE | VIESTINE
6.KARIZMATICNO I TRANSFORMACIJISKO VODSTVO
7.VODSTVO, VIZIJA MISIJA | CILIJEVI
8.VODSTVO | STRATEGIJA

9.MOTIVIRANJE, INSPIRIRANJE | UTJECANJE
10.VODSTVO | KOMUNICIRANJE
11.INTERPERSONALNI PROCESI

12.VODENJE PROMJENA

13.TIMSKO VODENIJE I GRUPNO ODLUCIVANJE
14.RAZVOJ VJESTINA VODENJA

15.ETIKA I ETICNO VODSTVO

Vrste izvodenja
nastave:

[ predavanja
] seminari i radionice

U] vjezbe

U1 on line u cijelosti
1 mjeSovito e-uéenje
[ terenska nastava

[] samostalni zadaci

I multimedija

U1 laboratorij

] mentorski rad

O (ostalo upisati)

Obveze studenata

Student je obvezan pohadati i uredno pratiti nastavu i izvrSavati postavljane zadatke.
Tijekom semestra student izraduje seminar na temu komplementarnu sadrzaju kolegija




Pracenje rada
studenata (upisati
udio u ECTS
bodovima za svaku
aktivnost tako da
ukupni broj ECTS
bodova odgovara
bodovnoj vrijednosti
predmeta):

Pohadanje nastave IstraZivanje Prakti¢ni rad
Eksperimentalni Referat o (Ostalo
rad upisati)
Esej Seminarski 3 o (Ostalo
rad upisati)
Kolokviji Usmeni ispit |3 . _(Ostalo
upisati)
Pismeni ispit Projekt . _(Ostalo
upisati)

Ocjenjivanje i
vrjednovanje rada
studenata tijekom
nastave i na zavrSnom
ispitu

Kolegij je moguce poloziti putem ispita. Uvjet za pristupanje ispitu je pozitivno ocijenjeni
seminar.

Obvezna literatura
(dostupna u knjiznici i
putem ostalih medija)

Broj Dostupnost
Naslov primjeraka | putem ostalih
u knjiznici medija
Buble, M., Poslovno vodenje, M.E.P., Zagreb, 2011 5

Dopunska literatura

1.Vroom, H. Victor, Arthur G. Jago: The New Leadership. Managing Participation
in Organizations. Prentice Hall, Engelwood Cliffs, New, 1988.

2.Maxwell, C. John: Razvijte vodu u sebi, VBZ. Zagreb, 2003

3.Covey, R. Stephen: Vodenjem do uspjeha. Stvaranje poduzetnickih organizacija,
Mozaik knjiga, Zagreb, 1999.

4. Gill, Roger: Theory and practice of leadership, SAGE, Los Angeles, 2011.

5. Sri¢a, Velimir: Biblija modernog vode, Delfin, Zagreb, 2004

6. Bass Bernard, M. and Bass, Ruth: The Bass handbook of leadership : theory,
research, and managerial applications, Free Press, New York, 2008.

Nacini pracenja
kvalitete koji
osiguravaju stjecanje
utvrdenih ishoda
ucenja

e Pracenje pohadanja nastave i uspjeSnosti izvrSenja ostalih obveza studenata
(nastavnik)

e Nadzor izvodenja nastave (prodekan za nastavu)

e Analiza uspjesnosti studiranja po svim predmetima studija (prodekan za nastavu)

e Studentska anketa o kvaliteti nastavnika i nastave za svaki predmet studija (UNIST,
Centar za unaprjedenje kvalitete)

e Ispitom koji provodi predmetni nastavnik provjeravaju se svi ishodi ucenja
predmeta. Periodi¢no se vrSi provjera sadrzaja ispita, temeljem koje se utvrduje
primjerenost nacina provjeravanja ishoda ucenja (prodekan za nastavu)

Ostalo (prema
misljenju
predlagatelja)
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