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EKONOMSKI FAKULTET






IZVJEŠĆE O ODRŽANOM PROGRAMU CJELOŽIVOTNOG OBRAZOVANJA
	
BLENDED INTENSIVE PROGRAMME 2023: 
Development of digital and green business models 
za akademsku godinu
2022./2023.







Split, listopad 2023. 

1. OPĆE INFORMACIJE O PROGRAMU CJELOŽIVOTNOG OBRAZOVANJA - UVOD
	Naziv programa 
	BLENDED INTENSIVE PROGRAMME 2023: 
Development of digital and green business models


	Sastavnica nositelj programa 
	EKONOMSKI FAKULTET, SVEUČILIŠTE U SPLITU

	Sastavnica/e izvoditelj/i programa 
	· Doc. Dr. sc. Ljiljana Najev Čačija
· Prof. dr.sc. Vlatka Škokić
· Lana Ugrčić
· Carole Osmond
· Kimberley Waechtler
· Kristina Coric
· Prof. Magdalena Weinle
· Prof. Rafael Ventura Fernández

	Svrha programa 
	Razlikovne obveze studenata za potrebe promjene studija odnosno upisa na studij, dovršetak ranije započetog studija i priznavanja kompetencija stečenih izvan studija, a koje su uvjet za upis na studij ☐

	
	Program stručnog usavršavanja za potrebe cjeloživotnog učenja kojim se stječu kompetencije usklađene sa standardom zanimanja ili skupom kompetencija i standardom kvalifikacije ili skupom ishoda učenja iz Registra HKO-a ☐ 

	
	Međunarodna ljetna škola Sveučilišta u Splitu ☒

	
	Ostali programi koji se temelje na načelima cjeloživotnog učenja ☐

	Ukupan broj ECTS bodova
	3 ECTS 

	Trajanje programa
	79 sati – (Virtualna komponenta: 9h online predavanja + 14h samostalnog rada potrebnog za pripremu projekta/ideje za fizičku komponentu. Fizička komponenta: 40h kontakt sati + 16h samostalnog rada potrebnog za pripremu i prezentaciju zadatka u formi završne prezentacije). 
Vrijeme održavanja: 12. lipnja - 05. srpnja 2023.

	Broj upisanih polaznika
	46 

	Broj polaznika koji su završili program
	46


2. OPIS PROVEDBE PROGRAMA CJELOŽIVOTNOG OBRAZOVANJA
2.1. Procjena uspješnosti provedbe programa 

Program je proveden u skladu sa Elaboratom o programu cjeloživotnog učenja: BLENDED INTENSIVE PROGRAMME 2023: Development of digital and green business models

2.2. Broj i profil polaznika

Ukupan broj polaznika: 37
· Struktura: 
Spol: Ž: 52% (19 polaznica)
                   M: 48% (18 polaznika)

Profil polaznika je vidljiv u rezultatima ankete (u prilogu).

2.3. Vrednovanje postignuća polaznika 
Polaznici su ocijenjeni temeljem aktivnog sudjelovanja na nastavi, te prezentacije poslovne ideje. Cilj prezentacije bio je replicirati stvarni scenarij u kojem poduzetnici moraju obraniti svoju ideju, demonstrirati njen potencijal te osigurati početni kapital da započnu sa pothvatom. 
3. FINANCIJSKA ANALIZA
	PLANIRANI PRIHODI I RASHODI PROGRAMA CJELOŽIVOTNOG OBRAZOVANJA

	PRIHODI  

	Ostali prihodi (Erasmus+ sredstva za kratkoročne mobilnosti)
	8.000,00€ 

	Ukupno prihodi (ukupno s PDV-om)
	8.000,00€ 

	RASHODI

	Nastava i priprema nastavnih materijala 
	 0,00

	Umnažanje nastavnih materijala 
	 0,00

	Troškovi putovanja
	 450,00

	Troškovi smještaja
	 450,00

	Troškovi oglašavanja
	350,00

	Troškovi „coffee breaks“
	 950,00

	Troškovi prehrane za predavače i polaznike
	1.500,00

	Troškovi planiranih događanja u sklopu SS (Welcome & Closing party)
	3.500,00

	Trošak UNIST 
	800,00 €

	Ukupno rashodi
	8.000,00€ 

	Višak/manjak prihoda
	0,00 €



[bookmark: _Hlk106691931]4. IZVJEŠĆE O NAČINU PROVOĐENJA KVALITETE I USPJEŠNOSTI IZVEDBE PROGRAMA CJELOŽIVOTNOG OBRAZOVANJA
Na kraju programa provodi se vrednovanje kvalitete nastavnog rada od strane polaznika Programa.
Pri vrednovanju se koristi Anketni upitnik za vrednovanje nastavnog rada. Rezultati vrednovanja kvalitete nastavnog rada od strane polaznika se analiziraju na sjednici Odbora za unaprjeđenje kvalitete, a utvrđuju se na sjednici Fakultetskog vijeća Ekonomskog fakulteta Sveučilišta u Splitu. 
Uvidom u rezultate anketnog upitnika kojeg su popunjavali polaznici BIP-a, utvrđeno je da mjere kvalitete navedene u anketnim upitnicima nisu usklađene s traženim podacima za Izvješće. Slijedom navedenog, na temelju dostupnih informacija nije moguće dati iscrpan odgovor na niže postavljena pitanja.
Opisati i ponuditi rezultate navedenih mjere kvalitete:
	Vrjednovanje rada nastavnika i suradnika
	Analiza anketa ispunjenih od strane polaznika (u Prilogu)

	Ostvarenost ishoda učenja na Programu
	Analiza anketa ispunjenih od strane polaznika (u Prilogu)

	Načini vrednovanja na programu i usklađenost načina i postupaka vrednovanja s očekivanim ishodima učenja
	Analiza anketa ispunjenih od strane polaznika (u Prilogu)

	Vrjednovanje dostupnosti resursa (prostornih, ljudskih, informacijskih) za proces učenja i poučavanja
	Analiza anketa ispunjenih od strane polaznika (u Prilogu)

	Dostupnost i vrjednovanje podrške polaznicima (mentorstvo, tutorstvo, savjetovanje)
	Analiza anketa ispunjenih od strane polaznika (u Prilogu)

	Praćenje prolaznosti polaznika po predmetima i na programu u cjelini
	Interna baza podataka

	[bookmark: _GoBack]Zadovoljstvo polaznika programom u cjelini
	Analiza anketa ispunjenih od strane polaznika 
(u Prilogu)

	Postupci za dobivanje povratnih  informacija od vanjskih dionika (poslodavci, tržište rada i ostale relevantne organizacije)
	N/A

	Vrjednovanje prakse, ako postoji (kratki opis postupaka provođenja i ocjenjivanja te osiguravanje kvalitete)
	N/A

	Ostali postupci vrjednovanja koje provodi predlagatelj
	N/A


1. 
2. 
3. 
4. 
Dekan
______________________
Izv. prof. dr. sc. Vinko Muštra

KLASA: 602-06/23-04/06 
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