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EKONOMSKI FAKULTET





IZVJEŠĆE O ODRŽANOM PROGRAMU CJELOŽIVOTNOG OBRAZOVANJA

PROGRAM ZA STJECANJE UVJETA ZA UPIS NA DIPLOMSKI SPECIJALISTIČKI STRUČNI STUDIJ IZ MENADŽMENTA EKONOMSKOG FAKULTETA U SPLITU
Za akademsku godinu
2022./2023.







Split, listopad 2023. 

1. OPĆE INFORMACIJE O PROGRAMU CJELOŽIVOTNOG OBRAZOVANJA - UVOD
	Naziv programa 
	Program za upis na diplomski specijalistički stručni studij iz Menadžmenta Ekonomskog fakulteta u Splitu

	Sastavnica nositelj programa 
	Ekonomski fakultet, Sveučilište u Splitu

	Sastavnica/e izvoditelj/i programa 
	· Izv. prof. dr. sc. Vinko Muštra 
· Prof. dr. sc. Dragana Grubišić
· Doc. dr. sc. Branka Marasović
· Doc. dr. sc.  Slavko Šodan 
· Doc. dr. sc. Željko Mateljak
· izv.prof.dr.sc. Marija Šimić Šarić 
· Izv. prof. dr. sc. Ivan Matić


	Svrha programa 
	Razlikovne obveze studenata za potrebe promjene studija odnosno upisa na studij, dovršetak ranije započetog studija i priznavanja kompetencija stečenih izvan studija, a koje su uvjet za upis na studij ☒

	
	Program stručnog usavršavanja za potrebe cjeloživotnog učenja kojim se stječu kompetencije usklađene sa standardom zanimanja ili skupom kompetencija i standardom kvalifikacije ili skupom ishoda učenja iz Registra HKO-a ☐ 

	
	Međunarodna ljetna škola Sveučilišta u Splitu ☐

	
	Ostali programi koji se temelje na načelima cjeloživotnog učenja ☐

	Ukupan broj ECTS bodova
	40

	Trajanje programa
	1 godina (2 semestra)

	Broj upisanih polaznika
	2

	Broj polaznika koji su završili program
	1




2. OPIS PROVEDBE PROGRAMA CJELOŽIVOTNOG OBRAZOVANJA
2.1. Procjena uspješnosti provedbe programa 

Program je proveden u skladu sa Elaboratom o programu cjeloživotnog učenja: „Program za upis na diplomski specijalistički stručni studij iz Menadžmenta Ekonomskog fakulteta u Splitu“.

2.2. Broj i profil polaznika

Ukupan broj polaznika: 2
Struktura: 

· Spol:
· Ž: 100% (2 polaznice)

2.3. Vrednovanje postignuća polaznika 

Način provjere znanja: Polaznici Programa imaju mogućnost polaganja predmeta preko testova i kolokvija, kako je to definirano izvedbenim programom pojedinog predmeta.
3. FINANCIJSKA ANALIZA
	PLANIRANI PRIHODI I RASHODI PROGRAMA CJELOŽIVOTNOG OBRAZOVANJA

	PRIHODI  

	Upisnina na Program (neto) 
	1.533,78 € 

	Ukupno prihodi
	1.533,78 €

	RASHODI

	Trošak nastave 
	1.150,33 €

	Isplata Sveučilištu u Splitu (3%)
	46,01 €

	Administrativni troškovi 
	230,06 €

	Materijalni troškovi
	76,69 €

	Ukupno rashodi
	1.503,09 €

	Višak/manjak prihoda
	30,69 €


[bookmark: _Hlk106691931]4. IZVJEŠĆE O NAČINU PROVOĐENJA KVALITETE I USPJEŠNOSTI IZVEDBE PROGRAMA CJELOŽIVOTNOG OBRAZOVANJA
U završnim tjednima nastave provodi se vrednovanje kvalitete nastavnog rada od strane polaznika na svakom mjestu održavanja predavanja/vježbi.
Pri vrednovanju koristi se Anketni upitnik za vrednovanje nastavnog rada. Rezultati vrednovanja kvalitete nastavnog rada od strane polaznika se analiziraju na sjednici Odbora za unaprjeđenje kvalitete, a utvrđuju se na sjednici Fakultetskog vijeća Ekonomskog fakulteta Sveučilišta u Splitu. 
Polaznici Programa za upis na diplomski specijalistički stručni studij iz Menadžmenta Ekonomskog fakulteta u Splitu su anketne upitnike ispunjavali zajedno sa redovitim studentima Ekonomskog fakulteta u Splitu stoga rezultati provedenih anketa nisu dostupni Centru za cjeloživotno obrazovanje i obrazovanje odraslih u sklopu kojeg je Program i realiziran.
Opisati i ponuditi rezultate navedenih mjere kvalitete:
	Vrjednovanje rada nastavnika i suradnika
	N/A

	Ostvarenost ishoda učenja na Programu
	N/A

	Načini vrednovanja na programu i usklađenost načina i postupaka vrednovanja s očekivanim ishodima učenja
	N/A

	Vrjednovanje dostupnosti resursa (prostornih, ljudskih, informacijskih) za proces učenja i poučavanja
	N/A

	Dostupnost i vrjednovanje podrške polaznicima (mentorstvo, tutorstvo, savjetovanje)
	N/A

	Praćenje prolaznosti polaznika po predmetima i na programu u cjelini
	Interna Baza podataka

	Zadovoljstvo polaznika programom u cjelini
	N/A

	Postupci za dobivanje povratnih  informacija od vanjskih dionika (poslodavci, tržište rada i ostale relevantne organizacije)
	N/A

	Vrjednovanje prakse, ako postoji (kratki opis postupaka provođenja i ocjenjivanja te osiguravanje kvalitete)
	N/A

	Ostali postupci vrjednovanja koje provodi predlagatelj
	N/A
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