Na temelju ¢lanka 19., ¢lanka 20., ¢lanka 21. i ¢lanka 22. Zakona o visokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti (,,Narodne novine® broj 119/22), ¢lanka 58. i1 ¢lanka 61. Statuta
Sveucili§ta u Splitu te ¢lanka 28. i1 ¢lanka 33. Statuta Ekonomskog fakulteta u Splitu,
Fakultetsko vijece na svojoj 49. sjednici odrzanoj dana 27. veljage 2024. godine, donijelo je

PRAVILNIK
o postupku izbora i razrjeSenja dekana i prodekana
Ekonomskog fakulteta u Splitu

Clanak 1.
(1) Ovim se Pravilnikom o postupku izbora i razrjeSenja dekana i prodekana Ekonomskog
fakulteta u Splitu (dalje u tekstu: Pravilnik) ureduje postupak izbora i razrjeSenja dekana i
prodekana Ekonomskog fakulteta u Splitu (dalje u tekstu: Fakultet).
(2) Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i
odnose se jednako na muski i Zenski rod.

Postupak izbora dekana

Clanak 2.
(1) Postupak izbora dekana pokreée Fakultetsko vijece u uzem sazivu najkasnije do 01. travnja
akademske godine u kojoj dosadasnjem dekanu prestaje mandatno razdoblje.
(2) Odlukom iz stavka 1. ovog ¢lanka odreduje se rok (dan i sat) do kojeg se podnose
kandidature za izbor dekana, a koji u pravilu iznosi 14 dana.
(3) Krajnji rok za dostavu kandidature je zadnji dan roka do 16,00 sati.

Clanak 3.
(1) Za dekana moze biti izabran nastavnik Fakulteta na znanstveno-nastavnom radnom mjestu
izvanrednog profesora, redovitog profesora ili redovitog profesora u trajnom izboru, koji s
Fakultetom ima zakljucen ugovor o radu u punom radnom vremenom.
(2) Dekana se bira na mandatno razdoblje od tri (3) godine, a ista osoba moze jo$§ jednom biti
izabrana.

Clanak 4.
(1) Kandidat za dekana svoju kandidaturu za izbor dostavlja Fakultetskom vijecu u Sirem
sazivu, na protokol Fakulteta elektroni¢kom postom i fizi€¢kim putem.
(2) Kandidatura za dekana sadrzi Zivotopis kandidata, program rada te akcijski plan mandatnog
razdoblja.
(3) Program rada iz prethodnog stavka sadrZi 1 imena osoba koje ¢e kandidat predloziti za
prodekane kao i Zivotopise predloZenih kandidata.
(4) Nepravodobne i nepotpune prijave nece biti predmet daljnjeg postupka.

Clanak 5.
(1) Nakon isteka roka za podnoSenje kandidatura za dekana, dekan je u roku od 15 dana duzan
sazvati sjednicu Fakultetskog vijeca u Sirem sazivu.
(2) Uz poziv za sjednicu, tajnik ¢lanovima Fakultetskog vijeca dostavlja kandidature svakog
kandidata.



Clanak 6.
(1) Najkasnije sedam (7) dana prije sjednice Fakultetskog vije¢a u §irem sazivu na kojoj se bira
dekana organizira se prezentacija programa rada kandidata za izbor dekana, na kojoj svaki
kandidat predstavlja svoj program rada i kandidate za prodekana u trajanju od najduZe 20
minuta.
(2) Nakon izlaganja svakog od kandidata, svaki ¢lan Vijeéa moze sudjelovati u raspravi u
trajanju od najduze tri (3) minute.

Clanak 7.
(1) Fakultetsko vijeée u Sirem sazivu tajno glasuje o kandidatima za dekana.
(2) Postupak tajnog glasovanja provodi se sukladno odredbama Poslovnika o radu Fakultetskog
vijeca i stalnih radnih tijela Ekonomskog fokulteta u Splitu.

Clanak 8.
Za dekana je izabran kandidat koji dobije natpolovi¢nu veéinu glasova od ukupnog broja
¢lanova Fakultetskog vijeca u Sirem sazivu.

Clanak 9.
(1) U prvom krugu glasovanja ¢lanovi Fakultetskog vije¢a u 3irem sazivu glasuju o svim
predloZenim kandidatima.
(2) Ako se izbor dekana provodi izmedu dva kandidat:, a niti jedan od kandidata u prvom krugu
glasovanja ne dobije natpoloviénu veéinu glasova od ukupnog broja &lanova Fakultetskog
vije€a u Sirem sazivu, u drugi krug izbora ide kandidat s ve¢im brojem glasova.
(3) U slucaju da u prvom krugu oba kandidata dobiju jednak broj glasova, glasovanje se
ponavlja za oba kandidata, odnosno ponavlja se prvi krug. Krug se moZe ponoviti samo jednom.
(4) Ako se izbor dekana provodi glasovanjem o samo jednom kandidatu koji ne dobije potrebnu
ve€inu glasova, glasovanje se ponavlja, odnosno ponavlja se prvi krug. Isti krug se moze
ponoviti samo jednom.

Clanak 10.
(1) Ako se izbor dekana provodi izmedu vise od dva kandidata, a niti jedan kandidat u prvom
krugu ne dobije natpolovi¢nu veéinu glasova od ukupnog broja ¢lanova Fakultetskog vijeéa u
Sirem sazivu, u drugom krugu izbor se provodi izmedu dva kandidata koji su dobili najveéi broj
glasova.
(2) Ako i u drugom krugu niti jedan od kandidata ne dobije potrebnu veéinu, u tre¢i krug izbora
ide kandidat s vecim brojem glasova.
(3) U slu¢aju da u prvom krugu niti jedan kandidat ne dobije potrebnu veéinu glasova, a zbog
Jednakog broja glasova nije moguée odrediti o koja dva kandidata ¢e se glasovati u drugom
krugu, glasovanje se ponavlja za sve kandidate tj. ponavlja se prvi krug.
(4) Ako iu ponovljenom glasovanju iz stavka 3. ovog ¢lanka rezultat glasovanja ne omoguéava
odredivanje o koja dva kandidata ce se glasovati u drugom krugu, ali jedan kandidat ima veéi
broj glasova od drugih kandidata s jednakim brojem glasova, u drugom krugu ée se glasovati
samo o tom kandidatu.
(5) U slucaju da u drugom krugu oba kandidata dobiju jednak broj glasova, glasovanje se
ponavlja za oba kandidata tj. ponavlja se drugi krug.




(6) Isti krug moze se ponoviti samo jednom.

Clanak 11.

(1) Ako u posljednjem izbornom krugu niti jedan kandidat nije dobio natpolovi¢nu veéinu
glasova od ukupnog broja ¢lanova Fakultetskog vijeca u $irem sazivu, postupak kandidiranja i
izbora dekana ponovit ¢e se ispoletka u roku od 30 dana od dana odrzavanja sjednice
Fakultetskog vijeca u §irem sazivu.

(2) Postupak kandidiranja i izbora dekana ponavlja se i u slu¢aju da je bio samo jedan kandidat,
koji u prvom krugu glasovanja, kao i ponovljenom, nije dobio potrebnu veéinu, te u slu¢aju da
ni nakon ponavljanja istog izbornog kruga nije bilo moguce priéi sljede¢em izbornom krugu jer
su dva ili viSe kandidata ponovno dobila jednak broj glasova.

Clanak 12.
(1) Ako se novog dekana ne izabere ni u ponovljenom postupku na sjednici Fakultetskog vijeca
u §irem sazivu, na istoj ¢e sjednici Vijece, na prijedlog ¢lanova Fakultetskog vijeéa, za vrsitelja
duZnosti dekana izabrati osobu koja ispunjava propisane uvjete i koja pristaje na kandidaturu.
(2) Kandidata za vrSitelja duznosti dekana predlazu ¢lanovi Fakultetskog vijeéa u Sirem sazivu.
Valjana je kandidatura koju podupire minimalno 10 ¢lanova Fakultetskog vijeéa u §irem sazivu.
(3) U slucaju predlaganja dva i viSe kandidata za vrSitelja duznosti dekana izabran je onaj
kandidat koji dobije natpoloviénu veéinu glasova nazo¢nih ¢lanova Vijeca.
(4) Vrsitelj duznosti dekana moze biti izabran najdulje do godinu dana, u kojem roku ima
obvezu organizirati izbor novog dekana.
(5) U slucaju da Fakultetsko vijece u Sirem sazivu u propisanom roku ne izabere vrsitelja
duZnosti dekana, vrSitelja duznosti dekana imenovat ¢e Senat Sveuéilista u Splitu.
(6) Odlukom o izboru dekana Fakultetsko vijeée u §irem sazivu usvaja i program rada njegovog

mandatnog razdoblja te glasuje o osobama koje je u programu rada predlozio za prodekane
Fakulteta.

Prestanak mandata dekana prije isteka mandatnog razdoblja
Clanak 13.
Dekanu mandat prestaje prije isteka mandatnog razdoblja na koje je izabran:
— ostvarivanjem prava na mirovinu
— prestankom ugovora o radu
— prelaskom na drugu duZnost
— zasnivanjem radnog odnosa s drugom pravnom osobom ili nastavnom bazom izvan
sveucilista.

Clanak 14.
(1) Dekan moze biti razrijeSen prije isteka mandatnog razdoblja na koje je izabran:
— ako zatrazi razrjeenje
— ako nastupe razlozi koji prema zakonu, Statutu ili propisima o radu dovode do prestanka
radnog odnosa
— ako ne postupa prema zakonu, Statutu i drugim opéim aktima
— ako nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro¢i Fakultetu veéu Stetu ili ako
zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duZnosti.
(2) Postupak razrjeSenja dekana pokrece se na prijedlog jedne treéine &lanova Fakultetskog
vijeCa u Sirem sazivu ili kada Senat Sveugilista u Splitu (dalje u tekstu: Sveuéiliste) ukine
odluku Fakulteta, na prijedlog rektora Sveudilista.



(3) O razrjeSenju dekana odluéuje Fakultetsko vijeée u Sirem sazivu natpoloviénom veéinom
glasova svih ¢lanova.

(4) Sjednicom Vijec¢a na kojoj se odlu¢uje o razrjesenju dekana predsjeda najstariji ¢lan Vijeéa.
(5) Ako dekanu prestane mandat, odnosno ako je razrijeen duznosti prije isteka mandatnog
razdoblja, do izbora novog dekana Fakultetsko vijeée u Sirem sazivu imenuje vrsitelja duZnosti
dekana najdulje do godinu dana, u kojem roku ima obvezu organizirati izbor novog dekana.
(6) Ako dekanu prestane mandat, odnosno ako je razrijeSen duznosti prije isteka mandatnog
razdoblja, u pravilu na istoj sjednici na kojoj se donosi odluka o pretsanku provodi se postupak
izbora vrsitelja duznosti dekana, sukladno ¢lanku 12. ovog Pravilnika.

(7) Ako dekanu mandat prestane viSom silom, a ne donosenjem odluke o prestanku, zbog ¢ega
nije moguce postupak izbora vrsitelja duznosti dekana provesti na na¢in iz prethodnog stavka,
najstariji ¢lan Vije¢a duZan je bez odlaganja, a najkasnije u roku od tri (3) dana od prestanka
mandata dekana sazvati sjednicu Fakultetskog vijeca u Sirem sazivu radi izbora vritelja
duZnosti dekana.

Izbor i razrjeSenje prodekana

Clanak 15.
(1) Prodekan mozZe biti nastavnik na znanstveno-nastavnom radnom mjestu koji s Fakultetom
ima zaklju¢en ugovor o radu na puno radno vrijeme.
(2) Prodekane na prijedlog dekana imenuje Fakultetsko vijeCe u §irem sazivu, natpoloviénom
vecinom nazo¢nih ¢lanova Vijeca javnim glasovanjem, do isteka mandatnog razdoblja dekana.
(3) Fakultetsko vije¢e imenuje prodekane u pravilu na istoj sjednici na kojoj je izabralo dekana
za novo mandatno razdoblje.
(4) Fakultetsko vijece pojedina¢no glasuje o svakom predloZenom kandidatu za prodekana.
(5) U slu¢aju da predlozeni prodekan ne dobije potrebnu veéinu za izbor, novoizabrani dekan
¢e u roku od 30 dana predloziti Vijeéu novog kandidata za prodekana.

Clanak 16.

(1) Prodekan moZe biti razrijeSen duZnosti prije isteka mandatnog razdoblja na koje je
imenovan ako:

— sam zatraZi razrjeSenje

— postupa protivno naputku i nalozima dekana ili ne ispunjava svoje duZnosti

— svojim ponaSanjem povrijedi ugled Fakulteta

— nastanu razlozi koji dovedu do prestanka ili mirovanja radnog odnosa.
(2) Prodekana duZnosti razrjeSuje Fakultetsko vije¢e u Sirem sazivu na prijedlog dekana,
natpolovi¢nom veéinom glasova nazoénih ¢lanova Vijeca.
(3) U slucaju razrjeSenja, Fakultetsko vijece na prijedlog dekana imenuje novog prodekana do
isteka teku¢eg mandatnog razdoblja, po postupku propisanom Statutom i ovim Pravilnikom.

Clanak 17.
(1) Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o postupku izbora dekana
Broj: 001-02/08-1/3 od 13. svibnja 2008. godine, s izmjenama KLASA: 003-05/10-02/01,
UR.BROJ: 2181-196-02-01-10-01 od 08. oZujka 2010. godine te izmjenama i dopunama
KLASA: 003-05/18-02/01, UR.BROJ: 2181-196-02-01-18-01, od 23. sijenja 2018. godine.
(2) Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objave na mreZnim stranicama Fakulteta.



KLASA: 011-05/24-02/01
UR.BROJ: 2181-196-02-01-24-01
Split, 27. veljace 2024. godine




