
 
 

 
 

Godišnje izvješće dekana 

- Realizacija akcijskog plana iz Programa rada dekana u akademskoj godini 2022./2023.  

Preduvjet za uspješnu implementaciju Programa rada dekana, a slijedom navedenog i akcijskog plana, ovisi o predanosti svih 

zaposlenika našeg fakulteta realizaciji ključnog akta na temelju kojeg je dekan izabran za mandatno razdoblje od 1. listopada 2021. do 

30. rujna 2024. Nakon proteka dvije akademske godine vidljiva je značajna potreba daljnjeg harmoniziranja uloge i doprinosa Katedri 

ostvarivanju ciljeva Fakulteta i Programa rada dekana. 

Realizacija akcijskog plana u velikoj mjeri ovisi i o institucionalnom okruženju, posebice imajući na umu dinamiku i izazove koji prate 

promjene zakonodavnog okvira iz domene visokog obrazovanja i znanosti.  

Uz navedena eksterna ograničenja, ostvarenje akcijskog plana treba promatrati i kao ekstenzivni i komplementarni element koji 

prvenstveno služi za realizaciju 5 ključnih ciljeva navedenih u Programu tijekom navedene tri akademske godine. 

Sve navedeno treba imati na umu prilikom detaljnijeg sagledavanja realizacije relevantnih elemenata akcijskog plana u akademskoj 

godini 2022./2023., a što je podrobnije predstavljeno u nastavku zajedno s pregledom ostvarenog u prethodnoj akademskoj godini: 



 
 

 
 

Akcijski plan Realizirano u ak. godini 2021./2022. Realizirano u ak. godini 2022./2023. 

1. Razvijanje formalno-pravnog okvira 
djelovanja EFST-a (navedeno 
podrazumijeva široki raspon aktivnosti, 
a posebice sljedeće: integraciju 
međunarodnih i nacionalnih pravnih 
regulativa, redigiranje i stalno 
ažuriranje normativnog paketa, 
implementiranje naprednih praksa, 
preporuka, politika i procedura u 
skladu sa suvremenim potrebama i 
tendencijama te strateškim ciljevima 
EFST-a (vremenski period realizacije: 
od 1.10.2021. - kontinuirano)) posebno 
ističući: 

 Nakon značajnog obujma aktivnosti 
tijekom prve godine mandata, u ak. godini 
2022./2023. je daljnji razvoj formalno-
pravnog okvira bio prvenstveno 
determiniran donošenjem ključnih 
pravnih akata na nacionalnoj (npr. Zakon o 
visokom obrazovanju i znanstvenoj 
djelatnosti, NN 119/2022; Zakon o 
osiguravanju kvalitete u viskom 
obrazovanju i znanosti, NN 151/2022; 
Uredba o programskom financiranju 
javnih visokih učilišta i javnih znanstvenih 
instituta u Republici Hrvatskoj, NN 78, 
2023) i Sveučilišnoj razini (npr. Statut 
Sveučilišta u Splitu, 2023). 
Usprkos navedenom ograničenju, daljnji 
razvoj formalno-pravnog okvira je 
rezultirao s velikim brojem odluka i akata, 
a od kojih se izdvajaju sljedeći: 

1. Statut Ekonomskog fakulteta u 
Splitu (3. sjednica FV-a u širem 
sazivu, 11. travnja 2023.) 



 
 

 
 

2. Usvajanje Izvješća o realizaciji 
Akcijskog plana za unaprjeđenje 
kvalitete u postupku II. ciklusa 
reakreditacije (2022.) (35. sjednica 
FV-a, 20. lipnja 2023.) 

3. Usvajanje Izvještaja o realizaciji 
akcijskog plana za uklanjanje 
nedostataka utvrđenih u postupku 
reakreditacije poslijediplomskog 
sveučilišnog studija Fakulteta 
(2018.-2022.) (36. sjednica FV-a, 
11. srpnja 2023.) 

4. Donošenje Pravilnika o stegovnoj 
odgovornosti radnika Ekonomskog 
fakulteta u Splitu (39. sjednica FV-
a, 12. rujna 2023.) 

5. Donošenje Pravilnika o izmjenama 
i dopunama Pravilnika o stegovnoj 
odgovornosti studenata 
Ekonomskog fakulteta u Splitu (39. 
sjednica FV-a, 12. rujna 2023.) 

6. Procedura davanja bespovratnih 
sredstava Ekonomskog fakulteta u 
Splitu (studeni, 2022.) 



 
 

 
 

7. Pravila za upravljanje 
dokumentarnim gradivom 
Ekonomskog fakulteta u Splitu 
(prosinac, 2022.) 

8. Plan klasifikacija i brojčanih oznaka 
u uredskom poslovanju 
Ekonomskog fakulteta u Splitu 
(prosinac, 2022.) 

9. Procedura stvaranja ugovornih 
obveza Ekonomskog fakulteta u 
Splitu (siječanj, 2023.) 

10. Pravilnik o provedbi postupaka 
jednostavne nabave (siječanj, 
2023.) 

11. Procedura o blagajničkom 
poslovanju Ekonomskog fakulteta 
u Splitu (siječanj, 2023.) 

12. Procedura stjecanja, raspolaganja i 
upravljanja nekretninama 
Ekonomskog fakulteta u Splitu 
(lipanj, 2023.) 

1.a. Izradu prijedloga normiranja svih 
oblika rada uvažavajući potrebu reguliranja 

-Izrađen prijedlog Pravilnik o kompoziciji 
radnog opterećenja nastavnika i suradnika 

Tijekom 2022./2023. prvi put je 
implementiran Plan ukupnog opterećenja 



 
 

 
 

s nacionalnim pravnim okvirom te u skladu 
sa strateškim ciljevima EFST-a (vremenski 
period realizacije: do 1.12.2021.) 

na Ekonomskom fakultetu u Splitu (prosinac 
2021.) 
-Usvojen Pravilnik o kompoziciji radnog 
opterećenja nastavnika i suradnika na 
Ekonomskom fakultetu u Splitu (16. sjednica 
Fakultetskog Vijeća (FV), 21. lipnja 2022.) 
 

nastavnika i suradnika, a koji se temeljio 
na dvije Odluke FV-a:  

I - Usvajanje Plana ukupnog 
opterećenja nastavnika i suradnika u 
ljetnom semestru akademske godine 
2022./2023., 19. sjednica FV-a, 30. 
rujna 2022.;  
II - Usvajanje Plana ukupnog 
opterećenja nastavnika i suradnika u 
ljetnom semestru akademske godine 
2022./2023., 28. sjednica FV-a, 7. 
veljače 2023.) 

1.b. Izradu prijedloga izmjene Pravilnika o 
plaćama i drugim dohocima u skladu sa 
strateškim ciljevima EFST-a (vremenski 
period realizacije: do 1.12.2021.) 

- Donesene izmjene Pravilnika o plaćama i 
drugim dohocima u ožujku 2022. (nakon 
pozitivnog mišljenja FV-a na 9. sjednici FV-a, 
1. ožujka 2022.) 

Realizirano  tijekom ak. godine 2021/2022. 
Daljnji razvoj se može očekivati nakon što 
se utvrde svi elementi primjene ključnih 
nacionalnih akata (npr. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti, NN 
119/2022; Zakon o osiguravanju kvalitete 
u viskom obrazovanju i znanosti, NN 
151/2022; Uredba o programskom 
financiranju javnih visokih učilišta i javnih 
znanstvenih instituta u Republici 
Hrvatskoj, NN 78, 2023) 



 
 

 
 

1.c. Izradu prijedloga izmjene Pravilnika o 
Nagradama i priznanjima (vremenski 
period realizacije: do 1.12.2021.) 

- Donesen  Pravilnik o Nagradama i 
priznanjima (10. sjednica FV-a, 15. ožujka 
2022.) 

Realizirano  tijekom ak. godine 2021/2022. 
Daljnji razvoj se može očekivati nakon što 
se utvrde svi elementi primjene ključnih 
nacionalnih akata (npr. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti, NN 
119/2022; Zakon o osiguravanju kvalitete 
u viskom obrazovanju i znanosti, NN 
151/2022; Uredba o programskom 
financiranju javnih visokih učilišta i javnih 
znanstvenih instituta u Republici 
Hrvatskoj, NN 78, 2023). 
 

 Izuzev navedenih akata, potrebno je 
naglasiti i veliki broj drugih aktivnosti za 
potrebe razvoja formalno-pravnog okvira 
djelovanja EFST-a, od kojih izdvajamo: 

- Odluka o razvojnom fondu od 21. 
prosinca 2021. 

- Oduka o sredstvima Katedre od 21. 
prosinca 2021. 

- Odluka o financiranju troškova 
otvorenog pristupa za Q1 od 07. 
listopada 2021. 
 

Realizirano je daljnje osnaživanje 
institucijskih kapaciteta i aktivacija 
potencijala EFST-a kroz nastavak 
decentralizacije operativnih aktivnosti 
realiziranih kroz: 

- Imenovanje koordinatora za 
međunarodne akreditacije 
Ekonomskog fakulteta u Splitu (23. 
sjednica FV-a, 15. studenog 2022.) 

- Osnivanje i imenovanje članova 
Povjerenstva za recenziranje 



 
 

 
 

Dodatno je potrebno posebno istaknuti 
osnaživanje institucijskih kapaciteta i 
aktivaciju potencijala EFST-a kroz 
decentralizaciju operativnih aktivnosti 
realiziranih kroz: 

- Imenovanje koordinatora za stručnu 
praksu Ekonomskog fakulteta u 
Splitu, od 09. studenoga 2021. 
godine 

- Imenovanje koordinatora za stručnu 
praksu – društveno korisno učenje 
Ekonomskog fakulteta u Splitu, od 
09. studenog 2021.  

- Imenovanje koordinatora programa 
obrazovanja za stjecanje 
mikrokvalifikacija i djelomičnih 
kvalifikacija Ekonomskog fakulteta u 
Splitu (16. sjednica FV-a, 21. lipnja 
2022.) 

nastavnih materijala na 
Ekonomskom fakultetu u Splitu 
(30. sjednica FV-a, 14. ožujka 
2023.) 

- Osnivanje i imenovanje članova 
Odbora za razvoj karijera 
Ekonomskog fakulteta u Splitu (39. 
sjednica FV-a, 12. rujna 2023.) 

- Imenovanje novog koordinatora za 
stručnu praksu – društveno 
korisno učenje Ekonomskog 
fakulteta u Splitu za ak. godinu 
2022./2023. (23. sjednica FV-a, 15. 
studenog 2022.) 

- Imenovanje novog voditelja 
Poslijediplomskog specijalističkog 
studija Poslovna ekonomija (23. 
sjednica FV-a, 15. studenog 2022.) 

 

2. Pokrenuti postupci analize postojećih 
studijskih programa uzimajući u obzir 

-Imenovanje članova Radne skupine za 
analizu i redefiniranje poslijediplomskog 

Realizirano  tijekom ak. godine 2021/2022. 



 
 

 
 

suvremena kretanja u znanosti i struci, 
metodičke i metodološke promjene u 
pristupu obrazovanju te promjene 
konteksta  (vremenski period realizacije: do 
15.11.2021.). 
 

sveučilišnog (doktorskog) studija (2. 
sjednica FV-a, 19. listopada 2021.)  
-Donošenje odluke o osnivanju radnih 
skupina za analizu uspješnosti postojećih 
studijskih programa Fakulteta ( 3. sjednica 
FV- a, 9. studenog 2021.) 
 

 

 

3.Pokrenut postupak analize rada 
Strateškog i Gospodarskog savjeta te izrada 
prijedloga daljnjeg rada za iste kao i za 
Savjet za znanost (vremenski period 
realizacije: do 1.2.2022.). 

- Formiran novi Gospodarski savjet, održane 
3  sjednice Gospodarskog savjeta (u periodu 
prosinac 2021 – prva polovica 2022). te  niz 
online aktivnosti i bilateralnih sastanaka s 
članovima Gospodarskog savjeta 
- Održani konzultativni sastanci s 
pojedinačnim članovima Strateškog savjeta 
(Andrés Rodríguez-Pose, Peter Nijkamp, 
Dražen Prelec, Tapio Siik) koji su rezultirali 
uključivanjem navedenih članova u veći broj 
aktivnosti EFST-a (sudjelovanje na Summer 
school 2022., rad Programskog odbora 
međunarodnog znanstvenog skupa Izazovi 
Europe 2023., pomoć u pripremi i prijavama 
većeg broja različitih međunarodnih 
projekata i suradnji) 

Tijekom ak. godine 2022./2023. 
nadopunjen je sastav Gospodarskog 
savjeta (novi član Vinko Ursić Glavanović – 
direktor Slobodne Dalmacije, Hanza 
Media d.o.o.) te  je održan niz bilateralnih 
sastanaka s članovima Gospodarskog 
savjeta koji su rezultirali podrškom 
organizacija realizaciji različitih aktivnosti i 
programa EFST-a (npr. podrška realizaciji 
znanstvenog skupa Izazovi Europe 2023, 
medijska promocija rezultata znanstvenog 
i stručnog rada nastavnika EFST-a, podrška 
programu stručne prakse, podrška Danu 
Stručne prakse i Tvoj poslodavac…) 
- Održani konzultativni sastanci s 
pojedinačnim članovima Strateškog 
savjeta koji su rezultirali uključivanjem 



 
 

 
 

- Savjet za znanost nije bio formiran do 
početka mandata, a aktivacija istog je bila 
planirana kroz Pravilnik o institucionalnim 
znanstveno-istraživačkim kompetitivnim 
projektima  
na Ekonomskom fakultetu u Splitu, a koji je 
bio prijedlog na dvije sjednice FV-a (9 i 10 
sjednica, ožujak, 2022.), no u konačnici 
Pravilnik nije usvojen. 

navedenih članova u veći broj aktivnosti 
EFST-a, npr. sudjelovanje na Summer 
school 2023., u radu Programskog odbora 
znanstvenog skupa Izazovi Europe 2023. 
(Andrés Rodríguez-Pose, Peter Nijkamp, 
Dražen Prelec) kao i značajna podrška u 
pripremi i realizaciji usavršavanja kolege 
Stjepana Srhoja pri Massachusetts 
Institute of Technology (MIT) 
kao Fulbright  gostujućeg istraživača 
(Dražen Prelec) 
- Novi Statut Ekonomskog fakulteta u 
Splitu ne predviđa Savjet za znanost.  
 

4. Pokrenuti postupak ocjene mogućnosti 

uspostave zajedničkih studija s drugim 

sastavnicama Sveučilišta u Splitu i/ili s 

inozemnim partnerskim ustanovama 

(vremenski period realizacije: do 

15.6.2022.). 

 

I. Pokretanje novog Poslijediplomskog 
specijalističkog studija Menadžment u 
zdravstvenim organizacijama 
- Odluke o promjeni naziva predloženog 
studijskog programa Poslijediplomski 
specijalistički studij Menadžment u zdravstvu 
(širi saziv FV-a 28.3.2022.) 
- 16 sjednica FV-a (21. lipnja 2022.) 

a) Donošenje Pravilnika o organizaciji i 
izvođenju zajedničkog 

Realiziran upis i održavanje nastave za 
prvu generaciju studenata na 
Poslijediplomskom specijalističkom 
studiju Menadžment u zdravstvenim 
organizacijama, a koji je popraćen velikim 
brojem aktivnosti i odluka od kojih se 
izdvaja: 

 Odluka o razlikovnom programu za 
upis na Zajednički poslijediplomski 
specijalistički studij Menadžment 



 
 

 
 

Poslijediplomskog specijalističkog 
studija Management of Healthcare 
Organizations Ekonomskog fakulteta 
u Splitu i Medicinskog fakulteta u 
Splitu (na engleskom jeziku) kao i 
drugih relevantnih akata  

b) Donošenje Pravilnika o organizaciji i 
izvođenju zajedničkog 
Poslijediplomskog specijalističkog 
studija Menadžment zdravstvenih 
organizacija Ekonomskog fakulteta u 
Splitu i Medicinskog fakulteta u 
Splitu (na hrvatskom jeziku) kao i 
drugih relevantnih akata  

-Potpisan Ugovor s Medicinskim fakultetom 
(srpanj 2022.) 
-Donošenje odluke o raspisivanju Natječaja 
za upis na zajednički Poslijediplomski 
specijalistički studij Management of 
Healthcare Organizations Ekonomskog 
fakulteta u Splitu i Medicinskog fakulteta u 
Splitu (na engleskom jeziku, srpanj 2022.) 
-Donošenje odluke o raspisivanju Natječaja 
za upis na zajednički Poslijediplomski 

zdravstvenih organizacija 
Ekonomskog fakulteta u Splitu i 
Medicinskog fakulteta u Splitu (21. 
sjednica FV-a, 25 listopada 2022.) 

 Odluka o izbornim predmetima 
Zajedničkog poslijediplomskog 
specijalističkog studija 
Menadžment zdravstvenih 
organizacija Ekonomskog fakulteta 
u Splitu i Medicinskog fakulteta u 
Splitu (24. sjednica FV-a, 6 prosinca 
2022.) 

 Odluka o izmjenama i dopunama 
Odluke o kriterijima i postupku 
upisa na Zajednički 
poslijediplomski specijalistički 
studij Management of Healthcare 
Organizations i Zajednički 
poslijediplomski specijalistički 
studij Menadžment zdravstvenih 
organizacija Ekonomskog fakulteta 
u Splitu i Medicinskog fakulteta u 
Splitu (34. sjednica FV-a, 23. 
svibanj 2023.) 



 
 

 
 

specijalistički studij Menadžment 
zdravstvenih organizacija  Ekonomskog 
fakulteta u Splitu i Medicinskog fakulteta u 
Splitu (na hrvatskom jeziku, rujan 2022) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Pravilnik o izmjenama i dopunama 
Pravilnika o organizaciji i izvođenju 
zajedničkog Poslijediplomskog 
specijalističkog studija 
Menadžment zdravstvenih 
organizacija Ekonomskog fakulteta 
u Splitu i Medicinskog fakulteta u 
Splitu (34. sjednica FV-a, 23. 
svibanj 2023.) 

 Odluka o razlikovnim predmetima 
za upis na Sveučilišni specijalistički 
studij poslovna ekonomija te 
Zajednički sveučilišni specijalistički 
studija Menadžment zdravstvenih 
organizacija (36. sjednica FV-a, 11. 
srpanj 2023.) 

 Odluka o načinu održavanja 
nastave na samofinancirajućim 
studijima Ekonomskog fakulteta u 
Splitu u akademskoj godini 
2023./2024. (39. sjednica FV-a, 12. 
rujan 2023.). 

 



 
 

 
 

 

II. Izrada prijedloga  zajedničkog/združenog 
diplomskog studija s partnerima iz SAE-EU 
alijanse - Sustainable Management of 
Organisations  

- U listopadu 2021. (27.10.2021.) održan 
sastanak s predstavnicima UNIST i definirani 
koraci u zajedničkoj prijavi 
zajedničkog/združenog diplomskog studija s 
partnerima iz SAE-EU alijanse  

- U veljači 2022. prijavljen prijedlog 
zajedničkog/združenog studija na natječaj 
Erasmus Mundus Design Measures - SEA-
EU EMDM T- PROPOSAL (Erasmus Mundus 
Joint Masters degree in the Sustainable 
Management of Organisations –
(Sveučilište Malta, University of Western 
Brittany/Brest, University of Cadiz, 
University of Gdansk and FEBT - University 
of Split) 

II. Izrada prijedloga  
zajedničkog/združenog diplomskog 
studija s partnerima iz SAE-EU alijanse - 
Sustainable Management of 
Organisations, a koji je popraćen velikim 
brojem aktivnosti od kojih se izdvajaju: 

 3 sastanka uživo (Brest, studeni, 
2022.; Malta, ožujak, 2023. i Cadiz, 
lipanj, 2023.) 

 7 sastanaka Steering Comittee (on-
line) 

 7 sastanaka Master Programme 
Development Committe (MPDC) 

 6 Ad hoc bilateralnih sastanaka 

 Radionice sa predstavnicima tržišta 
rada radi definiranja  kompetencija 
i vještina koje trebaju imati 
menadžeri za održivo upravljanje 
organizacijama na svih 6 sveučilišta 
u projektu. 

Ostvareni su sljedeći rezultate: 



 
 

 
 

- 31.8.2022. zaprimljeni rezultati Natječaja 
(naš prijedlog SEA-EU EMDM 
TURQUOOOISE PROPOSAL je ostvario 
najveći broj bodova na natječaju 97/100) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 III. Izrada prijedloga 
zajedničkog/združenog diplomskog studija 
Sustainable Urban Tourism Development 

 - Izrađen prijedlog Erasmus Mundus Joint 
Master – Sustainable Urban Tourism 
Development / EMJM-SUTD  – partneri Breda 
University of Applied Sciences, Netherland – 
Non-EU partner – University of Greenwich UK – 
Non-EU partner – Taylors University Malesia, 
srpanj 2022.) 

 Započet EMDM projekt studeni, 
2022. 

 Dogovoreni ishodi učenja studija 
(ožujak, 2023.) 

 Dogovorena struktura, kolegiji na 
studiju, način izrade sadržaja 
kolegija te raspored održavanja 
nastave po pojedinim institucijama 
(lipanj, 2023.) 

 

 III. Izrada prijedloga 
zajedničkog/združenog diplomskog 
studija Sustainable Urban Tourism 
Development  

 Nakon što je izrađen prijedlog prijedlog 
Erasmus Mundus Joint Master – 
Sustainable Urban Tourism Development / 
EMJM-SUTD – partneri Breda University of 
Applied Sciences, Netherland – Non-EU 
partner – University of Greenwich UK – 
Non-EU partner – Taylors University 
Malesia, srpanj, 2022.), prijedlog je doživio 
niz daljnjih aktivnosti i modifikacija od 



 
 

 
 

kojih se ističu: 

 Verifikacija ugovora (EFST, UNIST, 
Srpanj – studeni, 2022):   

  Pregled ugovora od strane 
partnera (studeni, 2022 – ožujak, 
2023.) 

 Odustajanje Greenwicha, 
promjena uvjeta ERASMUS+ 
financiranja (ožujak - svibanj 
2023.) 

 Povlačenje Breda University of 
Applied Sciences zbog nacionalne 
zabrane razvoja novih programa za 
strance (lipanj, 2023.) 

 Traženje novih partnera (kolovoz – 
rujan, 2023.) 
 

IV. tijekom ak. godine 2022./2023. 
intenzivirane su aktivnosti u pripremi 
interdisciplinarnog prijediplomskog 
sveučilišnog studija (planirana je 
realizacija s PMF-om Split, a koja je u  
trećem kvartalu 2023. zaustavljena uslijed 



 
 

 
 

internih odluka PMF-a Split). 

5. Izrada prijedloga redefiniranja 

preddiplomskih i diplomski studija 

(vremenski period realizacije: do 

15.10.2022.). 

 

Donošenje odluke o osnivanju radnih 
skupina za izradu prijedloga preddiplomskih 
i diplomskih sveučilišnih studijskih 
programa Fakulteta (19. sjednica FV-a, 30. 
rujna 2022.) 
-Usvajanje izvještaja radnih skupina o 
uspješnosti  postojećih studijskih programa 
Fakulteta (16 sjednica FV-a, 21. lipanj 2022.) 
 

Tijekom 2022./2023. radna skupina je 
pripremila prvi nacrt prijediplomskih i 
diplomskih sveučilišnih studijskih 
programa Fakulteta, a koji je prezentiran 
zaposlenicima 21. lipnja 2023. Nakon 
rasprave s ključnim dionicima (Katedre), 
radna skupina je nastavila s radom te se 
očekuje dovršetak izrade prijedloga 
prijediplomskih i diplomskih sveučilišnih 
studijskih programa tijekom ak. godine 
2023./2024.  

Navedeni proces nije zaustavio 
kontinuirane napore u unaprjeđenju 
postojećih studijskih programa, a koji su 
značajnim dijelom sadržani i u sljedećim 
aktima:  

- Godišnje izvješće o napretku po 
područjima preporučenih 
unaprjeđenja prema EFMD 
akreditaciji za prijediplomski studij 



 
 

 
 

Poslovne ekonomije (40. sjednica 
FV-a, 26. rujna 2023.) 

- Usvajanje Izvješća o realizaciji 
Akcijskog plana za unapređenje 
kvalitete u postupku II. ciklusa 
reakreditacije (2022.) (35. sjednica 
FV-a, 20. lipnja 2023.) 

- Donošenje Pravilnika o stručnoj 
praksi - društveno korisnom učenju 
(30. sjednica FV-a, 14. ožujka 
2022.) 

 
6. Izrada prijedloga redefiniranja 

poslijediplomskih (specijalističkih) studija 

(vremenski period realizacije: do 

15.11.2022.). 

 

-Donošenje odluke o osnivanju radnih 
skupina za analizu uspješnosti postojećih 
studijskih programa Fakulteta ( 3. sjednica 
FVa, 9. studenog 2021.) 
- Usvajanje izvještaja radnih skupina o 
uspješnosti  postojećih studijskih programa 
Fakulteta (16 sjednica FV-a, 21. lipanj 2022.) 
 

Uvažavajući prioritet u realizaciji  
prijediplomskih i diplomskih sveučilišnih 
studijskih programa Fakulteta, ograničene 
institucijske kapacitete te nepredvidljivost 
eksternih uvjeta, prijedlog redefiniranja 
poslijediplomskih (specijalističkih) studija 
nije realiziran u ak. godini 2022./2023., no 
prijedlog unaprjeđenja postojećih studija  
očekuje se u ak. godini 2023./2024.  
 



 
 

 
 

7. Izrada prijedloga redefiniranja 

poslijediplomskog doktorskog studija 

(vremenski period realizacije: do 

15.12.2022.) 

- Imenovanje članova Radne skupine za 
analizu i redefiniranje 
poslijediplomskog sveučilišnog 
(doktorskog) studija (2 sjednica FV-a, 
19. listopada 2021.) 

Radna skupina je pripremila i prezentirala 
prijedlog koncepta poslijediplomskog 
sveučilišnog (doktorskog) studija pod 
nazivom: Primijenjena ekonomija i 
Poslovna ekonomija (engl. PhD in Applied 
Economics and Business) 27. listopada 
2022.  
S obzirom na niz nejasnih i nepoznatih 
elemenata formalno-pravne procedure za 
akreditaciju novih studija, daljnje 
aktivnosti se nisu mogle realizirati tijekom 
2022./2023. te se iste očekuju tijekom ak. 
godine 2023./2024. 
 

8. Održavanje potpornih aktivnosti (npr. 

radionice)  u sklopu poticanja realizacije 

znanstvenih aktivnosti kroz nacionalne i 

međunarodne kompetitivne znanstveno-

istraživačke projekte  (vremenski period 

realizacije: od 1.10.2021. - kontinuirano 

Realiziran veći broj aktivnosti od kojih 
posebno ističemo: 

- Radionica o otvorenom pristupu i 
otvorenoj znanosti (sa SVKST) (30. 
studenog 2021.) 

- Panel Current Practices and Effective 
Strategies for PhD Supervisors/Mentors 
(26. svibnja 2022.) 

Realiziran veći broj aktivnosti od kojih se 
posebno ističe: 

- 5th Paper Development workshop 
in Organization and Managment 
Studies for Advanced PhD students  
and Early Career Scholars in 
Central and Eastern Europe, 
organizirano na Ekonomskom 
fakultetu u Splitu uz podršku 
European Group for Organizational 



 
 

 
 

- Radionica OMT Research development 
workshop: Building impactful theory, 
(27. svibnja 2022.)  

- Informativna radionica za potencijalne 
prijavitelje na natječaje Hrvatske 
zaklade za znanost (HRZZ): Što je 
potrebno znati? (13. srpnja 2022.) 

 

Studies, Organization Studies and 
Organization theory (29.6.-
1.7.2023.) 

- Održan cjelodnevni tečaj 
‘Metodologija scoping reviewa’ na 
Ekonomskom fakultetu Sveučilišta 
u Splitu od strane članica 
Hrvatskog Cochranea (prof. dr. sc. 
Ana Marušić, izv. prof. dr. sc. Irena 
Zakarija-Grković, Ana Utrobičić, 
prof. i doc. dr. sc. Marija Roguljić) 
(31. svibanj 2023.) 

- Održana radionica u sklopu 
Erasmus+ projekta TRACER 
(Transparency of Croatian 
Qualifications for Enhanced 
Recognition / Transparentnost 
hrvatskih kvalifikacija radi lakšeg 
priznavanja) u organizaciji 
Ministarstva znanosti i 
obrazovanja Republike Hrvatske u 
prostorima Ekonomskoga 



 
 

 
 

fakulteta Sveučilišta u Splitu (8. 
studenoga 2022. godine).  

9. Održavanje potpornih aktivnosti (npr. 

radionice) u sklopu poticanja izrade novih 

programa cjeloživotnog obrazovanja 

(vremenski period realizacije: od 

1.10.2021. - kontinuirano). 

 

- Imenovanje koordinatora programa 
obrazovanja za stjecanje 
mikrokvalifikacija i djelomičnih 
kvalifikacija Ekonomskog fakulteta u 
Splitu (16. sjednica FV-a, 21. lipnja 
2022.) 

- Predstavnici fakulteta sudjelovali na 
edukaciji o izradi programa 
cjeloživotnog obrazovanja s posebnim 
naglaskom na mikrokvalifikacijama, 
odnosno implementaciji HKO u 
području cjeloživotnog obrazovanja 
(srpanj 2022.) 

 

Tijekom ak. godine 2022./2023. 
nastavnicima EFST-a je omogućena 
edukacija na većem broj događanja od 
kojih se ističu:  

- Mikrokvalifikacije u visokom 
obrazovanju-korištenje vaučera 
(prezentaciju održali: izv. prof. dr. 
sc. Morana Koludrović, voditeljica 
Centra za cjeloživotno obrazovanje 
UNIST i doc. dr. sc. Marko Čular 
koordinator programa 
mikrokvalifikacija EFST (12. travnja 
2023.)  

- Radionica za predlagatelje 
standarda zanimanja i dionika 
sustava vaučera, Ministarstvo 
rada, mirovinskoga sustava, 
obitelji i socijalne politike, Split, 
svibanj 2022.  



 
 

 
 

- Uspostava sustava vaučera za 
obrazovanje zaposlenih i 
nezaposlenih osoba, Agencija za 
strukovno obrazovanje i 
obrazovanje odraslih, Podstrana, 
lipanj 2022.  

- Razvoj obrazovnih programa 
utemeljenih na načelima 
cjeloživotnog učenja, Centar za 
cjeloživotno obrazovanje 
Sveučilišta u Splitu, Split, srpanj 
2022.  

- Korištenje sustava e-Upisi - NISOO, 
faza 1, Središnji državni ured za 
razvoj digitalnog društva, 
Ministarstvo znanosti i 
obrazovanja i Hrvatska akademsko 
i istraživačka mreža, webinar, 
listopad 2022. 

- Radionica za predlagatelje 
standarda zanimanja i dionike 
sustava vaučera, Centar za 
cjeloživotno obrazovanje 
Sveučilišta u Splitu u suradnji s 



 
 

 
 

Ministarstvom rada, mirovinskoga 
sustava, obitelji i socijalne politike 
te Agencije za znanost i visoko 
obrazovanje, Split, siječanj 2023. 

10. Kontinuirano proširenje mreže 

međunarodnih strateških partnerstava s 

uglednim međunarodnim institucijama 

kao podlogu za razvoj zajedničkih 

projekta, ali i povećanje vidljivosti 

(vremenski period realizacije: od 

1.10.2021. - kontinuirano). 

 

Uspostavljeni su kriteriji za ulazak u 
strateška partnerstva (rang na ARWU listi 
i/ili međunarodne akreditacije) te je 
pripremljena lista s prihvatljivim 
institucijama. Intenzivnije kontaktiranje je 
krenulo od  listopada 2022. Odbijeno je 13 
institucija koje su tražile sporazum s nama 
jer nisu udovoljavale kriterijima, a 
realizirano je ili u visokoj fazi realizacije: 
Potpisani (3): 

- MoU Center for Economic Research and 
Graduate Education - Economics 
Institute (CERGE-EI) 31.03.2022. i 
15.09.2022. 

- MoU Taylors University Malezija, 
02.02.2022. 

- ADA University, bilaetralni 
međuinstitucijski, 21.10.2021. 

U postupku (6):  

- Uvažavajući snažnu fokusiranost na 
implementaciju međunarodnih standarda 
kvalitete i izgradnje međunarodne 
organizacijske kulture,  posebice je 
potrebno istaknuti i pokretanje postupka 
učlanjenja u The Association to Advance 
Collegiate Schools of Business - AACSB (Za 
potrebe navedenog članstva predstavnici 
EFST-a su sudjelovali u većem broju 
radionica i razgovora s ključnim dionicima 
navedene organizacije). 
- U ožujku 2023. EFST je službeno primljen 
u Bloxberg, međunarodni konzorcij 
istraživačke infrastrukture koji se temelji 
na blockchain tehnologiji namijenjenoj 
znanosti. Konzorcij istraživačkih institucija 
je pokrenula međunarodno prepoznata 
institucija Max Planck Digital Library. 



 
 

 
 

- Memorandum of Understanding (MoU) 
Between University of Montpellier i 
University of Split (PhD level) 

- Memorandum of Understanding (MoU) 
Between University of Malta i University 
of Split (općeniti) 

- Breda University of Applied Sciences 
(BUAS) 

- Universitat Rovira i Virgili 
- Erasmus+ sporazum s ESIC Business & 

Marketing School (Campus Madrid), 
EFMD i AMBA, #18 Bloomberg business 
schools, 

- University of Stavanger,  

-Za potrebe internacionalizacije i 
osnaživanje međunarodne vidljivosti, 
pokrenut je postupak učlanjenja u CLADEA 
South American network (Latin American 
Network for Innovation and 
Entrepreneurship —). Realizacija članstva 
se očekuje u zimskom semestru 
2023./2024. 
-Također, nakon formaliziranja kriterija za 
ulazak u strateška partnerstva s 
respektabilnim međunarodnim 
institucijama u polju visokog obrazovanja i 
znanosti, realizirane su suradnje sa 
sljedećim institucijama: 

- Montpellier University, IAE 
Montpellier School of 
Management 

- Università Sapienza di Roma, 
Faculty of Economics 

- University of Naples "Parthenope" 
- Taylor's University, Faculty of 

Social Sciences and Leisure 
Management, School of 
Hospitality, Tourism and Events 

https://cladea.org/en/latin-american-network-for-innovation-and-entrepreneurship/
https://cladea.org/en/latin-american-network-for-innovation-and-entrepreneurship/
https://cladea.org/en/latin-american-network-for-innovation-and-entrepreneurship/


 
 

 
 

- Nord University 
- Universidad Complutense de 

Madrid, Facultad de Ciencias 
Económicas y Empresariales 

- ESIC University - Madrid Campus 
- ESIC Business & Marketing School - 

Barcelona, Valencia i Madrid 
Campus 

- University of Malaga, Faculty of 
Economics and Business Sciences, 
Faculty of Tourism 

- University of Rovira i Virgili, Faculty 
of Economics and Business 
Administration, Faculty of Tourism 
and Geography 

- Jönköping International Business 
School 

- Breda University of Applied 
Sciences 

- Amsterdam University of Applied 
Sciences, Faculty of Digital Media 
and Creative Business 



 
 

 
 

Osim navedenih suradnji s institucijama u 
polju visokog obrazovanja i znanosti, 
posebno je potrebno istaknuti i realizaciju 
sporazuma o suradnji s Europskom 
komisijom (Predstavništvo u RH), a koji je 
potpisan tijekom znanstvenog skupa 
Izazovi Europe 2023. 
Naposljetku, potrebno je istaknuti da je 
međunarodni ugled  Ekonomski fakultet u 
Splitu potvrdio i organizacijom: 

- međunarodnog znanstvenog 
skupa Izazovi Europe (eng. 
Challenges of Europe).Skup je u 
Republici Hrvatskoj jedini na 
kojemu sudjeluju laureati 
Nobelove nagrade za ekonomiju 
(U svibnju 2023. su sudjelovali 2 
laureata Nobelove nagrade - prof. 
dr. sc. Eric Maskin te prof. dr. sc. 
Alvin Roth.) 

- Većeg broja studentskih natjecanja 
u organizaciji Studentskog 
poduzetničkog inkubatora. 



 
 

 
 

- Organizacijom FEBT Summer 
school 2023 programa. 

- Organizacijom Erasmus+ kratkih 
intenzivnih programa (Erasmus+ 
BIP) s međunarodnim partnerima 
visoko rangiranim na ARWU 

11. Izrada prijedloga unaprjeđenja  radnih 

procesa svih službi radi veće efikasnosti, 

ekonomičnosti, održivosti i 

međunarodne kompetitivnosti 

(vremenski period realizacije:  do 

1.10.2022.). 

 

- Izmjena i dopuna Pravilnika o unutarnjem 
ustroju i ustroju radnih mjesta ( 5 sjednica 
FV-a, 7.12.2022.) 

- Potaknuto unaprjeđenje radnih procesa 
kroz digitalizaciju QF obrazaca i drugih 
dokumenata iz postupka nabave i 
računovodstva putem aplikacije E-predlošci 
(prosinac 2021.) 

- Potpisan Ugovor o suradnji na uspostavi, 
korištenju i održavanju informacijskog 
sustava visokih učilišta  koji je Ekonomski 
fakultet, Sveučilišta u Splitu potpisao 6. 
prosinca 2021. s MZO i Sveučilišnim 
računskim centrom – Srce) 

- Pravilnik o uredskom poslovanju 
Ekonomskog fakulteta u Splitu  

- Pravilnik o postupku jednostavne nabave 
- Pravilnik o popisu imovine i postupanju s 

imovinom 

Tijekom ak. godine 2022./2023. značajan 
fokus se usmjerio na daljnje unaprjeđenje 
radnih procesa od kojih se posebno ističe 
donošenje sljedećih akata: 
- Procedura davanja bespovratnih 

sredstava Ekonomskog fakulteta u 
Splitu (studeni, 2022.) 

- Pravila za upravljanje dokumentarnim 
gradivom Ekonomskog fakulteta u 
Splitu (prosinac, 2022.) 

- Plan klasifikacija i brojčanih oznaka u 
uredskom poslovanju Ekonomskog 
fakulteta u Splitu (prosinac, 2022.) 

- Procedura stvaranja ugovornih 
obveza Ekonomskog fakulteta u Splitu 
(siječanj, 2023.) 

- Pravilnik o provedbi postupaka 



 
 

 
 

- Kao i niz drugih akata (npr. Procedura o 
sklapanju ugovornih obveza; Procedura za 
otkup informatičko-komunikacijske 
opreme u vlasništvu Ekonomskog fakulteta 
u Splitu; Odluka o ovlaštenicima za nabavu 
na Ekonomskom fakultetu u Splitu) 

jednostavne nabave (siječanj, 2023.) 
- Procedura o blagajničkom poslovanju 

Ekonomskog fakulteta u Splitu 
(siječanj, 2023.) 

- Procedura stjecanja, raspolaganja i 
upravljanja nekretninama 
Ekonomskog fakulteta u Splitu (lipanj, 
2023.). 

12.  Izrada prijedloga unaprjeđenja 
upravljačkih procesa s naglaskom na e-
upravljanje  (vremenski period realizacije: 
do 1.10.2022.). 

 

- Potaknuto unaprjeđenje radnih procesa 
kroz digitalizaciju QF obrazaca i drugih 
dokumenata iz postupka nabave i 
računovodstva putem aplikacije E-predlošci 
(prosinac 2021.) 

- Potpisan Ugovor o suradnji na uspostavi, 
korištenju i održavanju informacijskog 
sustava visokih učilišta  koji je Ekonomski 
fakultet, Sveučilišta u Splitu potpisao 6. 
prosinca 2021. s MZO i Sveučilišnim 
računskim centrom – Srce 

- Tijekom ak. godine 2022./2023. 
značajan fokus se usmjerio na daljnje 
unaprjeđenje radnih procesa od kojih 
se posebno ističu: 

- .provedene su ključne faze 
implementacije Informacijskog 
sustava visokih učilišta (ISVU), 
pripremajući temelje za njegovo 
aktiviranje u akademskoj godini 
2023./2024. Ove faze uključuju: 
detaljnu analizu i snimku trenutnog 
stanja, prijenos baze podataka koji 
obuhvaća sve informacije o 
studentima i njihovom dosadašnjem 
studiranju,  prijenos podataka o 



 
 

 
 

nastavnom osoblju i studijima te 
ostale pripremne radnje potrebne za 
uvođenje ISVU-a.  

- provedene su ključne faze za 
implementaciju  poslovno-
informacijskog sustava PANTHEON-a, 
pripremajući temelje za njegovo 
aktiviranje od početaka kalendarske 
godine 2024. Ove faze uključuju: 
detaljnu analizu i snimku stanja svih 
poslovnih procesa na Fakultetu, 
prijenos baza podataka vezanih za 
kadrove, imovinu, robu, usluge, 
poslovne partnere, te ostale 
pripremne radnje potrebne za 
uvođenje PANTHEON-a. 

- sustav LamaFMS je unaprijeđen kako 
bi bio usklađen s novom Uredbom o 
uredskom poslovanju s primjenom od 
1. siječnja 2023. 

- Kao dio ažuriranja sustava E-predlošci, 
ažurirani su svi obrasci (primjena 
eura) te su implementirani novi 
obrasci: (Zahtjev za prijavu kvara i 



 
 

 
 

zahtjev za radovima/uslugom, Zahtjev 
za otkup informatičko-komunikacijske 
opreme u vlasništvu ekonomskog 
fakulteta u Splitu).  

- Ekonomski fakultet u Splitu odabran je 
kao pilot-institucija za istraživanje u 
sklopu projekta e-Sveučilišta (Projekt 
e-Sveučilišta ima za cilj modernizaciju 
i unaprjeđenje obrazovnog procesa 
kroz integraciju i primjenu naprednih 
digitalnih tehnologija.) 
 

13. Izrada plana ulaganja u razvoj održive i 

energetski učinkovite infrastrukture. 

(vremenski period realizacije: do 

1.6.2022.). 

 

- Izrađen projekt za fotonaponsku elektranu i 
ishodovana elektroenergetska suglasnost i 
elaborat optimalnog tehničkog rješenja 
priključenju od HEP-a (studeni 2021.) 

- Prikupljena projektna dokumentacija i 
sudjelovanje na natječaju za dodjelu 
bespovratnih sredstava u okviru Programa 
„Energija i klimatske promijene“ 
financiranog iz Financijskog mehanizma 
Europskog gospodarskog prostora 2014.-
2021. u Republici Hrvatskoj, s drugim 
sastavnicama Sveučilišta u Splitu (prosinac, 

Predstavnici EFST-a su tijekom akademske 
godine nastavili s intenzivnom pripremom 
dokumentacije za realizaciju 
fotonaponske elektrane, a ističe se 
donošenje sljedećih formalnih akata: 

 Davanje suglasnosti dekanu za 
poduzimanje pravnih radnji u ime i 
za račun Fakulteta u vrijednosti do 
199.000,00 EUR (31. sjednica FV-a, 
4. travnja 2023.) 

 završen je glavni projekt za 



 
 

 
 

2021)  fotonaponsku elektranu od 
166kW, prikupljene su indikativne 
ponude triju banaka za 
financiranje, dobivena je Odluka o 
davanju suglasnosti Ekonomskom 
fakultetu u Splitu za dugoročno 
zaduženje kod Hrvatske banke za 
obnovu i razvoj od strane 
Ministarstva znanosti i 
obrazovanja te se pristupilo izradi 
dokumentacije za javnu nabavu.  

14. Analiza i izrada prijedloga razvijanja 
ljudskih potencijala kroz 
transparentnost i meritornost u 
popunjavanju svih radnih mjesta te 
edukaciju i mobilnost zaposlenika radi 
usvajanja novih iskustava, znanja i 
kompetencija posebno temeljeno na 
korištenju kompetitivnih nacionalnih i 
međunarodnih izvora financiranja 
(vremenski period realizacije: do 
1.9.2022.). 

 

- Izmjena i dopuna Pravilnika o unutarnjem 
ustroju i ustroju radnih mjesta ( 5 sjednica 
FV-a, 7.12.2022.) 

- Pravilnik o korištenju slobodne studijske 
godine (sabbatical), (8. sjednica FV-a, 8. 
veljače 2022.) 

- Razvijanje ljudskih potencijala kod 
suradnika (asistenata) i to: kroz pohađanje 
poslijediplomskog studija u inozemstvu, i to 
na Vrije Universiteit (VU) Amsterdam, 
School of Business and Economics, De 
Boelelaan 1105, 1081 HV Amsterdam, 
Nizozemska (kod novozaposlenih u 

Nakon što je tijekom prethodne 
akademske godine postavljen prvi temelj 
formalnom okviru razvijanja ljudskih 
potencijala, u ak. godini 2022./2023. je 
stavljen naglasak na aktivno razvijanje 
ljudskih potencijala uvažavajući 
međunarodne standarde i koristeći 
kompetitivne nacionalne i međunarodne 
izvora financiranja, a od kojih se posebno 
ističu: 

- Realizacija zapošljavanja 
nastavnika u sklopu Projekta MZO 



 
 

 
 

akademskoj godini 2021./2022.), odnosno 
kroz upućivanje na studijski boravak u 
inozemstvo u svrhu stjecanja novih 
kompetencija i rada na doktorskoj 
disertaciji (KU Leuven, Leuven, Belgija) kod 
zaposlenih prije 1. listopada 2021. 

- Potrebno je istaknuti i važnost aktivnosti 
predstavljenih kroz razvijanje formalno-
pravnog okvira djelovanja EFST-a, od kojih 
posebno ističemo: 

- Pravilnik o plaćama i drugim dohocima u 
ožujku 2022. (nakon pozitivnog mišljenja 
FV-a na 9. sjednici FV-a, 1. ožujka 2022.) 

- Odluka o razvojnom fondu od 21. 
prosinca 2021. 

- Odluka o sredstvima Katedre od 21. 
prosinca 2021. 

– znanstvenik-povratnik (Jasenko 
Ljubica)  

- Realizacija zapošljavanja 
istraživača Griet de Lombaerde u 
sklopu projekta “Post-pandemic 
resilient communities: is the 
informal economy a reservoir for 
the next generation of digitalized 
and green businesses in Africa, 
Asia and Latin America?” 
(HORIZON-MSCA-2021-DN-01, GA 
101073394 (PRESILIENT) (travanj, 
2023) 

- Realizacija zapošljavanja na radno 
mjesto projekt administratora na 
projektu Interreg CENTRAL 
EUROPE, CE0100048 
Capacity2Transform, jedan (1) 
izvršitelj, na određeno vrijeme 
(svibanj, 2023.) 

-Daljnje razvijanje ljudskih potencijala kod 
suradnika (asistenata) i to: kroz pohađanje 
poslijediplomskog studija u inozemstvu, i 



 
 

 
 

to na Vrije Universiteit (VU) Amsterdam, 
School of Business and Economics, 
Nizozemska (suradnik zaposlen u 
akademskoj godini 2021./2022.), odnosno 
kroz upućivanje na studijski boravak u 
inozemstvo u svrhu stjecanja novih 
kompetencija i rada na doktorskoj 
disertaciji (KU Leuven, Leuven, Belgija, 
Ekonomski fakultet u Ljubljani, Slovenija i 
Ekonomski fakultet u Mariboru, Slovenija) 
kod zaposlenih prije 1. listopada 2021. 

 
-Ujedno se ističe i organizacija velikog  
broja edukativnih aktivnosti, a koji, osim 
navedenih aktivnosti u prethodnim 
točkama Izvješća, obuhvaćaju i panel pod 
nazivom: "Our Path To International 
Accreditation" (sudjelovali čelnici 
institucija s relevantnim akreditacijama u 
regiji kao i prof. Paprika – Associate 
Director EFMD) koji se održao tijekom 
međunarodnog znanstvenog skupa Izazovi 
Europe (svibanj, 2023.). 
 



 
 

 
 

15. Ažuriranje i rekonstrukcija baza 
podataka o alumnijima Fakulteta, te 
uspostava newsletter liste za 
promociju aktivnosti i programa 
Fakulteta (vremenski period 
realizacije: do 1.12.2022.). 

 

Započet proces prikupljanja podataka o 
aluminijima Fakulteta kroz korištenje 
društvenih mreža  te obavljene pripremne 
radnje sa svrhom eksternog financiranja 
kraćeg boravka međunarodnog eksperta s 
ciljem rekonstrukcije navedene baze.  

- Tijekom promatranog razdoblja 
nastavljen je razvoj strukturiranog 
pristupa alumni mreži Fakulteta, a što je 
rezultiralo i boravkom prof. emerite Rite 
Balaban (University of North Carolina), u 
sklopu stipendiranog Fulbright Specialist 
programa na EFST-u  
- Također je nastavljena suradnja s 
predstavnicima Alumni udruge 
Ekonomskog fakulteta, a koji su rezultirali 
realizacijom: 
- Serije gostujućih predavanja 

stručnjaka iz prakse (18. program 
SEFNET, travanj i svibanj 2023.) 

- Gostujućim predavanjima ključnih 
dionika javnog života RH, od kojih se 
ističe predavanje zamjenice 
guvernera HNB-a  dr. sc. Sandre 
Švaljek naziva MONETARNA 
POLITIKA:   ŠTO SE PROMJENILO 
ULASKOM U EUROPODRUČJE? (30. 
ožujak 2023.) 



 
 

 
 

16. Kontinuirano održavanje aktivnosti 
(npr. radionice, predavanja…) za 
potrebe unaprjeđivanja transverzalnih 
i radno relevantnih kompetencija 
studenata i alumnija (vremenski period 
realizacije: od 1.1.2022. - 
kontinuirano). 

 

Održavanje iznimno velikog broja aktivnosti 
(radionica, predavanja, natjecanja) od kojih 
ističemo aktivnosti u organizaciji 
Studentskog poduzetničkog inkubatora 
Ekonomskog fakulteta Sveučilišta u Splitu 
(SPI) poput: 

- 12 edukacija u sklopu projekta 
“Studentski digitalni HUB”(listopad - 
prosinac 2021.); 

- “Global Entrepreneurship Week Split” 
(studeni 2021.); 

- Get in the Ring Split natjecanje 
(prosinac, 2021.) 

-  4 edukacije u sklopu projekta 
“Hack4Split” (prosinac 2021.- siječanj 
2022.) 

- 4 edukacije na temu socijalnog 
poduzetništva (veljača, 2022.) 

- društveni hackathon Hack4Split (travanj 
2022.) 

- 12 edukacija u sklopu projekta AktivniST 
o UN ciljevima održivog razvoja (svibanj 
–rujan 2022.) 

- 2 edukacije u sklopu projekta Smart 
Youth iz područja pametnih gradova i 

Održavanje iznimno velikog broja 
aktivnosti (radionica, predavanja, 
natjecanja) od kojih se ističu aktivnosti u 
organizaciji Studentskog poduzetničkog 
inkubatora Ekonomskog fakulteta 
Sveučilišta u Splitu (SPI) poput: 
- “Global Entrepreneurship Week Split” 

(studeni, 2022.);  
- društveni hackathon Hack4Split 

(travanj, 2023.)  
- Smart City Challenge hackathon (tema 

pametni grad i pametne tehnologije; 
prosinac, 2022.)  

- 6 edukacija u sklopu projekta 
"AktivniST" o UN ciljevima održivog 
razvoja (listopad-prosinac 2022.)  

- 12 edukacija u sklopu projekta "Smart 
Youth" iz područja pametnih gradova 
i primjene IoT tehnologija (prosinac 
2022-lipanj 2023.) 

- Erasmus+ BIP program na temu 
"Developing Green Business Models" 
(4 virtualne edukacije i trening tjedan 
uživo u Splitu; lipanj 2023.) 



 
 

 
 

primjene IoT tehnologija (kolovoz 
2022.) 

Aktivnosti Europskog Dokumentacijskog 
Centra Split: 

- Panel rasprava (prosinac 2021.) 
- Testna implementaciju nastavnog 

programa za studente (rujan 2022.). 

Realiziran i značajan broj i drugih aktivnosti, 
od kojih posebno ističemo: 
- Tommy studentsko natjecanje u izradi  

studija slučaja, ožujak – lipanj 2021. 
- Coursera for Campus, srpanj 2021. 
- Programi učenja na daljinu CERGE- EI 

Zaklade, zimski i ljetni semestar ak godine 
2021./2022. 

- On line kolegij Research excellence, veljača 
2022.  

- Radionice Kako napisati završni ili diplomski 
rad, travanj –lipanj 2021. 

- On line kolegij „Održivi razvoj perifernih 
ruralnih područja Europske Unije”, ožujak 
2021. 

- Brojna gostujuća predavanja stručnjaka iz 
prakse i inozemstva  

- Studentska poduzetnička akademija 
(prosinac 2022-lipanj 2023.)  

- 2 edukacije i 10 tehničkih radionica u 
sklopu projekta "Studentice i studenti 
kao pomorski inovatori" (listopad-
prosinac 2022.)  

- STup! Međunarodno sveučilišno 
startup natjecanje (unutar programa 
natjecanja 4 edukacije; lipanj 2023.)  

- 11 edukacija na DeSci tracku u sklopu 
BlockSplita (teme decentralizirane 
znanosti i web3 tehnologija; svibanj 
2023.)  

- 3 organizirana Startup Meetupa u 
suradnji sa Split Tech City do 
1.10.2023. (svaki sadrži nekoliko 
edukacija)  

- potpora organizaciji "Diamond Lab" 
od Silicon Castles (dvodnevni design 
thinking workshop; svibanj 2023.) 

 
Aktivnosti u kojima je sudjelovao Europski 
dokumentacijski centar: 



 
 

 
 

- Radionica „Dvojba kupnje ili najma 
nekretnine - korak u prevenciji 
prezaduženosti mladih" (21.12.2021.) 

- Predavanje Denisa Redžepagića i Hane 
Huzjak iz Predstavništva Europske 
komisije u Hrvatskoj pod nazivom 
""Mehanizam za oporavak i otpornost 
- pokretač zelene transformacije 
Europske unije“ (14.3.2023.) 

17. Analiza rada i izrada prijedloga razvijanja 
Centra za razvoj karijera (vremenski 
period realizacije: do 1.12.2022.). 

 

- Izmjena i dopuna Pravilnika o unutarnjem 
ustroju i ustroju radnih mjesta ( 5 sjednica 
FV-a, 7.12.2022.) 

- Zatražena suglasnost Sveučilišta za radno 
mjesto u Centru za razvoj karijera (Plan 
kadrova u 2022.) 

 

Premda nije zaprimljena suglasnost od 
nadležnih tijela za realizaciju zapošljavanja  
u Centru za razvoj karijera, kontinuirano se 
radilo na provođenju aktivnosti koje su 
pod ingerencijom Centra, od kojih se 
posebno ističe: 
- Anketiranje alumnija EFST-a koji su 

završili studij u proteklih godinu dana 
(travanj 2023.) 

- Organizacija i realizacija većeg broja 
aktivnosti pod nazivom Tvoj 
poslodavac, a tijekom organizacije 
Dana Stručne prakse i Dana Stručne 
prakse - DKU (rujan 2023.) 



 
 

 
 

- Osnivanje i imenovanje članova 
Odbora za razvoj karijera Ekonomskog 
fakulteta u Splitu (39. sjednica FV-a, 
12. rujna 2023.) 

 

DEKAN: 
 

Izv. prof. dr. sc. Vinko Muštra 
 

KLASA: 001-01/23-02/01 
UR.BROJ: 2181-196-01-01-23-01 

Split, 05. prosinca 2023. 


