NAZIV PREDMETA

Obiteljski biznis

Kod EUBB12 Godina studija 3
Izv.prof.dr.sc. Vlatka -
Nositelj/i predmeta | Skokié SRR e 5
(ECTS)
Izv.prof.dr.sc. lvana Bulog
Ivana Bulog, Ljiliana Najev = S Vv T
Euraginie Cacija Nac!n |zyodenja nastave
(broj sati u semestru) 26 26
Status predmeta Izborni RSB RTEE 40%
ucenja

OPIS PREDMETA

Ciljevi predmeta

Upoznati studente s temeljnim pojmovima, konceptima i modelima obiteljskog

pod

uzetniStva.

Uvijeti za upis
predmeta i ulazne
kompetencije
potrebne za
predmet

Preduvijeti za upis propisani su Statutom Ekonomskog fakulteta, te Pravilnikom o
studiju i studiranju

Ocekivani ishodi

Ishod u€enja predmeta:
Osmisliti strategiju poslovanja i efikasno upravljati obiteljskim poduzeéem.

Pojedinacni ishod ucenja:

. o 1. Identificirati razliCite aspekte obiteljskog poslovanja.
u€enja na razini L . o L . . ey .
2. Analizirati stanje i procese obiteljskog biznisa, njegovih specifi¢nosti i
predmeta (4-10 Konitost .
ishoda ucenja) za On.'FOSF' razvoja. . . o o .
3. Utvrditi primjerenost odabranih strategija nasljedivanja obiteljskih poduzeca.
4. Analizirati mehanizme korporativne kontrole obiteljskih poduzecéa.
5. Analizirati proces upravljanja obiteljskim poduze¢em i njegove razvojne
potencijale.
- Predavanja Vjezbe
O
= Tema Sati Tema Sati
. - Osnovni pojmovi: osnivac,
1 Pojam OB. Povijesna geneza 2 | obitelj, odrzivost, 2
OB. S
nasljedivanje.
Ob. poduzece. Priroda i Prikaz najvecih svjetskih OB.
2 | struktura OB. Znacenje u svj. 2 | Dominacija OB u svij. 2
ekonomiji. ekonomiji.
3 Obitelj i biznis; interesi obitelji i > Prednosti i ograni¢enja OB. >
poduzeéa. Zivotni ciklus OB. Temeljni uzroci neuspjeha.
Sadrzaj predmeta Obiteljski odnosi; bracni Analiza i rasprava studiie
detaljno razraden 4 | parovi, sinovi/kéeri, 2 | quzaia P I 2
prema satnicl nevjeste/zetovi u OB. 2.
nastave Obitelj i kultura OB. Vodstvo
5 obiteljskih poduzeéa. Najcescéa 5 Analiza i rasprava studije 5
pitanja s kojima se suo¢avaju slucaja.
OB.
Razvojni model OB. Razli¢itost Analiza i rasprava studije
6 2 - 2
uloga aktera u OB. slu€aja
Obiteljska dimenzija OB. Ponavljanje gradiva.
7 | Poslovna dimenzija OB. 2 | Izlaganje studentskih radova i 2
Vlasni€¢ka dimenzija OB. rasprava.
8 | Kolokvij | 2 | Kolokuvij | 2
9 | Trodimenzionalni model OB. 2 Anzi\hga | rasprava studije 2
slu€aja.
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Nasljedivanje i odrzivost OB. Izlaganje studentskih radova i
10 | Raspolozivost obiteljskih 2 | e gra VJa 2
talenata. OB kao Karijera. P '
Identificiranje sljedece o -
. . Analiza i rasprava studije
11 | generacije managera i lidera. 2 o 2
" slu¢aja.
Prijenos managementa u OB.
Analiza i rasprava studije
Tranzicija managementa i faze slu€aja.
12 CI 2 . . . 2
procesa nasljedivanja. Izlaganje studentskih radova i
rasprava.
. . Analiza i rasprava studije
Prijenos managementa i slucaia
13 | vlasnicka dimenzija OB; 2 1a. . . 2
" o Izlaganje studentskih radova i
selekcija nasljednika .
rasprava.
Nasljedivanje vlasnistva nad Analiza i rasprava studije
14 | obiteljskim poduzec¢em. Faktori 2 | slucaja 2
uspjeha tranzicije vlasnistva. Ponavljanje pred kolokvij.
15 ] Kolokvij Il 2 | Kolokvij Il 2

Vrste izvodenja
nastave:

X predavanja
X seminari i radionice
X vjezbe

X samostalni zadaci
X multimedija

. - . U laboratorij
U on line u cijelosti X
[ mjeSovito e-u¢enje 1) mentorski rad
J J ] (ostalo upisati)

[] terenska nastava

Obveze studenata

Obveza studenata za stjecanje prava na potpis je redovito pohadanje nastave (minimalno
50% predavanja i 50% vjezbi).

Pracéenje rada
studenata (upisati
udio u ECTS
bodovima za svaku
aktivnost tako da
ukupni broj ECTS
bodova odgovara
bodovnoj vrijednosti
predmeta):

Pohadanje 1 IstraZivanje Prakti¢ni rad
nastave
IrEal:jspenmentaIm Referat Il Kolokvij 15
| Kolokvij 15 Seminarski 1 _ _(Ostalo
rad upisati)
L (Ostalo
Usmeni ispit L
upisati)
Plsmen.| .|sp.|t ili 1* Projekt o (Ostalo
Usmeni ispit upisati)

Ocjenjivanje i
vrjednovanje rada
studenata tijekom
nastave i na
zavrSnom ispitu

Uvjet za dobivanje potpisa, $to je ujedno i uvjet za izlazak na ispit je 50%
prisustvovanje nastavi.

Provjera znanja ¢e se provoditi tijekom trajanja semestra putem dva kolokvija.
Studenti koji poloze oba kolokvija (prolazna ocjena je 60%), oslobodeni su ispita i

dobivaju ocjenu iz ovog predmeta. Svaki test nosi 40 bodova.

Seminarski rad se odnosi na analizu nekog prakti€nog primjera ili €lanka/istrazivanja.
Studenti koji se odlu€e za seminarski rad te uspje$no naprave analizu te prezentaciju
(u terminu vjeZzbi), dobivaju vecu zakljuénu ocjenu. Seminarski rad nosi maksimalno
10 bodova gdje se vrednuju elementi provedene analize, koriStene literature,
iznesenih zaklju€aka te kvaliteta same prezentacije. Oni studenti koji ostvare izmedu
8 i 10 bodova su uspjeSno odradili prezentaciju te dobivaju vecu ocjenu. Samo oni
studenti koji ostvare barem prolaznu ocjenu iz oba kolokvija mogu ostvariti veéu
zaklju€nu ocjenu.

1* Studenti koji ne poloze predmet putem kolokvija ¢e polagati isti putem pismenog
ili usmenog ispita.

Bodovni pragovi (pojedini test):
0-23 nedovoljan (1)
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24-27 dovoljan (2)
28-31 dobar (3)
32-35 vrlo dobar (4)
36-40 odlican (5)

ezna literatura
(dostupna u
knjiznici i putem
ostalih medija)

Broj Dostupnost
Naslov primjeraka | putem ostalih
u knjiznici medija
1.Kruzi¢, D. Bulog, |.: Obiteljska poduzeca: Zivotni 10

ciklusi, nasljedivanje i odrzivost, Ekonomski
fakultet Split, Split, 2012.

2. Lansberg, I.: Succeeding Generations: 2
Realizing the Dream of Families in Business,
Harvard Business School Press, Boston, 1999.

Dopunska literatura

Gersick, E. K., Davis, A. J., McCollom Hampton, M., Lansberg, I.: Generation to
Generation - Life Cycles of the Family Business, Harvard Business School Press,
Boston, Massachusetts, 1997.

Carlock, S R. - Ward, L. J.: Strategic Planning for the Family Business, Parallel
Planning to Unify the Family and Business, Palgrave, 2001.

Ward, J.: Keeping the Family Business Healthy, How to Plan for Continuing Growth,

Profitability, and Family Leadership, Family Enterprise Publishers, Marietta, 1997.
Kruzié, D., Susti¢-Bakula, |., & Pavié (Bulog), I. (2008). Young generation and
relevance of the family business education: empirical evidence from Croatia.

In Promoting Enterpreneurship by Universities. Lahti University of Applied Sciences.
Skoki¢, V., Visnar, A., & Vadnjal, J. (2015). Transgenerational Views on the
Success and the Future Development of Family Firms. Review of European
Studies, 7(12), 103-120.

Skokic, V., Vadnjal, J., & Coh, M. (2015). Attitudes and Behaviour of Family
Businesses in Slovenia Compared to the Europe. European Journal of Business
and Social Sciences, 4(05), 54-67.

Nacini praéenja
kvalitete koji
osiguravaju
stjecanje utvrdenih
ishoda ucenja

e Prac¢enje pohadanja nastave i uspjeSnosti izvrSenja ostalih obveza studenata
(nastavnik)

o Nadzor izvodenja nastave (prodekan za nastavu)

¢ Analiza uspjesnosti studiranja po svim predmetima studija (prodekan za nastavu)

e Studentska anketa o kvaliteti nastavnika i nastave za svaki predmet studija
(UNIST, Centar za unaprjedenje kvalitete)

o Ispitom koji provodi predmetni nastavnik provjeravaju se svi ishodi ucenja
predmeta. PeriodiCno se vrsi provjera sadrzaja ispita, temeljem koje se utvrduje
primjerenost nacina provjeravanja ishoda u€enja (prodekan za nastavu)

Ostalo (prema
misljenju
predlagatelja)
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