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OPIS PREDMETA

1. Razumijeti funkcioniranje i odrednice suvremenih drustava

2. Biti osposoblien za analiticko izu€avanje klju¢nih drustvenih odnosa kao i
razli¢itih tipova drustvenog ponasanja

3. Biti osposobljen za kritiCko i kreativno razmi$ljanje, poticanje interesa, motivacije i
Ciljevi predmeta diskusije o razli¢itin drustvenim problemima, procesima i fenomenima

4. Razumijeti smisao socioloSke spoznaje i znanstvenog pristupa u proucavaniju
drustva kao nezaobilaznog dijela suvremenog korpusa znanja

5. Upoznavanije klju¢nih socioloskih kategorija

Uvijeti za upis
predmeta i ulazne
kompetencije
potrebne za predmet

Ishod uéenja predmeta:
Kriticki vrednovati i promisljati klju€ne procese, pojave i fenomene unutar
suvremenog drustva.

Pojedinacni ishodi ucenja:
Polaznik ce:

1. Obijasniti nastanak suvremenih drustava
2. Razumijeti razli¢ite tipove drustvenog ponasanja
Ocekivani ishodi 3. Prepoznati i opisati znacajne drustvene fenomene
ucenja na razini 4. Obijasniti nastanak i razvoj klju¢nih drustvenih odnosa, oblika i procesa
predmeta (4-10 5. KritiCki i kreativno promisljati o kljuénim druStvenim problemima
ishoda ucenja) 6. Razlikovati razli¢ite tipove drustvenih grupa i kriterije podjele grupa
7. Spoznati odnos pojedinca i grupe
8. Spoznati odnos roda i dokolice

9. Uociti i opisati problem siromastva i socijalnog isklju¢enja
10. Razlikovati kljuéne politicke institucije
11. Spoznati oblike drustvene diferencijacije i nejednakosti
12. Opisati proces birokratiziranja drusStvenih odnosa
13. Uoditi postojanje i opisati modele drustvene kontrole
14. Protumacditi oblike devijantnosti u drustvu i njihove uzroke

Sadrz.aj predmeta Odredenje predmeta/socioloske . L .
detaljno razraden 1 Socioloska imaginacija (C. W. Mills)

.. perspektive
prema satnici nastave
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) Istrazivanje drustvenih pojava, Pravila socioloske metode;
procesa i fenomena drustvena cinjenica (E. Durkheim)
Pojam i opée znacajke kulture Ideja kulture; kultura i povijest;
3 Covjek i kultura (G. Simmel, T.
Eagleton)
Primarne i sekundarne drustvene
grupe; mehanicka i organska
Odredenje pojma drustvo solidarnost (Ch. H. Cooley; F.
4 Toennies; E. Durkheim)
Birokratska organizacija
(M.Weber)
5 Odredenje drustvene stratifikacije KruZenje elita (V. Pareto)
< . Uloge po spolu; kulturalna podjela
6 Zene i drustvo
rada (A. Oakley; G. P. Murdock)
" Funkcije devijantnosti (R. K.
7 Devijantnost
Merton; A. K. Cohen)
L . Teorije o naciji i nacionalizmu (V.
8 Rasa, etnicitet i nacionalnost .,
Katunaric)
Rad i dokolica u suvremenom Nove tehnologije, rad i slobodno
90 drustvu vrijeme
o . Oblici obiteljske strukture (G. P.
10 J Obitelj u suvremenom drustvu
Murdock; T. Parsons)
11 | Sociolosko odredenije religije Sveto i profano (M. Eliade)
12 | Politicke institucije Vlast i politika ( M. Weber)
Komunikacija i mediji u N
13 . Internet galaksija (E. Castells)
suvremenom drustvu
] predavanja : :
precavanja [ samostalni zadaci
[ seminari i radionice . ..
. . O viesb O multimedija
vjezbe ..
Vrste izvodenja ez - ) O] laboratorij
nastave: O on line u cijelosti h
o o [J mentorski rad
[1 mjeSovito e-uéenje L
] (ostalo upisati)
(] terenska nastava
Ponasati se u skladu s etickim i znanstvenim nacelima u visokoskolskoj nastavi.
Sudjelovanje u realizaciji nastave (70% pohadanja nastave -predavanja i seminari
kao preduvjet dobivanja potpisa ) unutar kojeg je potrebno izraditi i prezentirati
pojedine nastavne sadrZaje u okviru seminarskog rada u skladu s utvrdenim
Obveze studenata N . . . Ly . .
kriterijima (usmeno izlaganje uz prezentaciju) i rasprava (fizicke/online). Student je
duZan pridrzavati se definiranih vremenskih okvira izrade seminara kao i aktivno i
konstruktivnho sudjelovati u nastavi i radionicama. Student s dva pozitivho
vrednovana kolokvija ostvaruje ekvivalent pismenom ispitu.
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. 1 . o 0,25
Pohadanje nastave Istrazivanje Prakti¢ni rad '
Pracenje rada _ _ ECTS ECTS
studenata (upisati Eksperimentalni Referat Kviz 0,25
udio u ECTS rad ECTS
bodovima za svaku Esei Seminarski 0,25 Problemsk 0,25
aktivnost tako da > rad ECTS roblemska ECTS
ukupni broj ECTS pltanja(o =
bodova odgovara 2 - stalo
- . | Kolok Usmeni ispit I
bodovnoj vrijednosti Vil ECTS HISPI upisati)
redmeta):
P ) Pismeni ispit Projekt . .(Ostalo
upisati)

Provjera stecenih znanja, vjestina i kompetencija provodi se tijekom semestra i to
putem vrjednovanja aktivnosti studenata i online raspravama, seminarskog rada,
kao i dva kolokvija. Sukladno ishodima ucenja na kolegiju te obvezama studenta,
zaklju¢na se ocjena na kolegiju formira s obzirom na ostvarenost sljedecih

Ocjenjivanije i elemenata: pisani ispit, odnosno uspjedno polozena dva kolokvija (pozitivna ocjena

vrjednovanje rada iz obaju kolokvija ekvivalentna je pisanom ispitu) — 60%;izraden i prezentiran

studenata tijekom . . . . . .
] - seminarski rad sukladno uputama — 30%; aktivho sudjelovanje na nastavi

nastave 1 na zavrsSnom

ispitu (rasprave fizicke/online, radionice 10%). Kriteriji vrednovanja i ocjenjivanja

pojedinih elemenata opisani su u repozitoriju kolegija.
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https://bib.irb.hr/prikazi-rad?&rad=829384
https://bib.irb.hr/prikazi-rad?&rad=829384

Nacini pracenja
kvalitete koji
osiguravaju stjecanje
utvrdenih ishoda
ucenja

Individualne konzultacije, pohadanje nastave, aktivhost na nastavi, uspjesSnost u
obavljanju zadataka, razgovor u svezi unaprjedenja kvalitete razine usvojenog
znanja. Studentska anketa o kvaliteti nastave i nastavnika na sveucili§noj razini.
Polozen ispit i ostvarene druge silabusom propisane obveze.

Ostalo (prema
misljenju
predlagatelja)
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